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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 9/2569 
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ  อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  ค าจริง  รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม  รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิม  ขุนเอียด  รองอธิการบดี  
7. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    รองอธิการบดี  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  รองอธิการบดี  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป รองอธิการบดี  
10. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา  ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. รองศาสตราจารย์ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง  ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  จันทร์ผา  ผู้ช่วยอธิการบดี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีธนรัตน์  รัตนพงศ์ธระ ผู้ช่วยอธิการบดี 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
16. นางวราทิพย์  เทียนสว่าง    แทน คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
17. นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฎาภัสส์  คุ้มกลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
19. ผู้ช่วยศาตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
20. นายสัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์  
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
22. รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม            ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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25. รองศาสตราจารย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
26. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
27. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อ านวยการกองกลาง 
28. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง  
29. นายสุบิน  เอกจิตต์    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
30. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  
31. นางเปรมสิรินทร์  แย้มสรวล   แทน ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
32. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ์   ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  
33. นางอัจฉรา  ลักษณสมบูรณ์   ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  
34. นางนิตยา  แจ้งประจักษ์    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
35. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคระเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
36. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
37. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
38. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
39. นางสาวมลฤดี  ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์  
40. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
41. นายนฤทธิ์  แสงเปี่ยม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ  
42. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
43. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
44. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์   รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
2. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล    หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
    กองพัฒนานักศึกษา 

 3.  นายชัยพงษ์  วิลามาศ    นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองพัฒนานักศึกษา 
 4.  นางศิระยา  กรีพัฒน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     กองนโยบายและแผน 
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 5.  นายเสกสรร  คงพ่ึงทรัพย์    นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองนโยบายและแผน 
 6.  นางสาวอรณี  เวชทัพ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
รองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธานที่

ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตรวจสอบและสรุปรายชื่อคณะกรรมการ
ผู้เข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  การด าเนินโครงการ Solar Rooftop และ Solar Floating ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

บนหลังคา (Solar Rooftop) และระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยน ้า (Solar Floating) ร่วมกับการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค ซึ่งได้ด าเนินการมาเป็นระยะเวลาประมาณ 1–2 ปีแล้ว อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันมหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจน
ว่าได้รับประโยชน์จากส่วนแบ่งผลประโยชน์ในอัตราร้อยละ 20 เป็นจ านวนเท่าใด ประธานที่ประชุมจึงมอบหมายให้กองคลัง 
รวบรวมและน าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมในการประชุมครั้งถัดไป โดยให้รายงานว่า นับตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงปัจจบุัน 
มหาวิทยาลัยได้รับผลประโยชน์หรือรายได้จากการแบ่งปันผลประโยชน์ (Profit Sharing) ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็น
จ านวนเท่าใด เพื่อให้ทราบถึงผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการด าเนินโครงการดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณี 
ที่มหาวิทยาลัยไม่ต้องลงทุนในการติดตั้งระบบเอง และสามารถได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการตามเงื่อนไขที่ก าหนด
ไว้ และกล่าวเพิ่มเติมว่า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ติดต่อมหาวิทยาลัยเพื่อประสงค์จะด าเนินโครงการใน ระยะที่ 2 (Phase 2) 
ทั้งนี้ ในช่วงก่อนสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเคยร่วมกันออกแบบและ
ประเมินศักยภาพสูงสุดของระบบไว้ที่ประมาณ 3 เมกะวัตต์ แต่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยติดตั้งระบบไปแล้วเพียง 1.76 เมกะวัตต์ 
ดังนั้น จึงประสงค์ให้มีข้อมูลที่ชัดเจนว่า จากก าลังการผลิตที่ติดตั้งแล้วจ านวน 1.76 เมกะวัตต์ มหาวิทยาลัยได้รับรายได้หรือ
ผลประโยชน์แล้วเป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด าเนินโครงการในระยะต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้กองคลังรวบรวมและสรุป
ข้อมูลผลประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากโครงการ Solar Rooftop และ Solar Floating เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
ในครั้งถัดไป 

1.1.2  การทบทวนระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับกองทุนพัฒนานักศึกษา 
ประธานที ่ประชุมกล่าวว่า จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในช่วงที ่ผ ่านมา  

ซึ่งประธานที่ประชุมไม่ได้เข้าร่วมประชุมบางครั้ง ได้เคยมอบหมายให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ตรวจสอบ
ระเบียบและข้อบังคับที่มีประเด็นขัดข้องหรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน และด าเนินการปรับแก้ให้เรียบร้อยใน
คราวเดียว เพื่อให้การด าเนินงานมีความชัดเจนและเป็นระบบ โดยเน้นย ้าว่า การใช้จ่ายเงินกองทุนควรเป็นไปตาม
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วัตถุประสงค์ของกองทุนเป็นส าคัญ และกล่าวเพ่ิมเติมว่า ในกรณีที่กองทุนยังไม่มีเงินเข้ามาบริหารจัดการตามแนวทาง
ดังกล่าว ขอให้ผู ้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาลองไปหารือถึงความเป็นไปได้ในการก าหนดให้เงินที่จัดเก็บจาก
นักศึกษาทั้งหมดเข้าสู่กองทุนดังกล่าวก่อน แล้วจึงจัดสรรออกไปเพื่อด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ จะต้อง
หารือร่วมกับ คณบดี สโมสรนักศึกษา และองค์การนักศึกษา เพ่ือให้ทั้งสามส่วนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางร่วมกัน ประธานที่ประชุมให้ข้อสังเกตว่า ในการจัดกิจกรรมของแต่ละ
คณะ ปัจจุบันมีการจัดสรรงบประมาณตามจ านวนหัวนักศึกษา อย่างไรก็ตาม ไม่ประสงค์ให้เกิดการจัดกิจกรรม  
ในลักษณะที่คณะด าเนินการจัดกิจกรรมและมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดกิจกรรมในเรื่องเดียวกันซ ้าซ้อนกัน หาก
สามารถน าเงินทั้งหมดมารวมไว้ในกองทุนเดียวก่อน แล้วจึงจัดสรรออกไปด าเนินกิจกรรมจะท าให้การใช้จ่ายเงิน
เกิดผลกระทบหรือประโยชน์สูงสุด (Impact) มากยิ่งขึ้น 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษาทบทวนระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งหารือร่วมกับคณบดีทั้ง 6 คณะ สโมสรนักศึกษา และ
องค์การนักศึกษา เพื่อก าหนดแนวทางการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ลดความซ ้าซ้อนในการ  
จัดกิจกรรม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

1.1.3   การจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์และนวัตกรรมการแพทย์ประยุกต์ 
ประธานที่ประชุมแจ้งว่า ขณะนี้ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์

และนวัตกรรมการแพทย์ประยุกต์ได้ผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และได้รับการลงนามจากนายกสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงขอแสดงความยินดีที่มหาวิทยาลัยมีส่วนงานภายในเป็นแห่งแรก คือ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และนวัตกรรมการแพทย์ประยุกต์ ทั้งนี้ ในล าดับต่อไปมหาวิทยาลัยจะด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศและ
ข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.1.4   กรณีมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการบันทึกวิดีโอของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2569 มหาวิทยาลัยโดยคณะผู้บริหารได้ลงพื้นที่ส ารวจอาคาร

หลายแห่ง และมีประเด็นหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงสอบถามว่าคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอยู่ในที่ประชุมหรือไม่ และขอให้คณบดีจัดท าบันทึกชี้แจง เนื่องจากมีผู้ร้องเรียนว่า มีการด าเนินการบันทึกวิดีโอ 
โดยไม่ได้แจ้งให้ทราบ ซึ่งผู้ร้องเรียนเห็นว่าอาจขัดต่อกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ประธานที่ประชุมจึงขอให้
คณบดีชี้แจงกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการบันทึกวิดีโอดังกล่าวว่าได้ด าเนินการไปเพื่อวัตถุประสงค์ใด โดยให้จัดท า 
เป็นบันทึกชี้แจง และก าชับว่าไม่ให้น านักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกรณีดังกล่าว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจัดท าบันทึกชี้แจงกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการบันทึกวิดีโอดังกล่าว  
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1.1.5   การติดตามการใช้ประโยชน์อาคารของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประธานที ่ประชุมมอบหมายให้คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการ

ประเมินผลการด าเนินงาน (Performance Audit) ของอาคาร 24 พร้อมทั้งจัดท ารายงานเสนอต่อคณกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งถัดไป โดยให้ก าหนดกรอบระยะเวลา (Timeline) ให้ชัดเจนว่า อาคารที ่อยู ่ใน 
ความรับผิดชอบของคณะฯ แต่ละแห่งจะมีแนวทางการด าเนินงานหรือการใช้ประโยชน์อย่างไรในอนาคต ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
จะด าเนินการตรวจสอบและติดตามผลตามแนวทางที่คณะฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้คณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศประเมินผลการด าเนินงาน (Performance Audit) และจัดท าแผนการใช้ประโยชน์อาคาร 24 
พร้อมก าหนดกรอบระยะเวลา (Timeline) ให้ชัดเจน และน าเสนอต่อที่ประชุมในครั้งถัดไป 

1.1.6   แนวทางการจัดตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า มหาวิทยาลัยมีแนวทางที่จะจัดตั้งส่วนงานภายในเพิ่มเติมอีก 2 คณะ ได้แก่ 

คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะการตรวจสอบภาครัฐและเอกชน ซึ ่งหากสามารถด าเนินการจัดตั ้งได้ส าเร็จ  
จะท าให้ในอนาคตมหาวิทยาลัยมีจ านวนคณะเพ่ิมข้ึนอีก 2 คณะ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีจ านวน 6 คณะ และมีส่วนงาน
ภายในที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเพิ่มขึ้นอีก 1 คณะ รวมเป็น 7 คณะ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี
และนวัตกรรม อีก 1 ส่วนงาน แต่ไม่นับรวมเป็นคณะ เนื่องจากโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมไม่ได้จัด
การศึกษาเพ่ือมอบปริญญา และกล่าวเพ่ิมเติมว่า ในอนาคตตามข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยจะสามารถเสนอชื่อ
บุคคลเพื ่อพิจารณามอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์หรือปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ได้ โดยปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมี 6 คณะ รวมกับส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นอีก 1 คณะ เป็นจ านวนทั้งสิ้น 7 คณะ โดยไม่นับรวมโรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เนื่องจากที่ประชุมได้มีความเข้าใจร่วมกันว่าโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เป็นส่วนงานที่ไม่ได้จัดการศึกษาเพื่อมอบปริญญา ทั้งนี้ หากในอนาคตสามารถจัดตั้งส่วนงานภายในเพิ่มเติมอีก 2 
คณะดังกล่าวได้ส าเร็จ จะท าให้มหาวิทยาลัยมีจ านวนคณะรวมทั้งสิ้น 9 คณะ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.1.7  แนวทางการใช้ประโยชน์อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์สุพรรณบุรี 
ประธานที ่ประชุมแจ้งเพื ่อทราบอีก 1 เรื ่อง โดยขอหารือเกี ่ยวกับการใช้ประโยชน์อาคารส านัก  

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์สุพรรณบุรี เนื่องจากประธานที่ประชุมเห็นว่า ปัจจุบันอาคารดังกล่าวยงัมี
การใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดผลกระทบ ( Impact) ค่อนข้างน้อย และได้รับทราบข้อมูลว่าคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความประสงค์ที่จะใช้อาคารดังกล่าว อย่างไรก็ตามจะต้องหารือและสอบถามความเห็นจาก
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศก่อน หากเป็นไปได้ มหาวิทยาลัยโดยคณะผู้บริหารจะลงพื้นที่ส ารวจ
อาคารดังกล่าว พร้อมทั้งขอให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับประสิทธิภาพและ 
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การใช้ประโยชน์ของอาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์สุพรรณบุรีในปัจจุบันว่าอยู่ในระดับใด ทั้งนี้  
ยังไม่ได้มีข้อสรุปว่าจะมอบอาคารดังกล่าวให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากประธานที่ประชุมมีแนวคดิ
ให้คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร่วมหารือกัน เพื่อหาแนวทางให้อาคารดังกล่าวเกิดการใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดผลกระทบ 
(Impact) สูงสุด โดยจะต้องรับฟังความเห็นจากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใช้อาคาร
ดังกล่าวอยู่ในปัจจุบันก่อน 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)  
แจ้งว่า ยินดีต่อแนวทางดังกล่าว  

ประธานที ่ประช ุมจ ึงมอบหมายให้ รองอธ ิการบด ี (ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ณรงค ์ศ ักด ิ ์   แสงป้อม)  
ลงพื้นที่ส ารวจและพิจารณาแนวทางในกรณีที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศย้ายออกจากอาคารดังกล่าว  
โดยประธานที่ประชุมมีแนวคิดให้พิจารณาพื้นที่บริเวณชั้นล่างของอาคารกีฬาเป็นพื้นที่รองรับ และพัฒนาเป็นพื้นที่หอสมุด
หรือห้องสมุดรูปแบบใหม่ รวมทั้งจัดให้มีพื้นที่ท างานร่วมกัน (Co-working Space) ว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ และ
กล่าวเพิ่มเติมว่า แนวทางดังกล่าวจะช่วยแก้ไขปัญหาได้หลายประการ กล่าวคือ ประการแรก สามารถช่วยแก้ไขปัญหาของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่มีความประสงค์จะมีอาคารเรียนในพื้นที่ศูนย์สุพรรณบุรี เขต 1 และในขณะเดียวกัน
จะต้องพิจารณาแก้ไขปัญหาของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความต้องการอาคารเพิ่มเติม เนื่องจาก
ปัจจุบันมีจ านวนนักศึกษาเป็นจ านวนมาก  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์) ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า นอกจากปัญหา
เรื่องจ านวนนักศึกษาแล้ว ยังมีประเด็นเกี่ยวกับสภาพอาคารซึ่งได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว โดยลักษณะ
อาคารเป็นอาคารรูปตัว L ประกอบกัน และเกิดการแยกออกจากกัน ทั้งนี้ จากการตรวจสอบโครงสร้างยังไม่มีการ
รับรองว่าจะสามารถใช้งานอาคารดังกล่าวได้อีกเป็นระยะเวลานานเพียงใด 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในประเด็นดังกล่าวตามที่คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชี้แจง ท่านไม่ได้เป็นผู้มีความผิด เนื่องจากไม่ได้เป็นวิศวกร พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตว่า อาคารทุกอาคารตั้งอยู่บนฐานราก 
โดยฐานรากของอาคารดังกล่าวมีเสาเข็มลงถึงชั้นดินดาน ดังนั้น การแยกหรือการแตกร้าวที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์
แผ่นดินไหวจะต้องพิจารณาจากลักษณะโครงสร้างของอาคารด้วย เนื่องจากหากเป็นอาคารรูปตัว L จ านวน 2 ส่วน 
อาคารทั้งสองส่วนอาจไม่ได้เชื่อมติดกันตั้งแต่เดิม และอาจมีการทรุดตัวของชั้นดินเล็กน้อย ซึ่งประธานที่ประชุมเห็นว่า
อาจไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้าง อย่างไรก็ตาม หากประเด็นส าคัญคือพื้นที่ห้องเรียนไม่เพียงพอ อาคารดังกล่าวอาจ
พิจารณาพัฒนาเป็น อาคารเรียนรวม ในอนาคต เพื ่อให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศแสดงความยินดีต่อแนวทางดังกล่าว ประธานที่ประชุมจึงย ้าว่า ทรัพย์สิ นและ
อาคารทั้งหมดเป็นทรัพย์สินของทางราชการ จึงควรด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานและการใช้ประโยชน์ 
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(Performance Audit) เพื่อให้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสามารถแก้ไขปัญหา
การใช้พื้นท่ีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

มต ิคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย  ท ี ่ประช ุมร ับทราบ และมอบหมายให้รองอธ ิการบดี  
(ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์   แสงป้อม) ร ่วมกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ลงพื ้นที ่ส  ารวจและพิจารณาแนวทาง 
การใช้ประโยชน์อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์สุพรรณบุรี รวมทั ้งพื ้นที ่รองรับการย้าย  
ส าน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให ้เก ิดการใช้ประโยชน์ส ูงส ุดและเหมาะสมกับความต้องการ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ทั ้งนี ้ ก่อนเข้าสู ่การประชุมในระเบียบวาระต่อไป ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ขออนุญาตเรียนเชิญท่านอธิการบดีให้เกียรติมอบเกียรติบัตรแก่หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนการ
จัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking โดยพิจารณาจากหน่วยงานที่มีจ านวน Backlink สูงสุดของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อันดับ 1–3 และหน่วยงานที่มีจ านวน Backlink สูงกว่าเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- หน่วยงานที่มีจ านวน Backlink สูงสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อันดับ 1–3 
ได้แก่ อันดับที่ 1 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ อันดับที่ 2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
อันดับที่ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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- ส าหรับหน่วยงานที่มีจ านวน Backlink สูงกว่าเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี และกองกลาง ตามล าดับ 

  
 
 
 
 
                    
 
 
                                       
    
 
 
 
 
 

ภายหลังการมอบเกียรติบัตร ที่ประชุมได้ร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร และชื่น
ชมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัย ก่อนด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่อไป
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 

 

ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1 1.2.8 รายงานความหน้า 
การจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  
คร้ังที่ 15 การประกวด
สิ่งประดษิฐ์และนวัตกรรม
ราชมงคล ครั้งที่ 7 และ 
การประกวดผลงาน 
Startup คร้ังที่ 3 

ที่ประชุมรบัทราบ รายงาน
ความหน้าการจัดการประชุม
วิชาการระดบัชาติมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 15 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 7 
และการประกวดผลงาน 
Startup คร้ังที่ 3 ตามที่เสนอ 
และเห็นควรให้รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  
รองคณบดีที่คณบดีเห็นชอบ 
และหัวหน้าหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
ด าเนินการจัดโครงการประชุม
วิชาการระดบัชาติมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 15 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 7  
และการประกวดผลงาน Startup 
คร้ังที่ 3 ระหว่างวันที่ 31 
สิงหาคม – 2 กันยายน 2569 
เสร็จสิ้นแล้ว 

- - 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ทุกหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 
เว้นแต่กรณีติดภารกิจราชการ 
เพื่อให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเหมาะสม 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง - เรื่องค้างพิจารณา 

2 3.2 รายงานความก้าวหน้า
ผลการขับเคลื่อนการจัด
อันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking 

ที่ประชุมรบัทราบ รายงาน
ความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking 
ประจ าเดือนสงิหาคม 2569 
และมีมติให้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการจัดอันดับ 
Webometrics ของ
มหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง  
โดยมอบหมายให้ส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยี

รองอธิการบดี 
(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป)/ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้
ด าเนินการตามมติทีป่ระชุม 
ดังนี ้
1. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ไดน้ า
มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2569 เข้าสู่การพิจารณา
ของคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ในการ

- 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

สารสนเทศ เปน็หน่วยงานหลัก
ในการด าเนินงานและตดิตามผล
การจัดอันดับ พร้อมทั้งให้
สถาบนัวิจัยและพัฒนา
ด าเนินการขับเคลื่อนให้
บุคลากรสมัครบัญชีและ 
จัดท าโปรไฟล์ในฐานข้อมูล 
OpenAlex เพื่อสนบัสนุนข้อมลู
ผลงานวิจัยและการอ้างอิงที่
เก่ียวข้องกับเกณฑ์การจัดอันดับ 
ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการโดยไม่ต้องรอ
หนังสือแจ้งอย่างเปน็ทางการ 
เนื่องจากที่ประชุมได้มีมติและ
ข้อสั่งการให้ด าเนินการแล้ว 
 

ประชุมคร้ังที่ 6/2569 วันที่  
14 กันยายน 2569 เพื่อ
ทบทวนแนวทางการพฒันา
เว็บไซต์และศึกษาความ
เหมาะสมของการด าเนินงาน
ด้านการจัดอันดับ โดยจะ
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
ในครั้งที่ 9/2569 
2. สถาบันวิจัยและพฒันา  
เชิญส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เข้าร่วม
ประชุมหารือแนวทางการ
จัดท าและปรับปรุงข้อมูล 
โปรไฟล์สถาบันในฐานข้อมูล 
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ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 
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(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

OpenAlex ในวนัศุกร์ที่  
18 กันยายน 2569 เพื่อความ
ถูกต้อง ความครบถ้วนของ
ข้อมูลผลงานวิจัยและการ
อ้างอิง (Citations) ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน ซึ่งจะช่วย
สนับสนนุการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์จริงในการประเมิน
และจัดอันดบัมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3 4.1 พิจารณากรอบ
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570มหาวิทยาลัย

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว  
มีมติเห็นชอบกรอบงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

กองนโยบายและแผน กองนโยบายและแผนได้น า 
ค าเสนอของบประมาณรายจา่ย 
จากเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เสนอเพื่อ

- - 
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ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
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“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

เทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามที่
เสนอ และมอบกองนโยบาย
และแผนด าเนนิการเสนอ
คณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สนิ และสภา
มหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณา
ตามล าดับต่อไป 
 
 
 

พิจารณาต่อคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพยส์ิน ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2569 
เรียบร้อยแล้ว โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและให้เห็นควรให้น าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป โดยกองนโยบาย 
และแผน ได้น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยั ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่  
11 กันยายน 2569 เรียบร้อยแล้ว 
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อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

4 4.2 พิจารณาน านักศึกษา
และบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ การใช้งาน AI 
อย่างปลอดภัย และ
จริยธรรม (AI Literacy & 
Responsible AI ) 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติ
เห็นชอบให้น านักศึกษาและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการการ 
ใช้งาน AI อย่างปลอดภัยและ 
มีจริยธรรม (AI Literacy & 
Responsible AI) ตามที่เสนอ 
ทั้งนี้ ให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศปรับ
ก าหนดวันจัดโครงการ 
เพื่อไม่ให้ตรงกับกิจกรรมของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และแจ้งก าหนดการใหม่ให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ
ต่อไป 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
ได้ก าหนดจัดโครงการ
โครงการการใช้งาน AI อย่าง
ปลอดภัยและมีจริยธรรม (AI 
Literacy & Responsible AI)  
ในวันพุธที่ 7 ตลุาคม 2569 
เวลา 13.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรม
ไตรโลกนาถ (ห้องเธียร์เตอร์) 
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล 
(อาคาร 32) ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
ในรูปแบบออนไซต์ และ
รูปแบบออนไลน์ โดยไดท้ า
หนังสือขอความอนุเคราะห์

- 



17 

 

 

ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย
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ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
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หน่วยงานจัดส่งบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  
แต่ละคณะ นักศึกษา 50 ท่าน 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 20 
ท่าน และหน่วยงานละ 5 ทา่น 

5 4.3 พิจารณาผลการสรรหา
ผู้เช่าอาคารเรือนไทยเฉลิม
พระเกียรติและ ทบทวนร่าง
ขอบเขตของงาน (Terms  
of Reference :TOR) การ
ให้เช่าอาคารเรือนไทยเฉลิม
พระเกียรติและบริเวณ
โดยรอบ 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว   
มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) ชุดใหม่  
เพื่อด าเนินการทบทวนและ
จัดท าร่างขอบเขตของงานและ
สัญญาเชา่อาคารเรือนไทย 
เฉลิมพระเกียรติและบริเวณ
โดยรอบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ปฏิวัติ  บุญมา)/ 

กองกลาง 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
โดยกองกลาง งานบรกิาร ศูนย์
พระนครศรอียุธยา วาสุกรี  
ได้ด าเนินการจัดท า ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
ร่างขอบเขตของาน (Terms of 
Reference : TOR) 
และร่างสัญญาเช่าอาคารเรอืน
ไทยเฉลิมพระเกียรติและ
บริเวณโดยรอบเรียบ (ชุดใหม่) 

- 
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ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
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ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
ฉบับใหม่ โดยให้พิจารณา
ทบทวนพื้นที่ให้เช่า อัตราคา่เช่า 
และเงื่อนไขที่เก่ียวข้อง 
ให้มีความเหมาะสมกับลักษณะ
และการใช้ประโยชน์ของพื้นที่ 
ทั้งในส่วนของพื้นที่ตัวอาคาร
และพื้นทีป่ระกอบโดยรอบ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมและ 
จูงใจต่อผู้ประสงค์เช่า และ
สามารถด าเนินการสรรหา 
ผู้เช่าอาคารเรือนไทย 
เฉลิมพระเกียรติและบริเวณ
โดยรอบได้ต่อไป 
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ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

6 4.5 พิจารณามอบนโยบาย
หรือประเด็นที่เห็นสมควรให้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตรวจสอบ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ
เห็นชอบให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในน าข้อเสนอแนะของที่
ประชุมไปประกอบการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยให้
เพิ่มประเด็นการตรวจสอบด้าน
ความคุ้มค่าและการใช้ประโยชน์
จากครุภัณฑ์ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งให้ศึกษา 
แนวทางการตรวจสอบของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) โดยหารือร่วมกับ 
รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตรวจสอบภายในต่อไป 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ได้บรรจุประเดน็การตรวจสอบ
ด้านความคุ้มค่าและการใช้
ประโยชน์จากครุภัณฑ์ฯ ไว้ใน
แผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
เรียบร้อยแล้ว  

- - 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืน ๆ 

7 5.2 พิจารณาการก าหนด
กรอบต าแหน่งรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีเพิ่มเติม 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติ
เห็นชอบในหลักการให้พิจารณา
ก าหนดกรอบต าแหน่งรอง
อธิการบดีและผูช้่วยอธิการบดี
เพิ่มเติม โดยให้วิเคราะห์จ านวน
และด้านที่เหมาะสม 
ตามปริมาณและภาระงานของ
มหาวิทยาลยั พร้อมทั้ง
มอบหมายให้รองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวฒุิ   
ตุ้มทอง) และรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี   
สมวงศ์) ตรวจสอบข้อบงัคับ 
ขั้นตอนการด าเนนิการ และ
แนวทางด้านงบประมาณ  

รองอธิการบดี 
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง)/ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ธานี  สมวงศ์) 

1. รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวฒุิ  
ตุ้มทอง) ได้ด าเนินการประสาน
หารือร่วมกับรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) 
ตามที่ได้รบัมอบหมาย และ 
ได้จัดท าระเบียบวาระเสนอ 
ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย  
คร้ังที่ 9/2569 เม่ือวันศุกร์ที่  
11 กันยายน 2569 เพื่อพิจารณา
อนุมัติการก าหนดกรอบต าแหนง่
รองอธิการบดีเพิ่มเติม จ านวน  
2 ต าแหน่ง และต าแหน่ง 
ผู้ช่วยอธิการบดีเพิ่มเติม  
จ านวน 2 ต าแหน่ง  

- - 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยตาม
ขั้นตอนต่อไป 

2. รองอธิการบดี (ผศ.ธานี    
สมวงศ์) จัดท าข้อมูลเสนอวาระ
เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลยั  
ในการประชุมสภาคร้ังที่ 9  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2569 และ
สภามีมติเห็นชอบอนุมัติกรอบ
เพิ่มเติม ดังนี้ คือ รองอธิการบดี 
2 ต าแหน่ง ผู้ชว่ยอธิการบดี 2 
ต าแหน่ง  

8 5.3 พิจารณาทบทวน 
แนวทางการใช้ระบบ 
Speexx และการประเมิน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  
มีมติมอบหมายให้รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  
ตุ้มทอง) ร่วมกับส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียนและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ทบทวน
แนวทางการพัฒนาทักษะและ

รองอธิการบดี 
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง)/ 
ส านักสง่เสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

- ส านักสง่เสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนจัดประชุม
ทบทวนการพัฒนาระบบ
ทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ร่วมกับ  
รองอธิการบดี  
(ผศ.สุวุฒิ ตุ้มทอง) คณบด ี

- 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

การประเมินสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
ให้มีความชัดเจนและต่อเนื่อง  
โดยพิจารณาการใช้ระบบ 
Speexx ให้เกิดประโยชน์และ
คุ้มค่ากับงบประมาณ รวมทัง้
ก าหนดทางเลอืกในการใช ้
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก
ข้อสอบมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
รับรอง และน าแนวทางที่ได้
กลับมาเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

ทุกคณะ และหนา้หัวหน้า
สาขาวชิาภาษาตา่งประเทศ 
คณะศิลปศาสตร์  
- คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่  
27 สิงหาคม 2569  
- คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่  
14 กันยายน 2569  
โดยมีการทบทวนแนวทางการ
พัฒนาทักษะและการประเมนิ
สมรรถนะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา และน าแนวทางที่
เกิดประโยชน์กับนักศึกษา
สูงสุดเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เพื่อทราบ รายละเอียดปรากฏ
อยู่ในระเบียบวาระที่ 1.2.8 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

9 5.4 รายงานความก้าวหน้า
โครงการก่อสร้างอาคารของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ที่ประชุมรบัทราบ 
ความก้าวหน้าโครงการก่อสร้าง
อาคารของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และ 
มีมติให้คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องก าหนดมาตรการ 
การใช้เส้นทางเข้า–ออกพื้นที่
ก่อสร้างบริเวณอาคาร 32  
ให้ชัดเจน โดยให้บันทึกสภาพ
ถนนและพืน้ที่ก่อนเร่ิมใช้งาน 
ก าหนดเส้นทางและช่วงเวลา
การเดินรถ รวมทั้งตรวจสอบ
พิกัดน ้าหนักที่ถนนสามารถ
รองรับได้ เพื่อป้องกันความ
เสียหายและข้อพิพาทที่อาจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1. ผู้รับจ้างได้ด าเนนิการท า
หนังสือขอใช้ประตูทางเข้าข้าง
อาคารส านักงานอธิการบดี ผา่น
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
คร้ังที่ 2/2569 เม่ือวันที่ 27 
สิงหาคม 2569 ที่ประชุมมีมติ ให้
ด าเนินการกรรมการผู้ควบคุมงาน
ร่วมกับผู้รับจ้าง ส ารวจเสน้ทาง
สภาพประตูและถนน และถ่ายรปู 
ก่อนเข้าด าเนินการก่อสร้าง 
เนื่องจากคณะฯ ได้รายงาน
ความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างฯ
ให้ที่ประชุมรับทราบแล้ว 
2. กรรมการผู้ควบคุมงานร่วมกับ
ผู้รับจ้างได้ด าเนินการส ารวจ
สภาพประตูและถนน เพื่อให้ทาง

- - 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

เกิดขึ้น ทั้งนี้ ให้ผู้รับจ้างจัดท า
แผนและมาตรการที่เก่ียวข้อง
เสนอคณะกรรมการพิจารณา
และรายงานความคืบหนา้ต่อไป 

ผู้รับจ้างใช้ขนสง่ในการก่อสร้าง 
และใช้เป็นข้อมูล ในสภาพเดิม
ก่อนเร่ิมต้นโครงการ เปรียบเทียบ
กับหลังเสร็จสิ้นโครงการ เมื่อวัน
จันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2569 
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ซึ่งภาพถา่ยเสน้ทางตัง้แต่หนา้ประตู
จนถงึพืน้ที่ก่อสรา้งได้ถูก
บันทึกภาพตลอดแนวเส้นทางอยา่ง
ละเอียดก่อนเริ่มงานก่อสรา้ง โดย
จัดเก็บไว้จ านวน 370 รปู ในระบบ
ออนไลน์ของผู้วา่จา้งและผู้รบัจา้ง
รับจา้งเป็นหลักฐานทัง้ 2 ฝา่ย  
ดังตัวอยา่ง drive ของคณะฯ 
https://www.shorturl.asia/0b1a9y    
นอกจากนี้ คณะฯ ไดป้ระสานขอ
ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อก าหนดและพิกดั
การรบัน า้หนักของถนนจาก
กองกลาง เพื่อน าข้อมูลดงักลา่วมา
ใช้เปน็แนวทางในการควบคุมการ
ขนสง่วสัดุและอุปกรณ์ของบริษัท 
ผู้รับจา้ง โดยก าหนดให้รถขนสง่

https://www.shorturl.asia/0b1a9y
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ล าดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมติทีป่ระชุม  

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามกระบวนการและ
ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จ โดย

รายละเอียดความก้าวหน้าจะรายงาน 
ให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป ภายใต้วาระ

สืบเน่ือง วาระที่ 3.1 
ทั้งน้ี ให้หน่วยงานระบุเหตุผลประกอบ 
ให้ชัดเจน โดยก าหนดกรอบระยะเวลา 
แล้วเสร็จ เช่น “อยู่ระหว่างด าเนินการ  

คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือน ….” หรือ 
“อยู่ระหว่างด าเนินการ มีก าหนดแล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ….” 

 
ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

(หากยังไม่มกีารด าเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการด าเนินงานจนกว่า 

จะด าเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ปฏิบัตติามน า้หนักบรรทุกที่ถนน
สามารถรองรบัได้ เพื่อป้องกนัมิให้
เกิดความเสยีหายต่อพืน้ผวิถนน
และสภาพพืน้ทีโ่ดยรอบ และเพื่อให้
การด าเนนิงานก่อสร้างเปน็ไปดว้ย
ความเรียบร้อยและเกิดผลกระทบ   
ต่อพื้นที่ของมหาวทิยาลยัน้อยที่สดุ 

          
QR Code อัลบั้มภาพเส้นทาง 
จากประตขู้างส านักอธิการบด ี

ไปหน่วยงานก่อสร้าง 
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หมายเหตุ ค าอธิบายเพิ่มเติม 
1.  ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว : การด าเนินการในเรื่องนั้นจบสิ้นกระบวนการที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
2.  อยู่ระหว่างด าเนินการ : อยู่ระหว่างกระบวนการและข้ันตอนต่าง ๆ ซึ่งยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ (รายละเอียดจะปรากฎอยู่ในวาระสืบเนื่อง วาระท่ี 3.1) 
3.  ยังไม่ได้ด าเนินการ : เป็นช่วงเวลาที่ฝ่ายเลขาฯ ติดตาม และยังไม่ได้มีการด าเนินการ ซึ่งฝ่ายเลขาฯ จะติดตามต่อไป จนกว่าจะด าเนินการเสร็จสิ้น
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 
สิงหาคม 2569 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการรายงานผล
การด าเนินการตามมติที่ประชุมฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- วาระที่ 5.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประธานที่ประชุมกล่าวถึงการรายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ และสอบถามคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เกี่ยวกับประเด็นที่ได้หารือ
กันในการประชุมครั้งที่ผ่านมา โดยเฉพาะเรื่องการก าหนดทางเข้า–ออกของรถที่ใช้ในโครงการก่อสร้าง พร้อมทั้ง
สอบถามว่ามีประเด็นเพิ่มเติมหรือไม่ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผ ู ้ช ่วยศาตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)  
ชี้แจงว่า ได้มีการประชุมและพิจารณาเกี่ยวกับเส้นทางเข้า–ออกของรถเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างรอกองกลางด าเนินการ
ตรวจสอบว่าถนนบริเวณดังกล่าวสามารถรองรับน ้าหนักได้เท่าใด เมื่อทราบข้อมูลตัวเลขที่ชัดเจนแล้ว จะแจ้งให้บริษัทผู้รับจ้าง
ทราบว่า รถที่เข้ามาใช้เส้นทางภายในมหาวิทยาลัยจะต้องมีน ้าหนักไม่เกินพิกัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ประธานท ี ่ประช ุมจ ึ งมอบนโยบายแก ่คณบด ีคณะว ิศวกรรมศาสตร ์และสถาป ัตยกรรมศาสตร์  
ให้ด าเนินการทุกขั้นตอนโดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่า 
มีบุคคลใดกระท าการทุจริต สามารถแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้โดยตรง โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งผ่านอธิการบดี 
และหากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการทุจริตจริง ให้ด าเนินการอย่างเด็ดขาด เนื่องจากประธานที่ประชุมได้รับทราบข้อมูลหรือข้อ
กล่าวหาว่า คณบดีอาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินโครงการดังกล่าว และกล่าวเพิ ่มเติมว่า ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
การปฏิบัติงานมีความยากล าบาก เนื่องจากอาจมีการกล่าวอ้างหรือให้ข้อมูลที่กลับไปกลับมา รวมถึงมีลักษณะของการน าความดี
เข้าตนเองและผลักความผิดหรือสิ่งที่ไม่ดีไปให้ผู้อื่น ประธานที่ประชุมได้ยกตัวอย่างเปรียบเทียบถึงกรณีที่บุคคลอาจไม่ชอบ
พฤติกรรมในลักษณะดังกล่าว แต่ในบางครั้งบุคคลเองก็อาจมีพฤติกรรมเช่นเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องยอมรับและด าเนินการ 
โดยอาศัยพยานหลักฐานเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมฝากให้คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ให้ความส าคัญกับประเด็นดังกล่าว เนื่องจากได้รับทราบข้อมูลว่า มีบุคคลบางรายกล่าวว่าไม่มีส่วนร่วม เนื่องจากไม่ได้รับการ
น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งอาจถูกตีความต่อไปว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ไม่ได้น าสิ่งดังกล่าวไปใช้ อย่างไร 
ก็ตามประธานที่ประชุมเห็นว่าอาจมีประเด็นหรือข้อเท็จจริงบางส่วนที่ไม่ได้เปิดเผย (Hidden) และอาจมีการน าไปกล่าวอ้างต่อ
ว่าคณบดีมีการทุจริตหรือไม่ หรืออธิการบดีเป็นผู้ด าเนินการน าบริษัทเข้ามาหรือไม่ ประธานที่ประชุมจึงกล่าวให้คณบดีไม่ตอ้ง
วิตกกังวลกับข้อกล่าวหาดังกล่าวมากเกินไป และให้ด าเนินการตามหน้าที่โดยยึดถือพยานหลักฐานเป็นส าคัญ เนื่องจาก
อธิการบดีมีหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทั้งหมดอยู่แล้ว จากนั้นจึงด าเนินการเข้าสู่ระเบียบวาระต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 

 
 



29 

 

1.2.2  รายงานการเงินประจ าไตรมาสที่ 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับแก้ไข) 
 กองคลัง ได้จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน  
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
   3. งบกระแสเงินสด  

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 
ไตรมาสที่ 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2569  

รายการ ไตรมาสที่3 ปี 2569 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

สินทรัพย์   

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,166,293,962.29 1,161,471,712.57 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,332,552,863.70 2,345,476,967.93 

รวมสินทรัพย์ 3,498,846,825.99 3,506,948,680.50 

หนี้สินและส่วนทุน   
หนี้สินหมุนเวียน 84,656,258.10 81,457,797.13 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 318,170,787.54 331,337,108.59 

รวมหนี้สิน 402,827,045.64 412,794,905.72 
ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 

รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,613,147,278.92 1,647,728,746.48 
รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (6,505,334.55) (42,653,030.68) 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 299,777.04 0.04 

รวมส่วนทุน 3,096,019,780.35 3,094,153,774.78 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,498,846,825.99 3,506,948,680.50 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบ 

ไตรมาสที่ 3 สิ้นสุดวันที่  30 มิถุนายน 2569  
รายการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2569 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

รายได้ 1,124,632,901.55 1,041,611,872.06 
ค่าใช้จ่าย :- (1,131,138,236.10) (1,084,264,902.74) 

-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 900,359,611.50 861,684,608.81 

-ค่าเสื่อมราคา :- 230,778,624.60 222,580,293.93 
     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 109,854,484.38 109,951,513.74 

     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 117,923,968.08 110,440,515.60 

     -ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,000,172.14 2,188,264.59 
รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน -  

รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย (6,505,334.55) (42,653,030.68) 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบกระแสเงินสด 
ไตรมาสที่ 3 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2569  

รายการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2569 ไตรมาสที่ 3 ปี 2568 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (11,308,562.35) (57,888,922.31) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 9,827,411.79 79,929,534.95 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 

กระแสเงินสดสุทธิ :- (1,481,150.56) 22,040,612.64 

  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 455,565,024.53 433,524,411.89 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 454,083,873.97 455,565,024.53 
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ทั ้งนี ้ ประธานที ่ประชุมสอบถามว่ามีกรรมการท่านใดมีประเด็นหรือข้อสังเกตเพิ ่มเติมหรือไม่  
หากไม่มี ประธานที ่ประชุมขอชื ่นชมการจัดท าข้อมูลดังกล่าว โดยกล่าวว่าเป็นตัวอย่างของการด าเนินงาน  
ภายหลังจากที ่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการ ซึ ่งสามารถน าข้อมูลมาจัดท าในรูปแบบ  
One Page และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ช่วยในการสร้างและน าเสนอข้อมูล ท าให้เอกสารมีความสวยงามและสามารถ
ส ื ่อสารข ้อม ูลได ้อย ่างเหมาะสม อย ่างไรก ็ตาม ประธานที ่ประช ุมได ้ฝากข ้อส ังเกตว ่า ในกรณีท ี ่ม ีการ  
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการสร้างหรือจัดท าเอกสาร ผู้จัดท าจะต้องตรวจสอบ ตัวอักษรและตัวเลข ให้มีความถูกต้อง
ก่อนน าไปใช้ เนื่องจากข้อมูลที่สร้างข้ึนด้วย AI อาจมีความคลาดเคลื่อนหรือผิดเพี้ยนได้  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานการเงินประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ฉบับแก้ไข) ตามที่กองคลังเสนอ 
 

1.2.3   รายงานการเงินประจ าเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองคลัง ได้จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน  
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
   3. งบกระแสเงินสด  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2569 เดือนกรกฎาคม ปี 2568 

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,178,888,610.05 1,163,576,240.13 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,354,615,421.30 2,393,931,202.16 

รวมสินทรัพย์ 3,533,504,031.35 3,557,507,442.29 
หนี้สินและส่วนทุน   

หนี้สินหมุนเวียน 109,035,380.09 102,194,583.40 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 278,771,160.74 294,899,500.21 
รวมหนี้สิน 387,806,540.83 397,094,083.61 

ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 

รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,613,147,278.92 1,647,728,746.48 
รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 43,172,375.62 23,606,553.22 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 299,777.04 0.04 
รวมส่วนทุน 3,145,697,490.52 3,160,413,358.68 

รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,533,504,031.35 3,557,507,442.29 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบ 
ส าหรับรอบระยะเวลา 10 เดือน สิ้นสุดวันที่  31 กรกฎาคม 2569  

รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2569 เดือนกรกฎาคม ปี 2568 
รายได้ 1,283,951,134.17 1,209,936,228.79 

ค่าใช้จ่าย :- (1,240,778,758.55) (1,186,329,675.57) 

-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 984,358,064.55 939,018,237.87 
-ค่าเสื่อมราคา :- 256,420,694.00 247,311,437.70 

     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 122,060,538.20 122,168,348.60 

     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 131,026,631.20 122,711,684.00 
     -ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,333,524.60 2,431,405.10 

รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน - - 
รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย 43,172,375.62 23,606,553.22 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

 ส าหรับรอบระยะเวลา 1 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2569  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2569 เดือนกรกฎาคม ปี 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (24,109,089.18) (17,376,946.97) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน (230,780,911.58) 296,053,294.38 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 

กระแสเงินสดสุทธิ :- (254,890,000.76) 278,676,347.41 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 724,286,183.42 445,609,836.01 

  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 469,396,182.66 724,286,183.42 

ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมสอบถามกรรมการว่ามีประเด็นหรือข้อสังเกตเพิ่มเติมหรือไม่ พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตว่า
ผลการด าเนินงานทางการเงินมีแนวโน้มดีขึ้น และสอบถามว่าเงินดังกล่าวเป็นเงินของผู้ใด ผู้แทนกองคลังชี้แจงว่าเป็นเงินของ
มหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุมจึงกล่าวย ้าว่า เงินดังกล่าวเป็นเงินของทางราชการ และขอให้ทุกหน่วยงานพึงระลึกอยู่เสมอ
ว่า เงินดังกล่าวไม่ใช่เงินส่วนบุคคลและไม่ใช่เงินของนักศึกษา เมื่อเงินเข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัยแล้ว ให้ถือเป็นเงินของทาง
ราชการไม่ใช่เงินของบุคคลใดหรือของมหาวิทยาลัยที่จะสามารถน าไปใช้ได้โดยปราศจากหลักเกณฑ์ เนื่องจากเงินรายไดข้อง
มหาวิทยาลัยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และระบบการตรวจสอบเช่นเดียวกับเงินงบประมาณแผ่นดิน ดังนั้น การใช้จ่ายเงินรายได้
จึงต้องสามารถรับการตรวจสอบได้เช่นเดียวกัน จากนั้น ประธานที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างของกองกลางว่า ปัจจุบันก าหนดวงเงินส าหรับการด าเนินการด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ไว้ที่จ านวนเท่าใด ผู้ชี้แจงให้ข้อมูลว่า ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายก าหนดให้กรณีท่ีมีวงเงิน เกิน 150,000 บาท ด าเนินการ
ด้วยวิธี e-bidding ประธานที่ประชุมจึงขอหารือต่อที่ประชุมว่า แนวทางดังกล่าวไม่ควรก าหนดให้กองกลางถือปฏิบัติ 
เพียงหน่วยงานเดียว แต่ควรพิจารณาให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน เนื่องจากอาจมี 
บางหน่วยงานที่ยังไม่ทราบแนวทางดังกล่าว ทั ้งนี ้ ประธานที่ประชุมให้ข้อสังเกตว่า ระเบียบของกระทรวงการคลัง 
ที่เกี่ยวข้องน่าจะมีการประกาศใช้ในระยะเวลาอันใกล้ จึงเสนอให้พิจารณาว่า กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 150,000 
บาท ควรก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการด้วยวิธี e-bidding หรือไม่ ส าหรับกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน ไม่เกิน 
150,000 บาท ประธานที่ประชุมกล่าวถึงแนวทางในกรณีที่หน่วยงานเสนอผู้ประกอบการ จ านวน 3 ราย โดยให้กองคลัง  
กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี จะต้องน าข้อมูลขึ้นระบบเพ่ือประชาสัมพันธ์ โดยในกรณี
ที่หน่วยงานเสนอผู้ประกอบการ จ านวน 3 ราย และมีระบบรองรับการเสนอราคา หากมีผู้ประกอบการเสนอราคาต ่ากว่า 
จะต้องพิจารณาผู้เสนอราคาต ่าสุด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามขอบเขตของงาน (TOR) ที่ก าหนดไว้ ประธานที่ประชุมสอบถามว่า 
มีกรรมการท่านใดไม่เห็นด้วยกับแนวทางดังกล่าวหรือไม่ พร้อมทั้งกล่าวว่า มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนั้น แนวทางดังกล่าวจึงถือเป็นมาตรการหนึ่งในการขับเคลื่อน  
ITA ของมหาวิทยาลัย และขอให้น ามาตรการดังกล่าวไปรายงานในประเด็นด้านการบริหารความเสีย่งด้วย โดยสอบถามว่าผู้ใด 
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รับผิดชอบงานด้านความเสี่ยง ซึ่งได้รับแจ้งว่า รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) เป็นผู้รับผิดชอบ ประธาน 
ที่ประชุมจึงมอบหมายให้แจ้งรองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) ทราบว่า แนวทางดังกล่าวถือเป็นหนึ่ง 
ในมาตรการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในประเด็นด้านการทุจริต และสอบถามที่ประชุมอีกครั้งว่ามีผู้ใดคัดค้าน
หร ือไม ่  และสอบถามว ่าแนวทางด ั งกล ่ าวข ัดต ่อกฎหมายหร ือไม ่  รวมท ั ้ งมหาว ิทยาล ัยสามารถก  าหนด 
เป็นนโยบายภายในได้หรือไม่ พร้อมสอบถามว่ามีผ ู ้ท ี ่ม ีความรู ้ด ้านกฎหมายหรือนิต ิกรเข้าร่วมประชุมหรือไม่  
โดยพบว่าไม่มีนิติกรเข้าร่วมประชุม ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า ในการประชุมครั้งต่อไปควรมอบหมายให้นิติกรเข้าร่วม
ประช ุมด ้วย จากน ั ้น ประธานท ี ่ประช ุมเสนอให ้ก  าหนดแนวทางด ังกล ่ าวเป ็นนโยบายของมหาว ิทยาลัย  
ในเบื้องต้น โดยให้ข้อสังเกตว่า หากกองกลางสามารถด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวได้ หน่วยงานอื่นก็ควรสามารถ
ด าเนินการได้เช่นเดียวกัน เนื่องจากเป็นมาตรการภายในของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ ITA พร้อมทั้งสอบถามกองคลังว่า
แนวทางดังกล่าวจะเป็นการเพ่ิมภาระงานให้แก่กองคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี (นางอัจฉรา  ลักษณสมบูรณ์) ชี้แจงว่า ไม่ได้มีความกังวลต่อการ
ก าหนดเป็นนโยบาย แต่ก าลังพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของระเบียบที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากระเบียบก าหนดวงเงินไว้ที่ 500,000 
บาท อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดมาตรการภายในเพิ่มเติมได้ เพียงแต่จะต้องพิจารณาต่อไปว่า การก าหนด
มาตรการดังกล่าวจะท าให้มีขั้นตอนหรือกระบวนการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นหรือไม่ 

ประธานที่ประชุมกล่าวต่อว่า หากตนเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จะเห็นด้วยกับแนวทางดังกล่าว เนื่องจาก
แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้การด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมีความปลอดภัยมากขึ้น และยกตัวอย่างกรณีการก าหนด
วงเงินจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเสนอวงเงินจ านวน 499,000 บาท หรือกรณีท่ีเคยพบวงเงินสูงสุดจ านวน 499,980 บาท ซึ่งต ่ากว่า
วงเงิน 500,000 บาทเพียง 20 บาท โดยเห็นว่าเจตนารมณ์ของการก าหนดวงเงินดังกล่าวมีความชัดเจน ดังนั้น หาก
มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรการภายในให้ชัดเจนก็จะช่วยให้การด าเนินงานมีข้อยุติและเป็นระบบมากขึ้น ประธานที่ประชุม 
จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาว่า การก าหนดวงเงิน 150,000 บาท เหมาะสมหรืออยู่ในระดับต ่าเกินไป  
หากเห็นว่าวงเงินดังกล่าวต ่าเกินไปก็สามารถพิจารณาปรับเพ่ิมได้ อย่างไรก็ตาม แม้เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
จะต้องมีระบบเปิดเผยข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้ามาเสนอราคาได้ โดยผู้ประกอบการจ านวน  
3 ราย ที่หน่วยงานเสนอมาให้ถือเป็นเพียงข้อมูลตั้งต้น หากมีผู้ประกอบการรายอื่นเข้ามาเสนอราคาในระบบ และเสนอ 
ราคาต ่ากว่าโดยมีเอกสารประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนด ก็จะต้องพิจารณาผู้ประกอบการรายดังกล่าว 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศสาตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา) ได้ชี้แจงว่า ไม่ได้คัดค้านแนวทางดังกล่าว และเคยหารือ
เรื่องระบบนี้กับกองคลังมาแล้วครั้งหนึ่ง โดยกระบวนการที่กองกลางจะด าเนินการในกรณีที่มีวงเงินต ่ากว่า 150,000 บาท 
คือ เมื่อกองกลางส ารวจและก าหนดรายการที่จะด าเนินการซ่อมแซมเรียบร้อยแล้ว ให้กองกลางน าข้อมูลขึ้นระบบ  
เพื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ร้านค้าหรือผู้ประกอบการภายนอกสามารถเห็นประกาศดังกล่าวและเข้ามาเสนอราคาได้ 
หลังจากนั้นจึงเข้าสู่กระบวนการพิจารณาว่าจะเลือกผู้ประกอบการรายใดด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ชี้แจงเพิ่มเติมว่า จากการหารือร่วมกับผู้ช่วย
อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา) ประเด็นดังกล่าวแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น โดยประเด็นเกี่ยวกับวงเงิน 
150,000 บาท นั้น หากก าหนดให้เข้าสู่กระบวนการตามที่ก าหนดไว้ก็จะไม่มีปัญหาในการด าเนินการ ส่วนประเด็นที่ต้อง
พิจารณาต่อคือกรณีที ่มีวงเงิน ต ่ากว่า 150,000 บาท ซึ ่งด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  และได้ยกตัวอย่างกรณี 
ของกองกลาง เช่น การจ้างเหมาซ่อมเครื่องปรับอากาศ เมื่อหน่วยงานเสนอขออนุมัติด าเนินการ จะระบุวงเงินที่จะใช้และ
แนบข้อมูลเปรียบเทียบราคาจากผู้ประกอบการจ านวน 3 ราย มาพร้อมกับค าขออนุมัติ ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการหารือร่วมกับ
ผู้ช่วยอธิการบดีว่า หากมหาวิทยาลัยปรับกระบวนการด าเนินงานในลักษณะดังกล่าว จะก าหนดแนวทางและขั้นตอน 
การด าเนินงานอย่างไรต่อไป และชี้แจงเพิ่มเติมว่า ในกระบวนการเดิมที่หน่วยงานเสนอผู้ประกอบการจ านวน 3 รายมา
พร้อมกับค าขออนุมัติ อาจมีลักษณะที่ท าให้เห็นว่าเป็นการก าหนดผู้ประกอบการไว้แล้ว จึงได้หารือถึงแนวทางว่า  
หากมหาวิทยาลัยก าหนดรายละเอียดหรือขอบเขตของงานที่ต้องการด าเนินการ พร้อมจัดท า QR Code ส าหรับเข้าถึง
รายละเอียดของงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เช่น กรณีการซ่อมเครื่องปรับอากาศ ให้ระบุ
รายละเอียดของงานที่ต้องด าเนินการไว้อย่างชัดเจน เพื่อเปิดโอกาสให้บริษัทหรือผู้ประกอบการที่สนใจสามารถเสนอราคา
เข้ามาได้ มหาวิทยาลัยจะได้พิจารณาคัดเลือกจากข้อเสนอที่ได้รับ ก่อนด าเนินการเสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยเพื่อใช้
งบประมาณต่อไป ส าหรับกรณีที่ราคาที่เสนอมีวงเงินเกิน 150,000 บาท อาจต้องพิจารณาว่าควรน าเข้าสู่กระบวนการ 
ที่ก าหนดส าหรับวงเงินดังกล่าวหรือไม่ โดยพิจารณาประกอบกับลักษณะและขอบเขตของงานด้วย 

ประธานที่ประชุมให้ข้อสังเกตว่า ผู้ประกอบการที่สามารถเสนอราคาได้ต ่ากว่า 150,000 บาท ย่อมต้องมี
ข้อมูลเกี่ยวกับราคาหรือประมาณการราคาของงานดังกล่าวในระดับหนึ่ง และกล่าวว่า หากผู้ประกอบการทั้ง 3 ราย 
ที่หน่วยงานเสนอมาได้เสนอราคาด้วยความบริสุทธิ์ใจ ก็ไม่จ าเป็นต้องกังวลต่อการที่มหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายอื่นเสนอราคาเพิ่มเติม โดยประธานที่ประชุมมีแนวคิดใช้กระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นกลไกหนึ่งในการสร้างความโปร่งใส ซึ่งภายหลังการประชาสัมพันธ์อาจไม่มีผู้ประกอบการรายอ่ืน
สนใจเสนอราคา หรืออาจมีผู้ประกอบการรายอ่ืนเข้ามาเสนอราคาก็ได้ และยกตัวอย่างว่า ในอดีตเมื่อเข้าไปติดต่อหน่วยงาน
ราชการบางแห่ง จะมีการประกาศให้ทราบอย่างเปิดเผยว่า ขณะนั้นมีการเปิดซองประมูลหรือมีการเสนอราคา ซึ่งสะท้อนถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนั้น ผู้ประกอบการทั้ง 3 ราย ที่หน่วยงานจัดหามาอาจเสนอราคาที่ต ่าและสมเหตุสมผล
เมื ่อเปรียบเทียบกับราคาตลาดอยู ่แล้วก็ได้ และเมื ่อผู ้ประกอบการรายอื ่นเห็นรายละเอียดและราคาดังกล่าวแล้ว  
อาจพิจารณาว่าไม่สามารถด าเนินงานได้ในราคานั้นหรือไม่คุ้มค่าที่จะเสนอราคา จึงไม่เข้าร่วมเสนอราคาก็ได้ และกล่าว
เพิ่มเติมว่า หากก าหนดกระบวนการที่มีขั้นตอนมากเกินไป อาจท าให้การด าเนินงานล่าช้า ดังนั้น ผู้ประกอบการจ านวน  
3 รายที่หน่วยงานจัดหามายังคงสามารถเสนอราคาได้ตามปกติ และพิจารณาราคาต ่าสุดจากข้อเสนอที่ได้รับ แต่หาก
ภายหลังการประชาสัมพันธ์มีผู้ประกอบการรายอื่นเสนอราคาต ่ากว่า ก็ให้พิจารณาผู้ประกอบการรายที่เสนอราคาต ่ากว่า 
ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวจะท าให้ผู้ประกอบการทั้ง 3 รายที่หน่วยงานจัดหามาต้องพิจารณาให้รอบคอบมากยิ่งขึ้นว่า ราคา 
ที่เสนอมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ โดยประธานที่ประชุมระบุว่า แนวทางดังกล่าวเป็นข้อเสนอของประธาน และเปิดโอกาส 
ให้กรรมการหรือผู้เกี่ยวข้องเสนอรายละเอียดหรือแนวทางอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 
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จากนั้น ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)
ขออนุญาตให้ข้อสังเกตว่า ไม่ได้มีข้อขัดแย้งกับนโยบายของอธิการบดีในเรื ่องวงเงิน 150 ,000 บาท แต่ประสงค์ 
จะให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา 56 วรรคหนึ่ง 
(2) ตามหลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง หากวงเงิน เกิน 500,000 บาท จึงจะเข้าสู่กระบวนการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-bidding) ส าหรับกรณีที่มหาวิทยาลัยมีแนวคิดก าหนดวงเงินส าหรับการด าเนินการดังกล่าวไว้ที่ 150,000 บาท เห็นว่า
เป็นแนวทางที่มีเจตนาที่ดี เนื่องจากเป็นการก าหนดวงเงินที่ต ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด ซึ่งจะช่วยเพิ่มความเข้มงวด  
ความโปร่งใส และท าให้สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องพิจารณาจัดท าประกาศ
หรือข้อบังคับเพื่อรองรับการด าเนินการดังกล่าวก่อน ไม่ฉะนั้นอาจเกิดประเด็นเกี่ยวกับฐานอ านาจในการน ามาตรการ
ดังกล่าวไปบังคับใช้ และเห็นว่าแนวทางดังกล่าวเป็นแนวทางที่ดี  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า หากจ าเป็นต้องด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด ก็สามารถใช้วงเงิน 500,000 
บาท ตามเดิมได้ อย่างไรก็ตาม ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ควรมีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้มี
ผู้ประกอบการรายอื่นเข้ามาแข่งขันเสนอราคาได้ โดยประธานที่ประชุมสอบถามว่า การก าหนดวงเงินให้ต ่ากว่า 500,000 
บาท นั้น ขัดต่อกฎหมายหรือไม่ หรือกฎหมายก าหนดห้ามมิให้ก าหนดวงเงินต ่ากว่าดังกล่าว 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)  
ให้ข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดวงเงินให้ต ่ากว่า 500,000 บาทได้ เช่น 300,000 บาท หรือ 200,000 บาท และ
สามารถก าหนดให้เข้าสู่กระบวนการ e-bidding ได้ แต่จะต้องมีการออกประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการน า
แนวทางดังกล่าวมาใช้บังคับ 

ประธานที่ประชุมจึงสอบถามย ้าว่า หลักเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนดให้มหาวิทยาลัยต้องออกประกาศ 
เพื่อรองรับการด าเนินการดังกล่าวใช่หรือไม่ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยืนยันว่า จะต้องมี
ประกาศรองรับ โดยให้ข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า สิ่งที่เป็นข้อกังวลคือ หากมหาวิทยาลัยด าเนินการโดยยังไม่มีฐานทางกฎหมาย
หรือประกาศรองรับ อาจท าให้เกิดการร้องเรียนต่อการด าเนินงานได้ และกล่าวว่า หากเป็นการด าเนินการโดยมีเจตนา
เพื ่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส แม้จะมีการร้องเรียนก็พร้อมที ่จะรับการตรวจสอบ พร้อมทั ้งให้ข้อสังเกตว่า  
หากมาตรการดังกล่าวส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของบุคคลบางกลุ่ม ก็อาจเป็นเหตุให้เกิดการร้องเรียนได้ จากนั้น 
ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณส าหรับข้อสังเกตดังกล่าว และมอบหมายให้กองคลังหารือร่วมกับงานนิติการโดยเร่งด่วน
ที่สุด เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ ฐานอ านาจ และแนวทางการด าเนินการให้ถูกต้อง 

ผู ้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ชี ้แจงเพิ ่มเติมว่า ก าลังตรวจสอบระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้องว่ามีข้อก าหนดเกี่ยวกับกรณีวงเงินต ่ากว่า 500,000 บาท อยู่ในข้อใด โดยระเบียบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างมีหลักเกณฑ์รองรับกรณีวงเงินที่ต ่ากว่าจ านวนดังกล่าว และอยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดว่า
มหาวิทยาลัยสามารถเลือกใช้วิธีด าเนินการตามที่หารือได้ภายใต้ข้อก าหนดใด 
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ประธานที่ประชุมจึงอนุญาตให้ผู้อ านวยการกองคลัง ตรวจสอบรายละเอียดของระเบียบดังกล่าวเพิ่มเติม 
และกล่าวขอบคุณผู้ชี้แจงที่ได้ให้ข้อสังเกตและแสดงความห่วงใยต่อความถูกต้องของการด าเนินงาน และกล่าวเพิ่มเติมว่า 
ในกรณีที่ด าเนินการโดยมีเจตนาที่ดีและถูกต้องแล้วเกิดปัญหาขึ้น ตนไม่กังวล แต่สิ่งที่กังวลคือกรณีที่ไม่ได้กระท าการ
ดังกล่าว แต่กลับถูกกล่าวหาหรือใส่ความว่าเป็นผู้กระท า 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์นฎาภัสส์  คุ้มกลาง) สอบถามเพิ่มเติมว่า  
หากมหาวิทยาลัยด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในกรณีที่มีวงเงินไม่สูงมาก และไม่มีผู้ประกอบการ
เข้ามายื่นข้อเสนอเป็นระยะเวลานาน มหาวิทยาลัยจะมีแนวทางด าเนินการอย่างไร เนื่องจากหากไม่มีผู้ประกอบการเข้ามา
ยื่นข้อเสนออย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหาพัสดุที่ต้องการได้ และ
สอบถามว่าในกรณีดังกล่าวมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการในขั้นตอนต่อไปอย่างไรได้บ้าง 

ประธานที่ประชุมชี้แจงว่า กรณีดังกล่าวจ าเป็นต้องพิจารณาและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น โดยไม่
สามารถตอบเป็นแนวทางเดียวได้ เนื่องจากการด าเนินการด้วยวิธี e-bidding มีรายละเอียดและปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายมิติ 
ทั้งนี้ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) แล้ว คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงานจะต้อง
พิจารณาและวิเคราะห์ด้วยว่า ควรก าหนดแนวทางด าเนินการอย่างไรให้เหมาะสมกับกรณีที่เกิดขึ้น เนื่องจากปัญหาแต่ละ
กรณีอาจมีรายละเอียดและปัจจัยที ่แตกต่างกัน และกล่าวว่า เมื ่อผู ้อ านวยการกองคลังตรวจสอบรายละเอียดและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว สามารถน าข้อมูลกลับมาหารือในประเด็นดังกล่าวเพิ่มเติมภายหลังได้ เพื่อไม่ให้เป็น
การเสียเวลาในการประชุม และเมื่อไม่มีประเด็นเพ่ิมเติม ที่ประชุมรับทราบ พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ขออนุญาตชี้แจงเพิ่มเติมในประเด็นที่ประธาน  
ที่ประชุมได้สอบถามก่อนหน้านี้ว่า กรณีการด าเนินการที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท มีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ
ของคณะกรรมการวินิจฉัยก าหนดแนวทางไว้ว่า สามารถด าเนินการในวงเงินต ่ากว่า 500,000 บาทได้ 

ประธานที่ประชุม กล่าวรับทราบ และสอบถามความเห็นเกี่ยวกับวงเงินที่เหมาะสม โดยตั้งข้อสังเกตว่า
วงเงิน 150,000 บาท อาจต ่าเกินไปหรือไม่ พร้อมทั้งสอบถามคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมว่า ควรก าหนดวงเงิน
เท่าใด และเสนอวงเงิน 300,000 บาท เพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม และกล่าวเพิ่มเติมว่า การก าหนดวง
เงินควรพิจารณาอย่างเหมาะสม เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
หากก าหนดวงเงินไว้สูงเกินไป อาจเกิดกรณีมีการเสนอราคาในวงเงินที่ต ่ากว่าวงเงินที่ก าหนดเพียง เล็กน้อย จึงขอให้ 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาวงเงินที่เหมาะสม โดยในเบื้องต้นมีการเสนอวงเงินจ านวน 300,000 บาท และสอบถามว่า  
มีกรรมการท่านใดเสนอวงเงินที่ต ่ากว่าจ านวนดังกล่าวหรือไม่ จากนั้น ประธานที่ประชุมได้สอบถามความเห็นเกี่ยวกับ
วงเงินที่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอให้ก าหนดวงเงินจ านวน 150,000 บาท ประธานที่ประชุมจึงสอบถามกรรมการ  
ในที่ประชุมว่า มีผู้ใดเสนอวงเงินที่ต ่ากว่า 150,000 บาทหรือไม่ เมื่อไม่มีกรรมการเสนอวงเงินที่ต ่ากว่าจ านวนดังกล่าว 
ประธานที่ประชุมจึงเห็นควรก าหนดวงเงินจ านวน 150,000 บาท เมื่อแต่ละหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้แล้ว ย่อมทราบล่วงหน้าว่าในปีงบประมาณนั้นจะต้องด าเนินการเรื่องใดหรือจัดหาอะไร จึงควรวางแผนและ
ด าเนินการตั้งแต่เนิ่น ๆ ทั้งนี้ สรุปแนวทางให้ทุกหน่วยงานใช้วงเงิน 150,000 บาทเป็นเกณฑ์ โดยกรณีที่มีวงเงิน  
ต ่ากว่า 150,000 บาท ให้ด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวน ซึ ่งต้องก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้ชัดเจน
เช่นเดียวกัน  
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ทั้งนี้ ที่ประชุมได้หารือเกี่ยวกับระยะเวลาการประกาศเชิญชวนส าหรับกรณีวงเงินต ่ากว่า 150,000 บาท 
โดยมีการชี้แจงว่าไม่ได้มีการก าหนดระยะเวลาไว้ ประธานที่ประชุมจึงเสนอให้ก าหนดระยะเวลาประกาศเชิญชวน
จ านวน 7 วัน และสอบถามเกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว โดยมี การชี้แจงว่า กองคลังสามารถ
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยได้ ประธานที่ประชุมจึงเห็นชอบให้ด าเนินการประกาศเชิญ
ชวนเป็นระยะเวลา 7 วัน ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อนักศึกษาหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย ควรก าหนดข้อยกเว้นไว้ โดยให้น ากรณีดังกล่าวเสนอ
คณะกรรมการชุดนี้พิจารณา และในกรณีฉุกเฉินคณะกรรมการสามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อพิจารณา
ได้ เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานมีความยืดหยุ่นและสามารถรองรับกรณีที่เกิดเหตุการณ์เร่งด่วนหรือเหตุการณ์ที่ไม่
อาจคาดการณ์ล่วงหน้าได้ เช่น กรณีเกิดอัคคีภัย ซึ่งจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยทันที ประธานที่ประชุม 
กล่าวเพิ่มเติมว่า ในกรณีที่มีการด าเนินการใด ๆ หากเป็นเรื่องเร่งด่วน ให้เร่งด าเนินการประชุมคณะกรรมการชุดดังกล่าว
ผ่านระบบออนไลน์ และเมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้วก็สามารถด าเนินการต่อไปได้ ทั้งนี้ วงเงินต้องไม่เกิน 500,000 
บาท และต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสอบถามที่ประชุมเพ่ือยืนยันความเข้าใจในแนวทาง
ดังกล่าว 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) สอบถามว่า ในส่วนที่ก าหนดให้มีการเชิญชวนนั้น 
หมายถึงการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยหรือไม่ และมีการก าหนดวงเงินขั้นต ่าส าหรับการด าเนินการ
ดังกล่าวหรือไม่ เนื่องจากการจัดซื้อวัสดุบางรายการมีวงเงินเพียงหลักหมื่นบาทหรือประมาณ 20,000 บาท หากก าหนดให้
การจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการต้องด าเนินการในลักษณะดังกล่าว อาจท าให้ขั้นตอนการด าเนินงานล่าช้า จึงขอสอบถามว่า  
ในกรณีตัวอย่าง เช่น การซ่อมเครื่องปรับอากาศ จะก าหนดวงเงินเริ่มต้นส าหรับการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวไว้  
ที่จ านวนเท่าใด และกล่าวเพิ่มเติมว่า กรณีวงเงิน 150,000 บาทนั้น ประเด็นที่สอบถามหมายถึงรายการที่มีวงเงินต ่ากว่า
เกณฑ์การเชิญชวนว่าควรด าเนินการอย่างไร และเสนอให้พิจารณาว่าควรก าหนดวงเงินตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 150,000 
บาท หรือไม่ โดยในการพิจารณาควรพิจารณาทั้งกรอบวงเงินและลักษณะของงานประกอบกัน 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง) กล่าวเพิ่มเติมว่า หากเป็นกรณีเร่งด่วน สามารถใช้วิธีการ
ตามมติที่ประชุมได้หรือไม่ และเห็นว่าควรก าหนดวงเงินตั้งแต่ 150,000 บาทขึ้นไป  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เนื่องจากประเด็นที่ต้องการสอบถามคือ หากเป็นการจัดซื้อสิ่งของที่มีวงเงินเพียง 
20,000 บาท จ าเป็นต้องน าขึ้นประกาศหรือด าเนินการเชิญชวนด้วยหรือไม่ ซึ่งเห็นว่าไม่น่าจะต้องด าเนินการในลักษณะ
ดังกล่าว 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ตามความเข้าใจ การก าหนด
วงเงินตั้งแต่ 150,000 บาทขึ้นไป เดิมสามารถด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้ แต่ตามแนวทางที่ก าลังพิจารณาจะมีการ
ปรับเปลี่ยนจากวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธี e-bidding ซึ่งในส่วนดังกล่าวมีความเข้าใจตรงกัน อย่างไรก็ตาม ส าหรับรายการ 
ที่มีวงเงินต ่ากว่าเกณฑ์ดังกล่าว เช่น การจัดซื้อวัสดุทั่วไป ซึ่งตามปกติบางรายการมีวงเงินไม่สูงและด าเนินการโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง จึงขอให้พิจารณาให้ชัดเจนว่า หากก าหนดให้มีการเชิญชวนหรือสืบหาราคา จะต้องด าเนินการในลักษณะใด 
เนื่องจากแนวทางปฏิบัติเดิมจะมีการจัดหาใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการ จ านวน 3 ราย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
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และกล่าวถึงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยว่า จากการด าเนินงานที่ผ่านมา ในบางกรณีแม้จะมีการเชิญ
ผู้ประกอบการจ านวน 3 รายมาเสนอราคา แต่ผู้ประกอบการที่เข้ามาเสนอราคามักเป็นรายเดิม ๆ จึงเห็นควรพิจารณา
แนวทางในการเปิดโอกาสให้ผู ้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น  
โดยอาจเพิ่มช่องทางการเชิญชวนและประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ข้อมูลเผยแพร่ 
สู่สาธารณะอย่างทั่วถึง  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า แม้การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการจะมีวงเงินไม่สูง เช่น วงเงินประมาณ 20,000 บาท 
แต่เนื่องจากเป็นการใช้จ่ายเงินของทางราชการ จึงควรด าเนินการด้วยความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ บุญมา) ชี้แจงว่า ในส่วนของกองกลาง ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 มีแนวทางที่จะประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของทุกโครงการ โดยเฉพาะรายการที่มีวงเงินต ่ากว่า 
100,000 บาท ให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการได้รับทราบข้อมูลและสามารถ
เข้ามาเสนอราคาได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น ทั้งนี้ ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดหาเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบดูแลระบบดังกล่าว 
และคาดว่าจะสามารถเริ่มด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ประธานที่ประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า เห็นควรให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท ารายการหรือ
เมนูส าหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์มหาวิทยาลัย โดยจัดให้เป็นหัวข้อหรือ
แถบประชาสัมพันธ์ที่สามารถมองเห็นและเข้าถึงได้โดยสะดวก ซึ่งกองกลางสามารถน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเผยแพร่ได้
โดยตรง ทั้งนี้ ในระยะแรกอาจยังมีผู้ประกอบการเข้ามาติดตามข้อมูลไม่มากนัก แต่เมื่อมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง ผู้ประกอบการจะสามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น และกล่าวเพ่ิมเติม
ว่า จากประสบการณ์ในการเข้าดูข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอื่น พบว่าสามารถเข้าถึงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้จากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยตรง ดังนั้น มหาวิทยาลัย
สามารถน าแนวทางดังกล่าวมาปรับใช้ โดยเผยแพร่ประกาศเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ประกอบการและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เพิ่มโอกาสให้มีผู้ประกอบการรายใหม่ 
เข้าร่วมเสนอราคา ส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยในการ
บริหารจัดการงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ) 
กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง เห็นควรให้ปรับต าแหน่งการเผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยให้สามารถมองเห็นและเข้าถึงได้อย่างชัดเจน  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการเชิญชวน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทั้งนี้ ปัจจุบันการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีการ
ด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดอยู่แล้ว จึงมอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณาแนวทาง
การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้มีความชัดเจนและเหมาะสม  
โดยกล่าวเพิ่มเติมว่า หากการด าเนินงานเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ก็ไม่ควรกังวลต่อ 
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ข้อกล่าวหาหรือข้อวิพากษ์วิจารณ์ อย่างไรก็ตาม เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับทราบถึงประเด็นหรือข้อสังเกตที่อาจเกิดขึ้น ก็ควร
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถชี้แจงต่อหน่วยงานตรวจสอบ 
ที่เกี่ยวข้องได ้ส าหรับประเด็นเรื่องระยะเวลา  

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม) ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า เห็นว่าระยะเวลา 7 วัน 
อาจไม่เหมาะสม และเสนอให้ก าหนดระยะเวลาเป็น 5 วันท าการ จากนั้นได้เปิดโอกาสให้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเสนอ
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) กล่าวเพิ่มเติมว่า จากประสบการณ์
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในบางกรณียังคงมีความจ าเป็นต้องค านึงถึงลักษณะเฉพาะของงาน 
ตัวอย่างเช่น กรณีการว่าจ้างช่างเพื่อด าเนินการซ่อมแซมหลังคา ซึ่งผู ้รับจ้างต้องน าบุคลากรเข้าตรวจสอบพื้นที่จริง  
เพ่ือส ารวจความเสียหายและจัดท ารายละเอียดประกอบการเสนอราคา แต่เมื่อเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่ได้รับงาน
อาจเป็นผู้ประกอบการรายอื่นซึ่งไม่ได้เข้าตรวจสอบพื้นที่และจัดท ารายละเอียดราคาในเบื้องต้น จึงเห็นว่าควรค านึงถึง
ข้อเท็จจริงและลักษณะเฉพาะของการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละกรณีประกอบด้วย 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) กล่าว
เพิ่มเติมว่า กรณีที่มีวงเงินเกิน 150,000 บาท จะเข้าสู่กระบวนการ e-bidding ซึ่งงานพัสดุด าเนินการตามกระบวนการ 
ที่ก าหนดอยู่แล้ว ส่วนกรณีที่มีวงเงินต ่ากว่า 150,000 บาท และก าหนดให้เข้าสู่กระบวนการเชิญชวน มีข้อสังเกตเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินงานว่า เมื่อคณะหรือหน่วยงานจัดส่งเรื่องไปยังงานพัสดุแล้ว งานพัสดุจะเป็นผู้ด าเนินการเชิญชวน
ผู้ประกอบการต่อไป จึงขอหารือเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการดังกล่าวให้ตรงกัน 

ประธานที่ประชุม กล่าวเพิ่มเติมว่า การด าเนินการให้เสนอรายชื่อผู้ประกอบการ จ านวน 3 ราย เช่นเดิม  
โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศเชิญชวน ส่วนผู้ประกอบการจะเข้าร่วมเสนอราคาหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
ผู้ประกอบการ  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) กล่าวว่า 
ผู้ด าเนินการประกาศเชิญชวนไม่ใช่คณะ แต่เป็นหน่วยงานด้านพัสดุ ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการประกาศเชิญชวนและน าข้อมูล
เข้าสู่ระบบตามขั้นตอนที่ก าหนด 

ประธานที่ประชุมกล่าวต่อว่า ส าหรับผู้ประกอบการที่เคยเข้าด าเนินการตรวจสอบสภาพหลังคาในพื้นที่  
ไม่ควรเป็นประเด็นที่ต้องกังวล เนื่องจากผู้ประกอบการดังกล่าวได้เข้าตรวจสอบสภาพพื้นที่จริงแล้ว จึงย่อมมีข้อมูล
ประกอบการเสนอราคามากกว่าผู้ประกอบการที่ไม่ได้เข้าตรวจสอบพื้นที่ อย่างไรก็ตาม การตั้งข้อสังเกตหรือการสอบถาม
ในลักษณะที่อาจท าให้เข้าใจได้ว่ามีความประสงค์จะให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเป็นผู้ด าเนินการนั้น ควรใช้ความ
ระมัดระวัง เนื ่องจากอาจก่อให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื ่อนได้  และกล่าวเพิ ่มเติมว่า ในกรณีงานซ่อมแซมหลังคา  
จากประสบการณ์ในฐานะวิศวกร เห็นว่าผู้ประกอบการที่ได้เข้าตรวจสอบสภาพหน้างานจริงย่อมมีข้อมูลและรายละเอียด 
ที่เพียงพอส าหรับประกอบการเสนอราคา เนื่องจากงานซ่อมแซมหลังคามีรายละเอียดเฉพาะของสภาพพื้นที่และลักษณะ
ความเสียหาย หากผู้ประกอบการไม่ได้เข้าตรวจสอบพื้นที่จริง อาจไม่สามารถทราบรายละเอียดของงานได้อย่างครบถ้วน 
และอาจไม่กล้าเสนอราคา โดยเฉพาะงานที่มีมูลค่าในระดับดังกล่าว จึงสอบถามว่ารายละเอียดของงานซ่อมแซมได้มีการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนหรือไม่ และผู้ประกอบการที่จะเสนอราคาสามารถรับทราบรายละเอียดดังกล่าวได้หรือไม่ 
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คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) ให้ข้อเสนอแนะจากประสบการณ์
การด าเนินงานที่ผ่านมา โดยยกตัวอย่างกรณีอาคาร 11 เขต 2 ว่า รายการที่น ามาใช้ประกอบการด าเนินงานเป็นรายการ 
ที่ช่างอีกชุดหนึ่งได้ลงพื้นที่ตรวจสอบและระบุรายละเอียดไว้แล้วว่า มีรายการใดที่จ าเป็นต้องเปลี่ยนหรือด าเนินการ
ซ่อมแซม เมื่อมีผู้ประกอบการเข้ามาพิจารณางาน ก็สามารถเสนอราคาตามรายการที่ก าหนดไว้และปรับลดราคาได้ โดยไม่
ต้องมีต้นทุนค่าแรงในการว่าจ้างบุคลากรให้เข้ามาตรวจสอบพื้นที่เพิ่มเติม ซึ่งเป็นแนวทางที่ท าให้ทางราชการได้รับ
ประโยชน์ 

ประธานที่ประชุม กล่าวสรุปว่า จากกรณีดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า รายละเอียดของงานสามารถก าหนดไว้ได้
อย่างชัดเจน ดังนั้น กองคลังควรพิจารณาให้รายละเอียดของรายการมีความครบถ้วนและชัดเจน รวมทั้งก าหนดหรือแยก
รายละเอียดด้านราคาไว้ให้เหมาะสม เพื ่อให้การด าเนินการเป็นไปตามขั้ นตอนและ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัย และกล่าวเพิ่มเติมว่า หากก าหนดรายละเอียดหรือเงื ่อนไขในการเสนอราคาไว้มากเกินไป อาจส่งผลให้
ภาคเอกชนไม่สนใจเข้าร่วมเสนอราคา เนื่องจากหากเป็นบริษัทเอกชนและมีโอกาสได้รับผลตอบแทนเพียงประมาณ 
หนึ่งหมื่นถึงสองหมื่นบาท อาจไม่คุ้มค่ากับเวลาและขั้นตอนในการด าเนินการ ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นกระบวนการเสนอราคา  
จึงเห็นควรให้ด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว และให้ด าเนินการในระเบียบวาระถัดไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานการเงินประจ าเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดเอกสารประกอบการรายงาน 
ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานการเงินประจ าเดือนกรกฎาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามท่ีเสนอ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบหมายให้กองคลังเป็นหน่วยงานหลักในการหารือร่วมกับเจ้าหน้าที่พัสดุทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ 

รวมทั้งคณบดีและหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะกรณีที่มี
เหตุจ าเป็นหรือมีลักษณะเฉพาะ และจัดท าแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความชัดเจน เสนออธิการบดีพิจารณา 
พร้อมทั้งน าผลการหารือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

2. มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าช่องทางส าหรับเผยแพร่ข้อมูล  
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้มีความชัดเจน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
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1.2.4  รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568  
และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568  
    ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 4 กันยายน 2569 

รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย รายการลงทุน จ านวน 10 รายการ จ านวนเงิน 84,624,045 บาท
ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 7 รายการ จ านวนเงิน 49,265,490 บาท และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ จ านวนเงิน 
35,358,555 บาท ด าเนินการและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น จ านวน 8 รายการ มีผลการเบิกจ่าย จ านวนเงิน 64,834,312 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 76.61 และอยู่ระหว่างด าเนินการ 2 รายการ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  

ตารางที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายกันเงินเหลื่อมปี รายการลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

 รวมทั้งสิ้น - 84,624,045 64,834,312 76.61 - 

1) ด าเนินการและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นรายการครุภัณฑ์  8 รายการ    

2) อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 รายการ    

 2.2 รายการทีด่ินสิ่งก่อสร้าง  
คงเหลือ (2 รายการ) 

 35,358,555 15,618,422 44.17 - 

1 ปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัตกิาร 
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และสุขาภบิาลสัตวพ์ร้อมครุภัณฑ์ 
ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 งาน 
( 5 งวดงาน จ านวน 160 วัน) 
       ปรับจ านวนวัน 
( 5 งวดงาน จ านวน 150 วัน) 

ทอ. 16,000,000 - -  กันเงินเหลื่อมปี 68 จ านวน 16,000,000 บาท  
 - ส่งเรื่องผลการอุธรณ์ไปหารือท่ีกรมบัญชีกลาง วันท่ี 
16 ก.ค.68 มีหนังสือตอบกลับมาจากกรมบัญชีกลาง ท่ี 
กค (กอร) 045.5/45112 ลงวันท่ี 31 ต.ค.68 เรื่องแจ้ง
ผลพิจารณาการอุทธรณ์ สรุปผลจากการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้ารายการงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ 
2568 เมื่อวันท่ี 8 ธ.ค.68 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
- อยู่ระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง ครั้งท่ี 2 โดยมี timeline 
ดังน้ี  
- คณะ ทอ จัดส่ง TOR ท่ีมีการแก้ไขให้ พัสดุ วันท่ี  
12 ธ.ค.68   
- ประกาศ ร่าง TOR ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 16 - 19 ธ.ค.68 
- อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา ตั้งแต่ 6 - 22 ม.ค 69 
- ยกเลิกประกาศประกวดราคา ครั้งท่ี 2 
 - ประกาศประกวดราคา ครั้งท่ี 3 คณะกรรมการ
ทบทวนปรับแก้ไข TOR วันท่ี 10-13 ก.พ.69 
มีการประกวดราคา 3 ครั้ง แต่เน่ืองจากเกินระยะเวลา
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท าให้ลงนามสัญญาไม่ทัน 
ทาง คณะจึงท าหนังสือรายงานมหาวิทยาลัย 
 - มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบยุตกิระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างโครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์สุขและสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ 
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รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

ตามหนังสือ ท่ี อว 0656.10/0216 วันท่ี 27 มี.ค.69  
 - มหาวิทยาลัยจัดท าหนังสือขอโอนเปลี่ยนแปลง ไป
จ่ายค่าสาธารณูปโภค จ านวน 5,549,806.91 บาท ไป
ยังกรมบัญชีกลาง เมื่อเดือน ส.ค.69 อยู่ระหว่างการ
ตอบรับจากกรมบัญชีกลาง 
  

2 ปรับปรุงโรงเรือนปฏิบัติการ 
ผลิตสุกร ต าบลหันตรา  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 งาน 
(6 งวดงาน จ านวน 180 วัน) 
ขยายระยะเวลา จึงถึง วันที่ 14 
เมษายน 2569  

ทอ. 6,233,555 2,493,422 40.00 - กันเงินเหลื่อมปี 68 จ านวน 6 งวดงาน งวดท่ี 1-6 
จ านวน 6,233,555 บาท สิ้นสุดสัญญา วันท่ี 21 มี.ค.
69  
- ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาจากปัญหาการเข้า
พื้นท่ี จ านวน 24 วัน สิ้นสุดวันท่ี 14 เม.ย.69 
- คงเหลือเบิกจ่ายจ านวน 3 งวดงาน (งวดท่ี4-6) 
3,740,133 บาท 
- มหาวิทยาลัยแจ้งเร่งรัดการด าเนินการก่อสร้าง ตาม
หนังสือท่ี อว 0656.10/0225 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2569 
- และแจ้งสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับและเร่งรัดการและ
ส่งมอบงาน ตามหนังสือท่ี อว 0656.10/0260 ลงวันท่ี  
16 เม.ย.69 
- มหาวิทยาลัยพิจารณางดหรือลดต่าปรับ จ านวน  
141 วัน สิ้นสุดวันท่ี 2 ก.ย.69    
-  บริษัทฯ ส่งมอบงวดงานท่ี 4 วันท่ี 14 ส.ค.69 

      - ส่งเบิกจ่ายงวดท่ี 4 วันท่ี 8 ก.ย.69 จ านวน 
1,246,711 บาท 
คาดว่าเบิกจ่ายภายในเดือน ก.ย.69 
- คงเหลือเบิกจ่ายงวดท่ี 5-6 จ านวน 2,493,422 
บาท  

 - บริษัทฯ คาดว่าส่งงวดงานท่ี 5 วันท่ี 20 ก.ย.69  
จ านวน 1,246,711 บาท คาดว่าเบิกจ่ายภายใน
เดือน ก.ย.69 
 - งวดงานท่ี 6 จ านวน 1,246,711 บาท  
ขณะน้ีอยู่ระหว่าง คณะกรรมการควบคุมงาน
ประสานบริษัทฯ ในการส่งมอบงวดงานท่ี 6 (งวด
สุดท้าย) 
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ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ ) รายงานว่า การน าเสนอในวาระนี้
ประกอบด้วยรายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568 และงบลงทุนที่มหาวิทยาลัยได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในส่วนของเงินกันเหลื่อมปี มหาวิทยาลัยมีวงเงินกันเหลื่อมปีทั้งหมด 84.62 
ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายแล้ว 64.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.61 และมีงบประมาณคงเหลือในขณะนี้ 19.79 
ล้านบาท ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 เท่านั้น  
หากไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด งบประมาณดังกล่าวจะถูกพับไป จากข้อมูลที่น าเสนอ
ต่อที่ประชุม ส าหรับรายการที่ 2 รายการปรับปรุงโรงเรือนปฏิบัติการผลิตสุกร ปัจจุบันได้ด าเนินการเบิกจ่ายงวดงาน  
ที่ 4 เรียบร้อยแล้ว และยังคงเหลือการเบิกจ่ายอีกจ านวน 2 งวด โดยมีวงเงินคงเหลือประมาณ 2 ล้านบาทเศษ 

จากนั้น ประธานที่ประชุมสอบถามถึง อาคารชั้น 9 ว่าเป็นรายการที่ได้ยุติการด าเนินการไปแล้วใช่หรือไม่  
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) ตอบว่า เป็นรายการของปีที่ผ่านมา  
ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า เมื่อได้ยุติการด าเนินการไปแล้ว ปัจจุบันยังอยู่ระหว่างกระบวนการฟ้องร้อง

คดีใช่หรือไม่ ซึ่งผู้ชี้แจงยืนยันว่าอยู่ระหว่างการฟ้องร้อง ประธานที่ประชุมจึงมอบหมายให้ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ไปหารือกับที่ปรึกษาด้านกฎหมาย พร้อมทั้งให้ความเห็นว่า ตนมีความมั่นใจว่าอาคารดังกล่าวสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้ เนื่องจากกรณีดังกล่าวมีข้อเท็จจริงแตกต่างจากกรณีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่มี
การฟ้องร้องกันและไม่สามารถใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ได้ เนื่องจากพ้ืนที่ในกรณีดังกล่าวเป็นพ้ืนที่งอกและมิได้อยู่ภายใน 
พื้นที่ของมหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุมกล่าวต่อว่า ส าหรับกรณีของมหาวิทยาลัย ได้มีการยุติการด าเนินการไปแล้ว 
และมหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินตามงวดงานที่ด าเนินการแล้ว ส่วนงานที่เหลือยังมีประเด็นค้างอยู ่และอยู่ระหว่าง
กระบวนการที่เกี ่ยวข้อง ดังนั้น ประธานที่ประชุมจึงเห็นว่า อาคารชั้น 9 น่าจะสามารถน ามาใช้งานได้ตามปกติ 
เนื่องจากส่วนของงานที่ผู้รับจ้างไม่ได้ด าเนินการ มหาวิทยาลัยไม่ได้เบิกจ่ายเงินในส่วนนั้นแล้ว ทั้งนี้ หากยังคงรอและ
ไม่น าอาคารมาใช้ประโยชน์ อาจท าให้อาคารเกิดความเสื่อมสภาพขึ้นได้ และกล่าวย ้าว่า ตนยังมีความมั่น ใจว่าอาคาร
ดังกล่าวสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ เนื่องจากประเด็นที่มีการฟ้องร้องกันนั้น ไม่ใช่การฟ้องร้องเกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ไม่
ถูกต้อง แต่เป็นประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการเบิกจ่าย จึงขอให้เร่งรัดตรวจสอบประเด็นดังกล่าว หากสามารถใช้อาคาร
ได้ก็ควรด าเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์ ระหว่างการหารือ ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดง
ความคิดเห็น โดยกล่าวในเชิงหยอกล้อว่า หากประสงค์จะให้ข้อคิดเห็นก็สามารถกล่าวได้ เนื่องจากไม่ได้ยินผู้เข้าร่วม
ประชุมฝ่ายหญิงแสดงความคิดเห็นมาระยะหนึ่งแล้ว 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม) เสนอว่า ในกรณีดังกล่าว
ควรให้นิติกรเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ  

ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า ไม่ควรให้นิติกรเป็นผู้ตัดสินใจเพียงล าพัง แต่ควรหารือกับที่ปรึกษาด้าน
กฎหมาย โดยสอบถามถึงชื่อที่ปรึกษาด้านกฎหมายว่าใช่ท่านอนิรุทธ์ สิงหศิริ หรือไม่ และมอบหมายให้ประสานงาน
กับผู ้ทีเกี ่ยวข้อง ทั ้งนี ้ สามารถประสานผ่านนิติกรได้ แต่ให้หารือกับท่านในฐานะที่ปรึกษาด้านกฎหมายด้วย  
ซึ่งผู้เกี่ยวข้องรับทราบการมอบหมายดังกล่าว และกล่าวย ้าในท้ายที่สุดว่า ตนมีความมั่นใจว่าอาคารดังกล่าวสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ จึงควรเร่งด าเนินการตรวจสอบและหารือในประเด็นด้านกฎหมายให้ได้ข้อยุติ หากสามารถ 
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ด าเนินการตรวจสอบและน าอาคารดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้ ก็จะท าให้อาคารเกิดการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
เสียที จากนั้นประธานที่ประชุมสอบถามถึงความคืบหน้า รายการปรับปรุงโรงเรือนปฏิบัติการผลิตสุกร และสอบถาม
ว่าคณบดีอยู่ในที่ประชุมหรือไม่ โดยได้รับแจ้งว่าคณบดีมีอาการปวดท้องกะทันหันจึงไม่ได้อยู่ในที่ประชุม ประธาน 
ที่ประชุมจึงสอบถามผู้เกี่ยวข้องให้ชี้แจงความคืบหน้าของรายการดังกล่าว 

ผู้แทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (นางวราทิพย์  เทียนว่าง) ชี้แจงว่า 
ปัจจุบันได้ด าเนินการจัดท าเรื่องเบิกจ่าย งวดงานที่ 4 เรียบร้อยแล้ว และยังคงเหลือการเบิกจ่ายอีกจ านวน 2 งวด 
ได้แก่ งวดงานที่ 5 และงวดงานที่ 6 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่าจะสามารถด าเนินการได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ ผู ้แทน
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ให้ข้อมูลว่า จากการประชุมติดตามครั้งล่าสุด งวดงานที่ 5 
คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ทัน แต่งวดงานที่ 6 คาดว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ประธานที่ประชุม  
จึงสอบถามถึงวงเงินของงวดงานที่ 6 ซึ่งผู้แทนคณบดีให้ข้อมูลว่ามีวงเงินประมาณ 1.2 ล้านบาท ประธานที่ประชุม 
จึงสอบถามว่า เหตุใดจึงไม่เร่งรัดให้งวดงานที่ 6 สามารถด าเนินการให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยผู้แทนคณบดี
ให้ข้อมูลว่า บริษัทแจ้งว่าไม่น่าจะสามารถด าเนินการได้ทัน ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า หากไม่สามารถด าเนินการได้
ทันตามก าหนด ย่อมจะต้องมีเหตุและรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องเกิดขึ้นตามมา เนื่องจากท้ายที่สุดเมื่อไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทัน ก็จะเข้าสู่กระบวนการที่อาจต้องพิจารณาน าเงินรายได้สะสมมาใช้ และจะต้องย้อนกลับมาพิจารณา
ถึงเหตุผลว่า เพราะเหตุใดจึงไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมข้อมูลและเหตุผล
ในประเด็นดังกล่าวไว้ให้พร้อม  

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) รายงานในส่วนของ รายการปรับปรุง
อาคารศูนย์ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและสุขาภิบาลสัตว์พร้อมครุภัณฑ์ ซึ่งเป็นรายการที่ได้ยุติกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไปแล้ว โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองคลังจัดท าบันทึกเพื่อขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 4 กันยายน 2569 

 

กองนโยบายและแผน ขอรายงานสถานะรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569 ดังนี้  

รายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย จ านวน 37 รายการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 244,158,500 บาท 
จ านวนเงินโอนเปลี่ยนแปลง 238,874,315 บาท ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 34 รายการ จ านวนเงิน 170,068,400 
บาท และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ จ านวนเงิน 74,090,100 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 
32 รายการ จ านวนเงิน  162,768,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.14 ของจ านวนเงินโอนเปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 สถานะรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวม  
สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

รวมทั้งสิ้น 34 3 37 

1) รอส่งมอบครุภัณฑ์/ก่อสร้าง 3 2 5 

2) เบิกจ่ายแล้ว 31 1 32 

สถานะรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวม 
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สถานะรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกเป็นศูนย์พ้ืนที่ 
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ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) รายงานต่อในส่วนของรายการลงทุน
ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ว่า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยด าเนินการเบิกจ่ายแล้วจ านวน  
32 รายการ และมีรายการที่อยู่ระหว่างรอส่งมอบอีก จ านวน 5 รายการ โดยมีผลการเบิกจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 68.14 
และมีวงเงินคงเหลืออีกประมาณ 76.11 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินที่จะด าเนินการกันไว้เบิกเหลื่อมปีไปยังปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาภาพรวมผลการเบิกจ่าย พบว่า มหาวิทยาลัยยังมีผลการเบิกจ่ายต ่ากว่า
เป้าหมายที่กรมบัญชีกลางก าหนดส าหรับไตรมาสที่ 4 ซึ่งก าหนดไว้ที่ร้อยละ 75 ทั้งนี้ จากการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานล่าสุด พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด าเนินการส่งมอบแล้ว แต่แม้ว่าจะสามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจะเพิ่มขึ้นอยู่ที่ประมาณ 
ร้อยละ 70 เท่านั้น ซึ่งยังไม่ถึงเป้าหมายร้อยละ 75 ตามที่ก าหนด ขณะนี้อยู่ระหว่างการรายงานรายละเอียดในส่วน 
ที่เกี ่ยวข้องเพิ่มเติม และชี้แจงเพิ่มเติมว่า ส าหรับวงเงินที่ยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ภายในปีงบประมาณ สามารถ
ด าเนินการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีได้ 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า รายการที่ยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ติดขัดในประเด็นใด และสอบถามถึง
รายการของ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ว่าได้ด าเนินการตรวจรับแล้วหรือไม่ โดยเฉพาะรายการ LED 
ซึ่งผู้ชี้แจงให้ข้อมูลว่าได้ส่งมอบเรียบร้อยแล้วและขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า 
ตนยังไม่ได้ไปตรวจดูรายการดังกล่าว และก่อนเดินทางกลับอาจแวะไปตรวจดู พร้อมทั้งสอบถามต่อว่ามีรายการใด  
อีกบ้างท่ียังมีสถานะไม่ชัดเจน 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) ชี้แจงว่า ยังมีจ านวน 4 รายการ  
ที่อยู่ระหว่างรอส่งมอบทั้งหมด และคาดว่าจะไม่สามารถส่งมอบได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการ 
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณถัดไป 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่ารายการดังกล่าวประกอบด้วยรายการใดบ้าง  
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) ชี้แจงว่า รายการหนึ่งเป็นของ  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แก่ ครุภัณฑ์ปรับปรุงพัฒนาระบบทะเบียน วงเงินประมาณ 2.1 ล้านบาท 
ซึ่งมีก าหนดส่งมอบจริงในวันที่ 23 กันยายน 2569 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับแล้ว  
แต่พบว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานไม่ถูกต้อง จึงได้แจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า กรณีดังกล่าวผู้รับจ้างจะต้องเสียค่าปรับหรือไม่ และระยะเวลาตามสัญญา
สิ้นสุดแล้วหรือยัง  

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ให้ข้อมูลว่า หากพ้นก าหนดระยะเวลาส่งมอบ
ตามสัญญาผู้รับจ้างจะต้องเสียค่าปรับ แต่ปัจจุบันยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาและยังอยู่ภายในช่วงเวลาที่ก าหนด
ไว้ในสัญญา 

ประธานที่ประชุมจึงให้ข้อสังเกตว่า สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาคาบเกี่ยวกับช่วงสิ้นปีงบประมาณ  
และก าชับผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนว่า ในการด าเนินการครั้งต่อไปควรก าหนดระยะเวลา 
ในสัญญาให้มีช่วงเวลาส าหรับด าเนินการตรวจรับและเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ จากนั้นจึงให้ ผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผนรายงานรายการถัดไป 
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ผู ้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) รายงานว่า รายการถัดไปเป็น 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเคมี ศูนย์สุพรรณบุรี วงเงินประมาณ 3.6 ล้านบาท 
มีก าหนดส่งมอบวันที่ 22 ธันวาคม 2569 โดยรายการดังกล่าวมีประเด็นก่อนหน้านี้ที่เก่ียวข้องกับการร้องเรียน 

ประธานที่ประชุมสอบถามยืนยันว่าเป็นรายการที่เคยมีประเด็นร้องเรียนก่อนหน้านี้ใช่หรือไม่ เมื่อได้รับ
การยืนยันแล้ว ประธานที ่ประชุมจึงกล่าวว ่า รายการดังกล่าวเป็นกรณีที ่สามารถควบคุมและติดตามได้  
และให้ด าเนินการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีต่อไป 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) รายงานต่อว่า ส าหรับรายการของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ การด าเนินงานเป็นไปตามงวดงานที่ก าหนด เพียงแต่ไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า กรณีดังกล่าวเป็นไปตามข้อตกลงที่ได้ด าเนินการไว้กับส านักงบประมาณ  
ใช่หรือไม่ เนื่องจากทราบอยู่แล้วว่าจะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ ผู้ชี้แจงให้ข้อมูลว่า ได้ด าเนินการ
ชี้แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการเรียบร้อยแล้ว และในขณะนี้จะด าเนินการยกยอดวงเงินไปไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ประธานที่ประชุมจึง มอบหมายให้คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ก ากับและควบคุมการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม และกล่าวสอบถามว่า ส าหรับงวด
งานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ โดยไม่ประสงค์ให้มีการกันเงินไว้เบิกเหลื ่อมปี  
ไปยังปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ใช่หรือไม่ ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีอันเนื่องมาจากการ  
ด าเนินงานของบริษัทผู้รับจ้าง มหาวิทยาลัยอาจไม่สามารถด าเนินการในส่วนอื่นได้ อย่างไรก็ตาม หากสามารถก ากับ
และควบคุมงานก่อสร้างให้ผู ้รับจ้างด าเนินการตามงวดงานที่ก าหนด และด าเนินการให้เป็นไปตามแผนภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ ก็จะถือว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ ก าหนด พร้อมทั ้งก าชับให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องก ากับติดตามการด าเนินงานดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ ) รายงานต่อที่ประชุมว่า รายการ
สิ่งก่อสร้างอีกรายการหนึ่ง คือ โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารเรียนรู้ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี โดยโครงการดังกล่าวก าหนดการเบิกจ่ายไว้ทั้งหมด 8 งวด และได้ด าเนินการเบิกจ่าย
ไปแล้วบางส่วน ปัจจุบันคงเหลืองวดที่จะต้องด าเนินการเบิกจ่าย ได้แก่ งวดที่ 6 งวดที่ 7 และงวดที่ 8 รวมจ านวน  
3 งวด ซึ่งการเบิกจ่ายจะต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวเป็นโครงการปีเดียว 

ประธานที่ประชุม สอบถามคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศว่า ในขั้นตอนการเปิดซอง
ประกวดราคามีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์) ชี้แจงว่า ไม่มีปัญหา  
ในขั้นตอนดังกล่าว 

ประธานที่ประชุม สอบถามเพิ่มเติมว่า กรณีดังกล่าวแสดงว่าความล่าช้าเกิดจากบริษัทผู้รับจ้างเอง และ
อาจส่งผลให้การด าเนินงานเกินระยะเวลาตามสัญญาหรือไม่ 
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คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์) ชี้แจงว่า การด าเนินงาน
ยังไม่เกินระยะเวลาตามสัญญา อย่างไรก็ตาม ในช่วงด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding)  
ได้ด าเนินการถึง 3 รอบ เนื่องจากใน 2 รอบแรกมีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว ทั้งนี้ การด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

ประธานที่ประชุม กล่าวรับทราบ โดยสรุปว่ามีรายการที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 3–4 รายการ และสอบถาม
กรรมการในที่ประชุมว่ามีประเด็นเพ่ิมเติมหรือไม่ เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอประเด็นเพิ่มเติม จึงกล่าวขอบคุณและ
ด าเนินการในระเบียบวาระถัดไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568 และงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่าย 
รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตามท่ีเสนอ 

1.2.5  รายงานการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต และการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 

ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0211/ว 16709 เรื่อง ขอเชิญร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการเรื่องการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต และการให้บริการ 
แก่ประชาชน พ.ศ. 2569 นั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการเข้าร่วมประชุมและ
สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสรุป 5 เรื่อง ที่มหาวิทยาลัยควรเร่งด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท า/ปรับปรุง “คู่มือส าหรับประชาชน” ให้ครบทุกกระบวนงาน  
 - ระบุหลักเกณฑ์ เอกสาร ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ และ ระยะเวลาที่ชัดเจน  
 - ครอบคลุมงานบริการนักศึกษา บุคลากร ผู้ประกอบการ และประชาชนที่มาติดต่อมหาวิทยาลัย  
 - สอดคล้องกับแนวทางที่ส านักงานปลัดนายกรัฐมนตรีก าลังขับเคลื่อนคู่มือส าหรับประชาชนตาม
กฎหมายฉบับใหม่  

2. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  
 - ทบทวนกระบวนงานที่มีการอนุมัติ/อนุญาตหลายชั้น  
 - ก าหนด SLA (Service Level Agreement) ของแต่ละบริการ  
 - ตัดขั้นตอนหรือเอกสารที่ซ ้าซ้อน และก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
 - เป้าหมายคือ “สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย” ซึ่งเป็นหลักส าคัญของมาตรฐานการให้บริการภาครัฐ  
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3. เร่งเปลี่ยนบริการเป็นระบบดิจิทัล/One Stop Service  
 - ให้ผู้รับบริการยื่นค าขอ ติดตามสถานะ และรับผลผ่านระบบออนไลน์  
 - เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างคณะ/ส านัก/กอง เพ่ือลดการขอเอกสารจากประชาชนซ ้า  
 - ควรพัฒนาเป็น University One Stop Service / Digital Service Center  
 - สอดคล้องกับทิศทางภาครัฐที่เน้นการให้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4. จัดระบบติดตามและรับผิดชอบเมื่อด าเนินการล่าช้า  
 - ทุกกระบวนงานควรมีระบบ Case Tracking แสดงว่าเรื่องอยู่ที่ใคร ขั้นตอนใด และครบก าหนดเมื่อใด  
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักและผู้ก ากับติดตาม  
 - มีระบบแจ้งเตือนกรณีใกล้ครบก าหนด/เกินก าหนด  

5. ยกระดับมาตรฐานการบริการและประเมินความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง  
 - ก าหนดมาตรฐานการบริการของมหาวิทยาลัย เช่น สะดวก – รวดเร็ว – โปร่งใ ส– เข้าถึงง่าย  
 - ประเมินความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของผู้รับบริการ  
 - น าข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนา นวัตกรรมการบริการ  
 - สามารถใช้แนวทางมาตรฐาน GECC เป็นกรอบอ้างอิงได้ โดยปี 2569 มีการเน้นบริการด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบดิจิทัลที่เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื ่อโปรดทราบรายงานการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื ่องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก  
ในการพิจารณาอนุญาต และการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 รายละเอียดเอกสารประกอบการรายงานได้น าเสนอ 
ต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 

 
 
 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต และการให้บริการแก่ประชาชน 
พ.ศ. 2569 ตามท่ีเสนอ 
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12.6  รายงานการตรวจสอบและรับรองข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการยื่นกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 2569 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ตามประกาศกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา (กยศ.) เรื ่อง ก าหนดการให้กู ้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู ้ยืม 

เพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 ส าหรับผู้กู้ยืมรายใหม่ ผู้กู้ยืมรายเก่าเปลี่ยนสถานศึกษา ผู้กู้ยืมรายเก่าเปลี่ยนระดับ 
ปวส. เป็นปริญญาตรี และผู้กู้ยืมย้ายคณะ/สาขาวิชา นั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการรวบรวมและสรุปข้อมูลนักศึกษาที่ยื่นความประสงค์  
ขอกู้ยืมเงิน กยศ. ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาที่ยื่นความประสงค์ขอกู้ยืมเงิน กยศ. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ประเภทผู้กู้ยืม จ านวนที่ยื่นขอกู้ยืม
ทั้งหมด (ราย) 

จ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
(ราย) 

จ านวนที่ไม่ได้รับอนุมัติ / 
อยู่ระหว่างรอผล (ราย) 

1. ผู้กู้ยืมรายเก่าเลื่อนชั้นป ี 66 66 0 

2. ผู้กู้ยืมรายใหม่ 34 23 11* 

รวมทั้งสิ้น 100 89 11 

*หมายเหตุ: มีนักศึกษาประสงค์ขอกู้ยืมเพิ่มเติมแตย่ังไม่ปรากฏชื่อในระบบอีกจ านวน 1 ราย รวมนักศึกษาที่ต้องติดตามและช่วยเหลอื
ทั้งสิ้น 12 ราย 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการติดตาม สอบถาม และประเมินสถานะของนักศึกษารายใหม่  
ที่ประสงค์ขอกู้ยืมเงิน กยศ. ซึ่งอยู่ในระหว่างรอการพิจารณาตรวจสอบเอกสาร จ านวนทั้งสิ้น 12 ราย (ยื่นในระบบ  
11 ราย และขอเพิ่มเติมนอกระบบ 1 ราย) เพื่อประเมินความจ าเป็นและหาแนวทางช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายทางการศึกษา  
โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

สถานะการยื่นกู้ยืมในระบบ กยศ 
กลุ่มที ่ 1 (จ านวน 11 ราย) มีสถานะในระบบขึ้น "รอสถานศึกษาตรวจสอบ" เนื่องจากต้องแก้ไขและ 

ยื่นเอกสารประกอบการกู้ยืมเพิ่มเติม (เช่น ลายมือชื่อผู้ค ้าประกันหรือผู้ปกครองไม่ตรงกัน) ซึ่งนักศึกษาได้ด าเนินการแก้ไข 
และจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมเรียบร้อยแล้วภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

กลุ่มที่ 2 (จ านวน 1 ราย) ยังไม่ปรากฏชื่อในระบบ กยศ. เนื่องจากจัดส่งเอกสารประกอบการกู้ยืมล่าชา้กว่า
ก าหนด ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ให้ค าแนะน า พร้อมประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือติดตามสถานะและหาแนวทางช่วยเหลือต่อไป 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้พิจารณาประเมินจากปัจจัยด้านรายได้ครอบครัว ภาระค่าใช้จ่าย  
และความสามารถในการสนับสนุนของผู้ปกครอง พบว่านักศึกษามีความจ าเป็นและได้รับผลกระทบ ดังนี้ 
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ระดับความจ าเป็นสูง (จ านวน 3 ราย) เป็นครอบครัวที่มีรายได้ต ่า มีผู ้หารายได้หลักเพียงคนเดียว  
หรือต้องดูแลผู้สูงอายุ/ย่า ท าให้นักศึกษาจ าเป็นต้องท างานพิเศษระหว่างเรียนเพ่ือน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

ระดับความจ าเป็นปานกลาง (จ านวน 9 ราย) ครอบครัวหรือญาติต้องภาระส่งเสีย แต่ยังพอสามารถรับรอง
ค่าใช้จ่ายได้ หากได้รับสิทธิผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นงวด 
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คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) กล่าวชี้แจงว่า มีนักศึกษาที่มี  
ความประสงค์ขอกู้ยืมและยังไม่ได้รับอนุมัติ จ านวน 11 ราย และมีนักศึกษาอีก 1 ราย ที่ส่งเอกสารไม่ทันก าหนด โดยคณะ 
ได้เรียกนักศึกษาดังกล่าวมารับการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลจากคณะกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลในเอกสารที่ระบุว่า  
มีนักศึกษาที่ต้องติดตามและให้ความช่วยเหลือ รวมทั้งสิ้น 12 ราย แบ่งเป็นผู้ยื่นในระบบ 11 ราย และผู้ขอเพ่ิมเติมนอกระบบ 
1 รายจากการสัมภาษณ์พบว่า มีนักศึกษาที่มีความจ าเป็นในระดับสูง จ านวน 3 ราย เนื่องจากมีปัญหาด้านครอบครัว  
โดยบิดาและมารดาแยกทางกัน และเมื่อทราบว่าไม่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมนักศึกษาดังกล่าวได้พยายามหางานท าเพ่ือหารายได้
ด้วยตนเอง ทั้งนี้ เอกสารประกอบการประชุมระบุว่า นักศึกษาระดับความจ าเป็นสูงมีจ านวน 3 ราย เป็นครอบครัวที่มีรายได้ต ่า  
มีผู้หารายได้หลักเพียงคนเดียว หรือต้องดูแลผู้สูงอายุ/ย่า ท าให้นักศึกษาจ าเป็นต้องท างานพิเศษระหว่างเรียนเพื่อน ามา 
เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า นักศึกษาทั้ง 3 รายดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการช่วยเหลือตนเอง  
และสอบถามถึงแนวทางการให้ความช่วยเหลือของคณะกรรมการ โดยเฉพาะระยะเวลาที่จะอนุญาตให้ผ่อนผันการช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา พร้อมทั้งสอบถามว่า การก าหนดระยะเวลาผ่อนผันประมาณ 1 ปี จะมีความเหมาะสมหรือไม่ เนื่องจาก
แนวทางเดิมไม่ได้ให้มีการผ่อนผันก่อนการสอบ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) กล่าวว่า ยังมีนักศึกษากลุ่มที่มีความ
จ าเป็นระดับปานกลางที่ต้องน ามาพิจารณาด้วย อย่างไรก็ตาม ประธานที่ประชุมเห็นว่า ควรพิจารณากลุ่มที่มีความจ าเป็น
ระดับสูงก่อน เนื่องจากเป็นกลุ่มที่ควรได้รับความเห็นใจและความช่วยเหลือเป็นล าดับแรก จึงขอให้คณบดีเสนอระยะเวลา 
ที่เหมาะสมส าหรับการผ่อนผัน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะก าหนดระยะเวลาผ่อนผันเท่าใด นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ให้ครบถ้วนก่อนส าเร็จการศึกษา 

ในระหว่างการหารือ มีการกล่าวถึงนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 ราย ซึ่งมีฐานะยากจน 
อย่างมาก และมีข้อเสนอว่าอาจพิจารณาขอยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาโดยน าเรื่องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เนื่องจาก
นักศึกษาดังกล่าวมีความยากล าบากอย่างแท้จริงและปัจจุบันรับจ้างท างานทุกประเภทเพ่ือหารายได้  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ประเด็นดังกล่าวเป็นเรื ่องเกี ่ยวกับฐานะความยากจนและการพิจารณายกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งควรน าไปพิจารณาแยกต่างหากในภายหลัง เนื่องจากประเด็นที่ก าลังหารือในขณะนี้เป็นเรื ่อง
นักศึกษาที ่ได้รับผลกระทบจากการยื ่นกู ้ยืมเงิน กยศ. จึงขอให้กลับมาพิจารณาเรื ่องระยะเวลาการผ่อนผันการช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาก่อน 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) เสนอว่า ควรพิจารณาให้ผ่อนผัน 
เป็นรายภาคการศึกษา และติดตามสถานการณ์ของนักศึกษาเป็นระยะ โดยเมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษาให้พิจารณาอีกครั้งว่า 
นักศึกษายังคงมีความจ าเป็นต้องได้รับการผ่อนผันหรือไม่ เนื่องจากในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาอาจมีรายได้หรือ 
มีความสามารถในการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว ซึ่งอาจท าให้ไม่มีความจ าเป็นต้องได้รับการผ่อนผันต่อไป 
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ประธานที่ประชุมสอบถามกรรมการท่านอื่นว่ามีข้อเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่ และเสนอให้พิจารณาผ่อนผัน 
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้เหตุผลว่า หากนักศึกษามีฐานะยากจนและไม่สามารถกู้ยืมเงิน กยศ. ได้ ควรใช้ระยะเวลาดังกล่าว 
ในการพยายามหางานหรือหารายได้เพ่ือช่วยเหลือตนเอง เช่นเดียวกับนักศึกษาทั้ง 3 ราย ที่ได้พยายามหางานท า ทั้งนี้ หากพ้น
ระยะเวลา 1 ปีแล้วยังไม่มีความพยายามในการหางานหรือหารายได้เพ่ือรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษา ก็จ าเป็นต้องพิจารณา
ถึงความเหมาะสมและความพร้อมในการศึกษาต่อ และกล่าวต่อว่า แนวทางดังกล่าวอาจก าหนดให้ผ่อนผันการช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นรายปี โดยตัวอย่างเช่น นักศึกษาที่ได้รับการผ่อนผันในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 
ของปีการศึกษาปัจจุบัน เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ให้ด าเนินการทบทวนและเคลียร์ภาระค่าใช้จ่ายของปีที่ผ่านมา
เสียก่อน จากนั้น หากนักศึกษายังคงมีเหตุจ าเป็น ก็สามารถพิจารณาผ่อนผันในปีถัดไปได้อีกเป็นรายกรณี โดยให้มีการทบทวน
เป็นรายปี และนักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ค้างทั้งหมดให้ครบถ้วนก่อนส าเร็จการศึกษา และตั้งข้อสังเกต 
เพิ่มเติมว่า หากก าหนดให้มีการพิจารณาผ่อนผันเป็นรายภาคการศึกษา อาจเพิ่มภาระให้แก่ทั้งคณะกรรมการและคณะที่ต้อง
ด าเนินการพิจารณาซ ้าในทุกภาคการศึกษา จึงเห็นว่าการก าหนดระยะเวลาผ่อนผันเป็นรายปีอาจมีความเหมาะสมและเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาอย่างแท้จริง พร้อมทั้งสอบถามความเห็นของกรรมการเกี่ยวกับแนวทางดังกล่าว และสอบถาม 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนว่า สามารถด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวได้หรือไม่ โดยย ้าว่าให้ด าเนินการเฉพาะ 
กับนักศึกษากลุ่มที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของนักศึกษา 

ผู้อ านวยการการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ชี้แจงว่า  
หากที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการ ก็สามารถด าเนินการตามมติดังกล่าวได้ 

ประธานที่ประชุมรับทราบ และสรุปในส่วนของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมว่า มีนักศึกษากลุ่มที่มีความ
เดือดร้อนและมีความจ าเป็นสูง จ านวน 3 ราย พร้อมทั้งสอบถามว่า แนวทางการให้ความช่วยเหลือดังกล่าวควรเริ่มมีผลตั้ 
งแต่เมื่อใด โดยตั้งข้อสังเกตว่า หากเริ่มด าเนินการในปีการศึกษาถัดไปอาจไม่ทันต่อการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในภาค
การศึกษาปัจจุบัน 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) เสนอว่า ควรให้แนวทางดังกล่าว  
มีผลทันที ซึ่งประธานที่ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการทันที พร้อมกล่าวว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะต้อง
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแนวทางดังกล่าว จากนั้นจึงให้คณะถัดไปรายงานข้อมูลต่อที่ประชุม 

ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรายงานว่า ปัจจุบันนักศึกษายังอยู่ระหว่างรอผลการอนุมัติจากกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) โดยมีนักศึกษาที่ยื่นขอกู้ยืมและยังไม่ผ่านการอนุมัติ จ านวน 55 ราย ซึ่งจากการประเมิน
ระดับผลกระทบและความเดือดร้อน พบว่ามีนักศึกษากลุ่มที่อยู่ในระดับร้ายแรงที่สุดและระดับรุนแรง รวมจ านวน 9 ราย 
ครอบคลุมทั้ง 3 ศูนย์พื้นที่ ส่วนกลุ่มที่เหลือยังสามารถด าเนินการผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ ทั้งนี้ ข้อมูลในเอกสาร
ประกอบการประชุมระบุว่า นักศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอนุมัติมีจ านวนรวม 55 ราย และกลุ่มระดับร้ายแรงที่สุดและระดับรุนแรง
มีจ านวนรวม 9 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 16.36 ของนักศึกษาทั้งหมด 55 ราย 

 
 
 
 
 



57 

 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เร่งติดตามและส ารวจสถานการณ์ของนักศึกษาผู้กู้ยืมรายใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2569 ที่ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) แต่ยังไม่ผ่านการอนุมัติจากกองทุน 
เพื่อประเมินผลกระทบต่อความสามารถในการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา และจัดท ามาตรการช่วยเหลือรองรับ 
ไม่ให้นักศึกษาต้องพักการเรียนหรือออกกลางคัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ท าการรวบรวมและจ าแนกข้อมูลตาม  ศูนย์พื ้นที่ (หันตรา, 
สุพรรณบุรี, นนทบุรี) พร้อมประเมินระดับความเดือดร้อนจริงของนักศึกษา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแนวทางช่วยเหลือ 

ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามศูนย์พ้ืนที่และระดับความเดือดร้อน 
จ านวนนักศึกษากู้ยืมรายใหม่ที่ ยังไม่ผ่านการอนุมัติจากกองทนุ มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 55 คน จ าแนกตามศนูย์พื้นที่ ดังนี ้

ศูนย์พ้ืนที่ 
ยังไม่ผ่านอนุมัติ 

(คน) 

ระดับผลกระทบและความเดือดร้อน 
ไม่เรียนแล้ว 

(คน) 
ร้ายแรงที่สุด 

(คน) 
รุนแรง 
(คน) 

มาก 
(คน) 

ปานกลาง 
(คน) 

น้อย 
(คน) 

หันตรา 24 1 2 11 4 6 0 
สุพรรณบุร ี 7 0 0 4 2 1 0 

นนทบุร ี 24 0 6 7 3 7 1 
รวมทั้งสิ้น 55 1 8 22 9 14 1 

* ค านิยามเกณฑ์ระดับผลกระทบและความเดือดร้อน: 
ร้ายแรงที่สุด: ไม่สามารถหาเงินมาช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาได้เลย จ าเป็นต้องขอพักการเรียน (ดรอป) หรือลาออกจากมหาวิทยาลัย 
รุนแรง: ครอบครัวขาดสภาพคล่องอย่างหนัก อาจจ าเป็นต้องกู้ยืมหนี้นอกระบบที่มีดอกเบี้ยสูง หรือขาดแคลนเงินค่าครองชีพพื้นฐาน 
มาก: ไม่สามารถช าระเป็นเงินก้อนได้ ต้องขอผ่อนช าระเป็นงวดๆ และนักศึกษาต้องท างานพิเศษ (Part-time) เพิ่มเติม 
ปานกลาง: ครอบครัวต้องหยิบยืมเงินจากญาติหรือสถาบันการเงิน มีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น แต่ยังหาช าระได้ทันก าหนด 
น้อย: ครอบครัวสามารถส ารองจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าครองชีพได้ โดยไม่กระทบต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

โดยพบว่า กลุ่มวิกฤต (ระดับร้ายแรงที่สุดและระดับรุนแรง) รวมกันเป็น 9 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.36 
ของนักศึกษาทั้งหมด 55 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วนที่สุดเพื่อป้องกันการหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฎาภัสส์  คุ้มกลาง) รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า 
ปัจจุบันนักศึกษายังอยู่ระหว่างรอผลการอนุมัติจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) โดยมีนักศึกษาที่ยื่นขอกู้ยืม 
และยังไม่ผ่านการอนุมัติ จ านวน 55 ราย ซึ่งจากการประเมินระดับผลกระทบและความเดือดร้อน พบว่ามีนักศึกษากลุ่มที่อยู่ 
ในระดับร้ายแรงที่สุดและระดับรุนแรง รวมจ านวน 9 ราย ครอบคลุมทั้ง 3 ศูนย์พื้นที่ ส่วนกลุ่มที่เหลือยังสามารถด าเนินการ
ผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ ทั้งนี้ ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมระบุว่า นักศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอนุมัติ  
มีจ านวนรวม 55 ราย และกลุ่มระดับร้ายแรงที่สุดและระดับรุนแรงมีจ านวนรวม 9 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 16.36 ของ
นักศึกษาทั้งหมด 55 ราย คณะได้รวบรวมข้อมูลไว้เพื่อพิจารณาว่า หากนักศึกษากลุ่มดังกล่าวไม่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมจริง  
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คณะจะมีแนวทางในการให้ความช่วยเหลืออย่างไร เพื่อให้นักศึกษายังคงสามารถศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยต่อไปได้ โดยในส่วน
ของคณะได้ด าเนินการหาแหล่งทุนการศึกษา รวมทั้งจัดหางานพิเศษให้นักศึกษาท าและมีแนวทางให้ความช่วยเหลือในกรณี 
ที่นักศึกษามีภาระและไม่สามารถรับผิดชอบค่าใช้จ่ายได้ 

ประธานที่ประชุมขอให้ผู้รายงานตอบเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อน  
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์นฎาภัสส์  คุ้มกลาง) ชี้แจงว่า มีนักศึกษายื่น 

ขอกู้ยืมทั้งหมด 55 ราย ซึ่งขณะนี้ผลการพิจารณายังไม่ออก อย่างไรก็ตาม คณะได้ประเมินไว้ล่วงหน้าว่า หากนักศึกษากลุ่ม
ดังกล่าวไม่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมจริง จะมีนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบในระดับร้ายแรงที่สุดและระดับรุนแรง จ านวนรวม 9 ราย 

ประธานที่ประชุมจึงสรุปว่า แม้สถานะของนักศึกษาบางรายยังปรากฏว่าอยู่ระหว่างรอการพิจารณา แต่ในการ
พิจารณาครั้งนี้ให้มุ่งพิจารณาจ านวนนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง โดยสรุปว่า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 3 ราย และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 ราย จากนั้นให้คณะถัดไปรายงานข้อมูลต่อที่ประชุม และ
สอบถามว่าคณะถัดไปเป็นคณะใด เมื่อได้รับแจ้งว่าเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จึงเรียนเชิญผู้แทน
คณะรายงานข้อมูล โดยขอให้สรุปเฉพาะประเด็นส าคัญ พร้อมทั้งกล่าวย ้าว่า ได้แจ้งรายละเอียดและผู้รับผิดชอบไว้ในกลุ่ม 
LINE แล้ว และขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมกล่าวย ้าว่า  
หากข้อมูลที่หน่วยงานตรวจสอบและรายงานมาไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง ผู้รับผิดชอบจะต้องรับผิดชอบต่อข้อมูลดังกล่าว 
พร้อมสอบถามจ านวนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ตามประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เรื่อง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู ้ยืม  

เพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 ส าหรับผู้กู้ยืมรายใหม่ ผู้กู้ยืมรายเก่าเปลี่ยนสถานศึกษาผู้กู้ยืมรายเก่าเปลี่ยน
ระดับ ปวส. เป็นปริญญาตรี และผู้กู้ยืมย้ายคณะ/สาขาวิชา นั้น 

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ด าเนินการรวบรวมและสรุปข้อมูลนักศึกษา 
ที่ยื่นความประสงค์ขอกู้ยืมเงิน กยศ. ประจ าปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 
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ผู้แทนคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (นางทิพย์วรา  เทียนสว่าง) รายงานว่า ในรอบแรก 
มีนักศึกษา จ านวน 28 ราย โดยได้รับการอนุมัติ จ านวน 27 ราย ไม่ได้รับการอนุมัติ จ านวน 1 ราย และมีนักศึกษาที่อยู่ใน
สถานะรอการพิจารณาอีก จ านวน 15 ราย  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ข้อมูลดังกล่าวยังไม่ตรงกับประเด็นที่มอบหมายให้ส ารวจ เนื่องจากได้มอบหมายให้
ส ารวจเฉพาะนักศึกษาที่ไม่สามารถกู้ยืมเงิน กยศ. ได้ และได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง พร้อมสอบถามย ้าถึงจ านวน
นักศึกษาที่เข้าเกณฑ์ดังกล่าว ผู้แทนคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จึงชี้แจงว่า มีจ านวน 1 ราย ประธานที่ประชุม 
จึงสรุปว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนจริง จ านวน 1 ราย และ 
กล่าวย ้าว่า ได้สั่งการในประเด็นที่ต้องการให้ส ารวจไว้อย่างชัดเจนในกลุ่ม LINE แล้ว จากนั้นให้คณะถัดไปรายงานข้อมูลต่อ 
ที่ประชุม 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จากการติดตามสถานะการยื ่นกู ้เงินกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา (กยศ.) ของนักศึกษา พบว่า  

มีนักศึกษายื่นกู้ท้ังสิ้น 104 คน โดยได้รับการอนุมัติแล้ว จ านวน 17 คน และอยู่ระหว่างรอการพิจารณาอนุมัติ จ านวน 87 คน  
เพื่อป้องกันไม่ให้ระยะเวลาการพิจารณาอนุมัติส่งผลกระทบต่อการลงทะเบียนเรียน สถานภาพนักศึกษา 

และความต่อเนื่องในการศึกษา คณะฯ จึงก าหนดแนวทางในการ ติดตาม คัดกรอง และให้ความช่วยเหลือนักศึกษา
ทั้ง 87 คนเป็นรายกรณี โดยพิจารณาจากสถานะการกู้ยืม ความพร้อมด้านการเงิน และระดับความเดือดร้อนของ
นักศึกษา แบ่งแนวทางการช่วยเหลือออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

- ระดับที่ 1 นักศึกษาที่อยู่ระหว่างกระบวนการกู้ยืม หรือมีปัญหาด้านเอกสารและระบบ คณะฯ  
จะด าเนินการติดตามและประสานการด าเนินงาน กยศ. พร้อมทั้งพิจารณาแนวทาง ผ่อนผันการช าระ
ค่าลงทะเบียน ในระหว่างรอผลการพิจารณา 

- ระดับที่ 2 นักศึกษาที่ยังไม่ได้รับอนุมัติและไม่มีเงินส ารองเพียงพอ คณะฯ จะประสานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา การแบ่งช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นงวด หรือขยายระยะเวลาการ
ช าระ เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อสถานภาพและการเรียนของนักศึกษา 

- ระดับที่ 3 นักศึกษาที่มีความเดือดร้อนทางการเงินและมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถศึกษาต่อได้ คณะฯ 
จะพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นรายกรณี เช่น ทุนฉุกเฉิน  
ทุนช่วยเหลือเฉพาะกิจ การประสานกองทุนสวัสดิการหรือแหล่งทุนอ่ืน รวมถึงการส่งเสริมโอกาส
ในการท างานระหว่างเรียน 

ระดับ สถานการณ์นกัศึกษา แนวทางช่วยเหลือ 

  ระดับ 1 กู้ไม่ได้ชั่วคราว/เอกสารหรือระบบมี
ปัญหา 

ผ่อนผันการช าระค่าลงทะเบียน และช่วยประสาน กยศ. 

  ระดับ 2 กู้ไม่ได้และไม่มีเงินส ารอง แบ่งช าระค่าเทอมเป็นงวด / ขยายเวลาช าระโดยไม่กระทบสถานภาพ 

  ระดับ 3 มีความเดือดร้อนทางการเงินจริง ทุนฉุกเฉิน / ทุนช่วยเหลือเฉพาะกจิ / กองทุนสวัสดิการ / หางาน
ระหว่างเรยีน 
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คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) รายงานว่า 
มีนักศึกษายื่นกู้ยืมเงิน กยศ. ทั้งหมด จ านวน 104 ราย ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุว่า  
มีนักศึกษายื่นกู้ทั้งสิ้น 104 ราย ได้รับการอนุมัติแล้ว 17 ราย และอยู่ระหว่างรอการพิจารณาอนุมัติ 87 ราย เมื่อประธาน 
ที่ประชุมสอบถามเฉพาะจ านวนนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง ในเบื้องต้นว่ามีประมาณ 10 ราย และคณะได้ให้
ทุนช่วยเหลือนักศึกษาไปแล้ว 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ไม่ได้สอบถามจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการช่วยเหลือหรือได้รับทุนแล้ว แต่ต้องการ
ทราบจ านวนนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอนุมัติและได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง พร้อมกล่าวถึงนักศึกษาที่ยังไม่ผ่าน 
การอนุมัติอีกกว่า 80 ราย ซึ่งจ าเป็นต้องพิจารณาเรื่องการผ่อนผัน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ จึงชี้แจงเพิ่มเติมว่า 
นักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนจริงมีจ านวน 15 ราย ประธานที่ประชุมจึงให้ยึดจ านวนดังกล่าว และให้คณะถัดไปรายงาน
ต่อไป 

5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เรื่อง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื ่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 ส าหรับผู ้กู ้ย ืมรายใหม่ ผู ้กู ้ย ืมรายเก่าเปลี ่ยนสถานศึกษา ผู ้กู ้ยืม  
รายเก่าเปลี่ยนระดับ ปวส. เป็นปริญญาตรี และผู้กู้ยืมย้ายคณะ/สาขาวิชา นั้น 

ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการรวบรวมและสรุปข้อมูลนักศึกษา  
ที่ยื่นความประสงค์ขอกู้ยืมเงิน กยศ. ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้  

จ านวนนักศึกษาที่ยื่นกู้ยืมเงินจากกองทุน กยศ. ประจ าปีการศึกษา 2569 

รายการ จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
จ านวนผู้กู้ยืมรายเก่า (กู้ผ่าน) 407  

จ านวนผู้กู้ยืมรายเก่า (กู้ไม่ผ่าน) -  

จ านวนผู้กู้ยืมรายใหม่ (กู้ผ่าน) 190  
จ านวนผู้กู้ยืมรายใหม่ (กู้ไม่ผ่าน) 108  

    รวมผู้กู้ยืมผ่าน 597  

    รวมผู้กู้ยืมไม่ผ่าน 108  

รายการการตรวจสอบและรับรองข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการยื่นกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2569 

รายการ จ านวน (ราย) หมายเหตุ 

จ านวนนักศึกษาที่กู้ยืมไม่ผ่าน แต่ยังไม่ได้รับผลกระทบ ประมาณ 73 ราย ยังสัมภาษณ์ไม่ครบ 

จ านวนนักศึกษาที่กู้ยืมไม่ผ่าน และได้รับผลกระทบ* ประมาณ 35 ราย ยังสัมภาษณ์ไม่ครบ 

*เป็นผู้ขาดแคลนและได้รับความเดือดร้อนอย่างมาก  
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แนวทางการช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืมเงินจากกองทุน กยศ. และได้รับกระทบจากการไม่ได้
รับอนุมัติการกู้ยืมจากกองทุน กยศ. 

1. ให้แนวทางกับนักศึกษาในการยื่นกู้ในครั้งถัดไป (ปีการศึกษาถัดไป) 
2. พิจารณาให้นักศึกษาเข้าร่วมเป็นคณะท างานการแข่งขันกีฬาคนพิการชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 

2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา ตั้งแต่วันที่ 7-11 กันยายน 2569 (ได้รับค่าตอบแทน) 
3. พิจารณาให้นักศึกษาผ่านผันค่าเทอมระยะยาว 
4. พิจารณาหาแหล่งขอทุนให้กับนักศึกษา เช ่น มูลนิธ ิท ิสโก้ เพื ่อการกุศล  มูลนิธ ิอายิโนะโมะโต๊ะ  

มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง และแหล่งทุนอ่ืน ๆ  
5. ส่งเสริมให้นักศึกษา (เฉพาะนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี) เข้าร่วมโครงการรับท าบัญชีของคณะฯ 
6. ช่วยหาแหล่งท างานพาร์ทไทม์ให้กับนักศึกษา เช่น งานพาร์ทไทม์ในห้างสรรพสินค้า ร้านค้า หรือห้างร้าน

บริษัท เป็นต้น  
7. หาแหล่งท างานแลกเปลี่ยนเพ่ือเป็นช่องทางหารายได้ เช่น ผู้ช่วยนักวิจัยฯ 
8. ดึงเครือข่ายพันธมิตรภาคเอกชนของคณะมาร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาแบบมีเงื่อนไข (เช่น ทุนผูกพันเข้า

ท างานหลังจบ) 
หมายเหตุ รายละเอียดข้อมูลนักศึกษา กยศ. ประจ าปีการศึกษา 2569 ตามลิงก์ https://shorturl.asia/928qi 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์) รายงานว่า มีนักศึกษาที่กู้ยมืเงิน 
กยศ. ไม่ผ่าน จ านวน 108 ราย ซึ่งตรงกับข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุม และจากการส ารวจพบว่ามีนักศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบและมีความเดือดร้อน จ านวน 35 ราย ทั้งนี้ เอกสารประกอบการประชุมระบุว่า นักศึกษาที่กู้ยืมไม่ผ่านและได้รับ
ผลกระทบมีประมาณ 35 ราย โดยการสัมภาษณ์ยังด าเนินการไม่ครบถ้วน 

ประธานที่ประชุมสอบถามยืนยันว่า นักศึกษาจ านวน 35 รายดังกล่าวเป็นผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจริงหรือไม่ 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ ยืนยันว่าเป็นนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนจริง จ านวน 35 ราย ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า  
การพิจารณาผ่อนผันเป็นระยะเวลา 1 ปีให้เฉพาะนักศึกษาจ านวน 35 รายดังกล่าว มีความเหมาะสมกว่าการให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาทั้งหมดกว่า 100 ราย และให้คณะถัดไปรายงานข้อมูลต่อไป 

6. คณะศิลปศาสตร์ 
รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ และผลกระทบความเดือดร้อนหากไม่ได้รับการอนุมัติ 

จากกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
 

 จ านวนนักศึกษากู้ยืมรายใหม่ที่ยังไม่ผ่านการอนุมัติจากกองทุนฯ (กยศ.) มีจ านวนทั้งสิ ้น 37 คน  
โดยนักศึกษามีระดับผลกระทบและความเดือดร้อนแบ่งเป็น 3 ระดับ และจ าแนกตามศูนย์พ้ืนที่ ดังนี้ 
 1. รุนแรงมากที่สุด หมายถึง ขาดแคลนทุนทรัพย์และไม่สามารถกู ้ยืมเงินจากแหล่งใดได้เลย  
ส่งผลให้นักศึกษาต้องพักการเรียนหรือพ้นสภาพนักศึกษา       
 2. รุนแรงปานกลาง หมายถึง สามารถหาเงินมาจ่ายค่าเทอมได้ แต่ต้องพ่ึงพาสินเชื่อที่มีดอกเบี้ยสูง 
ซึ่งกระทบต่อฐานะทางการเงินของครอบครัว       
 3. รุนแรงน้อย หมายถึง สามารถจัดการค่าเทอมได้ตามปกติ โดยไม่กระทบต่อฐานะทางการเงินของครอบครัว 
 

https://shorturl.asia/928qi
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ศูนย์พ้ืนที่ 

ยังไม่ผ่านอนุมัติ 
(คน) 

ระดับผลกระทบและความเดือดร้อน ไม่ได้ศึกษาต่อ 
รุนแรงมากที่สุด 

(คน) 
รุนแรงปานกลาง 

(คน) 
รุนแรงน้อย 

(คน) 
หันตรา 27 13 11 2 1 

นนทบุรี 5 3 2 0 0 
สุพรรณบุร ี 5 3 2 0 0 

รวมทั้งสิ้น 37 19 15 2 1 

จากการส ารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคลผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาได้รับข้อมูลระดับผลกระทบและความ
เดือดร้อนของนักศึกษา ดังนี้ 
  1. รุนแรงมากที่สุด: ครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ขั้นวิกฤต ไร้อาชีพ หรือมีคดีความ จนไม่่สามารถ 
กู้ยืมเงินได้และเสี่ยงต่อการพ้นสภาพนักศึกษา  
  2. รุนแรงปานกลาง: ครอบครัวมีภาระสูงหรือรายได้ไม่แน่นอน ซึ่งอาจจะหาเงินจ่ายค่าเทอมได้แต่ต้อง
พ่ึงสินเชื่อดอกเบี้ยสูงท าให้ส่งผลต่อกระทบฐานะทางการเงิน  
  3. รุนแรงน้อย: นักศึกษามีญาติช่วยเหลือหรือท างานพาร์ทไทม์จนสามารถจัดการค่าเทอมได้
ตามปกติโดยไม่กระทบทางการเงินของครอบครัว  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
คณะศิลปศาสตร์ (นายสัมพันธ์  สุกใส) รายงานว่า จากการส ารวจในปัจจุบันพบว่า มีนักศึกษาที่ได้รับความ

เดือดร้อนจริงและจ าเป็นต้องขอผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี จ านวน 19 ราย ซึ่งสอดคล้องกับ
เอกสารประกอบการประชุมที่ระบุว่า ในกลุ่มนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านการอนุมัติ จ านวน 37 ราย มีนักศึกษาที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
จ านวน 19 ราย ขณะที่ข้อมูลการจ าแนกระดับผลกระทบระบุรุนแรงมากที่สุด 15 ราย รุนแรงปานกลาง 2 ราย และรุนแรงน้อย 
1 ราย 

 
 



63 

 

ประธานที่ประชุมรับทราบ จ านวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 19 ราย และสอบถามว่าครบทุกคณะแล้ว
หรือไม่ พร้อมกล่าวว่า ทราบว่าทุกหน่วยงานได้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลมาแล้ว อย่างไรก็ตาม ในการรายงานต่อที่ประชุม
จ าเป็นต้องน าเสนอข้อมูลให้กระชับ เนื่องจากการประชุมเริ่มใช้ระยะเวลามากและด าเนินไปอย่างล่าช้า จากนั้น ประธาน 
ที่ประชุมสอบถามจ านวนรวมของนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนจริงจากทุกคณะ และก าชับฝ่ายเลขานุการให้ติดตามและ
บันทึกข้อมูลที่มีการรายงานในที่ประชุมอย่างรวดเร็ว โดยเมื่อมีการอภิปรายหรือมีข้อมูลส าคัญเกิดขึ้น ฝ่ายเลขานุการต้อง
สามารถประมวลและจดบันทึกข้อมูลเพื่อสรุปจ านวนรวมได้ทันที และสอบถามฝ่ายเลขานุการถึงจ านวนรวมของนักศึกษา 
ที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง โดยกล่าวให้ฝ่ายเลขานุการติดตามและบันทึกข้อมูลจากการรายงานของแต่ละคณะ 
ให้ครบถ้วน จากนั้นได้ทบทวนจ านวนอีกครั้ง โดยเริ่มจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 3 ราย และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 9 ราย รวมทั้งข้อมูลจากคณะอื่น ๆ ที่ได้รายงานต่อที่ประชุม และสรุปว่ามีนักศึกษาที่ได้รับความ
เดือดร้อนและอยู่ในข่ายที่จะได้รับการช่วยเหลือ รวมทั้งสิ้น 82 ราย จากนั้นประธานที่ประชุมกล่าวว่า สามารถด าเนินการ 
ให้ความช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มดังกล่าวได้ทันที โดยก าหนดระยะเวลาการผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  
เป็นระยะเวลา 1 ปี ทั ้งนี ้ จะมีหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของนักศึกษาอีกครั้ง  
เพื่อให้มั ่นใจว่าเป็นผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนอย่างแท้จริง พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณคณะที่ได้ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาในเบื้องต้น 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ ์) สอบถามถึงขั ้นตอนการ
ด าเนินการว่า ให้แต่ละคณะจัดส่งรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนมายังหน่วยงานใด  

ประธานที่ประชุมชี้แจงว่า ให้แต่ละคณะจัดส่งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบแล้วมายัง ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) เสนอเพ่ิมเติมว่า แม้ที่ประชุมจะก าหนดระยะเวลา
ผ่อนผันไว้ 1 ปี แต่ควรให้แต่ละคณะติดตาม (Monitoring) สถานการณ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และชี้แจงให้นักศึกษา 
ทราบว่า หากในระหว่างระยะเวลาผ่อนผันนักศึกษามีความพร้อมหรือสามารถหารายได้จนมีก าลังช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ได้แล้ว ก็ควรด าเนินการช าระโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ครบระยะเวลา 1 ปี เพ่ือให้การช่วยเหลือมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ของนักศึกษาแต่ละราย 

ประธานที ่ประชุมเห็นด้วยกับข้อเสนอดังกล่าว และก าชับให้บันทึกหลักเกณฑ์หรือเงื ่อนไขตามมติ  
ของมหาวิทยาลัยไว้ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน โดยกล่าวว่า มหาวิทยาลัยให้ความช่วยเหลือเพ่ือแบ่งเบาภาระของนักศึกษา 
แต่หากในระหว่างระยะเวลาผ่อนผันนักศึกษาสามารถหารายได้และมีก าล ังช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาได้แล้ว  
ก็ควรด าเนินการช าระตามความสามารถ ไม่ควรรอจนสิ้นสุดระยะเวลาผ่อนผัน ทั้งนี้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง  
หากนักศึกษายังไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ก็จะส่งผลต่อสิทธิในการเข้าสอบตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ
กล่าวเพิ่มเติมว่า การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาจ านวน 82 รายดังกล่าว หากประมาณการค่าใช้จ่ายเฉลี่ยรายละประมาณ 
10,000 บาท จะคิดเป็นภาระที่ได้รับการผ่อนผันรวมกว่า 800,000 บาท ซึ่งถือว่าเป็นการก าหนดมาตรการช่วยเหลือ 
ที่มีขอบเขตชัดเจน เมื่อเปรียบเทียบกับภาระค่าธรรมเนียมการศึกษาค้างช าระในช่วงก่อนหน้านี้ที่มีจ านวนประมาณ 30–40 
ล้านบาท ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว และให้มีผลด าเนินการได้ทันที 
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ทั้งนี้ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ขออนุญาต
หารือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกรณีนักศึกษาที่ที่ประชุมมีมติให้ผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี จ านวน
82 ราย โดยสอบถามว่า ในระหว่างระยะเวลาผ่อนผันดังกล่าว มหาวิทยาลัยมีค่าธรรมเนียมเป็นงวด งวดละ 50 บาท  
จึงขอหารือว่าค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะได้รับการยกเว้นด้วยหรือไม่ 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เนื่องจากนักศึกษากลุ่มดังกล่าวเป็นผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน จึงไม่ควรเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพิ ่มเติมงวดละ 50 บาท และเสนอให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมดังกล่าวแก่นักศึกษาที ่ได้รับการผ่อนผัน  
พร้อมสอบถามที่ประชุมว่ามีกรรมการท่านใดคัดค้านหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้คัดค้าน ประธานที่ประชุมจึงสรุปว่า ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมดังกล่าว และกล่าวขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ ที่เสนอประเด็นดังกล่าว 
เนื่องจากหากไม่มีการน าเรื่องขึ้นหารือผู้อ านวยการส านักส่งเสริมฯ อาจต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าวเอง ทั้งนี้  
มีการก าชับเพิ่มเติมว่า เมื่อผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ น าเรื่องเสนอให้อธิการบดีลงนาม ให้อ้างอิงมติที่ประชุม
ประกอบการเสนอเรื่อง และให้ยกเว้นค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการผ่อนผันดังกล่าว 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานการตรวจสอบและรับรองข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการยื่นกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู ้ยืม 
เพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศึกษา 2569 รายละเอียดเอกสารประกอบการรายงานได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 
 
 

 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบให้ผ่อนผันการช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษาแก่นักศึกษาที่ได้รับความเดือดร้อนจากการยื่นกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ประจ าปีการศกึษา 
2569 จ านวน 82 ราย เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยให้มีผลทันที และมอบหมายให้แต่ละคณะตรวจสอบและจัดส่งรายชื่อ
นักศึกษาให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ พร้อมทั้งติดตามสถานการณ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
หากนักศึกษามีความพร้อมให้ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามความสามารถก่อนครบก าหนดระยะเวลาผ่อนผัน ทั้งนี้ 
ที่ประชุมเห็นชอบให้ยกเว้นค่าธรรมเนียมงวดละ 50 บาท และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการผ่อนผันดังกล่าว  
โดยเมื่อเสนอเรื่องให้อธิการบดีลงนามและให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนอ้างอิงมติที่ประชุมประกอบการ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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1.2.7  รายงานผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน)  

ตามที ่คณะกรรมการจัดหารายได้ และการบริหารทรัพย์สินที ่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัย  
มีมติเห็นชอบและให้น าผลการด าเนินการการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 11 เดือน  รายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป  

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 11 เดือน) (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) โดยมีรายได้เป็นจ านวนเงิน
รวมทั้งสิ้น  448,440,608.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.56 เทียบกับแผนการจัดหารายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน)  
(รายรับ 536,665,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน) 

- มีรายได้เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 448,440,608.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.56 เทียบกับแผนการจัดหา
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน รายด้านพบว่า ด้านการจัดการศึกษาซึ่งเป็นรายได้หลักของ
มหาวิทยาลัย มีรายได้คิดร้อยละ  80.95 เป็นจ านวนเงิน   276,842,106.23 บาท เทียบกับแผนการ
จัดหารายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- มีรายได้ด้านการบริจาค และรายได้อื่น ๆ ที่สามารถท าผลการด าเนินงานได้เกินจากแผนการจัดหา
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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- ในด้านของหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่ท ารายได้สูงสุด 
เป็นจ านวนเงิน  120,054,339.39  บาท คิดเป็นร้อยละ 72.53 เมื่อเทียบกับแผนของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2569   

- เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน)  

ปีงบประมาณ 2569 มีรายได้เพ่ิมข้ึน  42,917,831.98   คิดเป็นร้อยละ 10.58 

ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน) 
(รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000บาท) 

 จากแผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569  (387,165,000.00 บาท)  ในรอบ  
10 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) สามารถจัดเก็บรายได้จริงได้  306,252,476.83   บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 79.10 ของแผนทั้งหมด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 

 

ข้อมูลนักศึกษาค้างช าระค่าบ ารุงการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลนักศึกษาค้างช าระค่าบ ารุงการศึกษา  จากเดือนที่ผ่านมามีจ านวนนักศึกษาค้าง
ช าระลดลง 18 คน และปัจจุบันยังมีนักศึกษาค้างช าระอยู่ 651 คนรวมเป็นจ านวนเงิน 8,181,660 บาท           
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ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า ผลการด าเนินงานด้านการจัดหารายได้และ
บริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยในภาพรวมรอบ 11 เดือน มีแผนรายรับรวมจ านวน 536,665,000 บาท ปัจจุบันสามารถจัดหารายได้
รวมจ านวน 448,440,608.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.56 ของแผนการจัดหารายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงานจ าแนกตามประเภทรายได้ ซึ่งแสดงไว้ทางด้านขวามือของกราฟ พบว่า หมวดรายได้อ่ืน  ๆมีผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
414.38 รายได้จากการบริจาคคิดเป็นร้อยละ 296.5 และรายได้จากการบริการวิชาการคิดเป็นร้อยละ 95.6 ส าหรับรายได้ด้านการจัด
การศึกษา มีรายได้จ านวน 276.84 ล้านบาทเศษ คิดเป็นร้อยละ 80.95 รายได้ด้านการวิจัยคิดเป็นร้อยละ 75.13 รายได้จากการบริหาร
อสังหาริมทรัพย์คิดเป็นร้อยละ 63.15 และรายได้จากทรัพย์สินทางการเงินคิดเป็นร้อยละ 50.56 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน 
จ าแนกตามหน่วยงาน ซึ่งแสดงไว้ทางด้านซ้ายมือของกราฟ พบว่า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการด าเนินงาน
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 318.69 รองลงมา ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 144.36 ส าหรับในส่วนของคณะ พบว่า  
คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี ม ีผลการด าเน ินงานคิดเป ็นร ้อยละ 97.46 คณะศิลปศาสตร ์ ค ิดเป ็นร ้อยละ 92.48  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คิดเป็นร้อยละ 89.82 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละ 79.27 ส านักงานอธิการบดี คิดเป็นร้อยละ 77.87 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 72.53  
และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 58.12 โดยสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 83.56 

ประธานที่ประชุมรับทราบ และขอให้แต่ละหน่วยงานพิจารณาผลการด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง พร้อมกล่าวถึง
การประชุมร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องเมื่อวันก่อน โดยได้หารือกับรองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และรองอธิการบดีเกี่ยวกับ 
การด าเนินการจัดท า Data Platform เพ่ือใช้สนับสนุนการติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต ประธานที่ประชุมกล่าว
เพิ่มเติมว่า ในอนาคต ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน (KPI) ที่แต่ละหน่วยงานรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยไปด าเนินการ เมื่อหน่วยงาน 
ไปประมูลงาน (Bidding) และได้รับงานแล้ว ข้อมูลผลการด าเนินงานดังกล่าวจะถูกน าเข้าสู่ Data Platform เพื่อใช้ในการตัดยอดและ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม KPI ของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวจะแตกต่างจากการด าเนินงานในปัจจุบัน  
รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์   สงเคราะห์) ต้องประสานขอข้อมูลจากแต่ละหน่วยงานเป็นรายแห่ง แล้วจึงน าข้อมูลทั้งหมดมารวบรวม
และค านวณเพื่อสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม ดังนั้น ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะพัฒนาจาก Data Platform ไปสู่ AI Platform 
เพื่อให้สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมฝากให้รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) ด าเนินการ 
ตามแนวทางดังกล่าว และขอให้ผู้เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในทิศทางการด าเนินงานตรงกัน ทั้งนี้ จากการหารือร่วมกันเมื่อวันก่อน 
พบว่าปัญหาส าคัญของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน คือ ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานไม่ตรงกัน และมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างกระจัดกระจาย
ทั้งนี้ ขอให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานของท่านเอกวิทย์ พร้อมสอบถามถึงกรอบระยะเวลาที่ระบบ 
จะสามารถด าเนินการได้ครบถ้วน 100% 

รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) กล่าวว่า ตามแผนที่ก าหนดไว้คาดว่าจะด าเนินการได้ไม่เกินปีถัดไป  
โดยประธานที่ประชุมสอบถามย ้าถึงระยะเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จ และกล่าวถึงกรอบระยะเวลาสิ้นปี พ.ศ. 2570 ซึ่งจะท าให้ข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยเป็นข้อมูลชุดเดียวกัน พร้อมทั้งเสนอเพิ่มเติมว่า ภายในปลายปี พ.ศ. 2570 ขอให้พัฒนาระบบไปสู่ AI Platform ด้วย
และกล่าวเพิ่มเติมว่า ตามแผนการด าเนินงาน จะเตรียมความพร้อมเพื่อให้สามารถน า AI Platform มาใช้งานในปี พ.ศ. 2571 เนื่องจาก
ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณ รวมถึงความพร้อมด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรที่เกี ่ยวข้อง  
โดยจะเสนอของบประมาณในปี พ.ศ. 2571 ส าหรับในปี พ.ศ. 2570 จะด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลและ Data Platform 
ตามที่ประธานที่ประชุมกล่าวถึง เพื่อให้ระบบมีความพร้อมส าหรับการใช้งาน ทั้งนี้ ในระหว่างการด าเนินงานจะน า AI บางส่วน 
ที่สามารถพัฒนาขึ้นเองมาใช้ประโยชน์ก่อนตามความเหมาะสม 
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ประธานที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามแนวทางดังกล่าว มติที่ประชุมรับทราบ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน) รายละเอียดเอกสารประกอบการรายงานได้น าเสนอต่อ
ที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
                                                
 
 
 
 
                        

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการด าเนินงานการจัดหารายได้
และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 11 เดือน) 
ตามที่เสนอ และรับทราบแนวทางการพัฒนา Data Platform เพื่อบูรณาการข้อมูลของมหาวิทยาลัยให้เป็นข้อมูล 
ชุดเดียวกัน และเตรียมความพร้อมในการพัฒนาไปสู่ AI Platform ต่อไป 

1.2.8 รายงานผลการทบทวนแนวทางการใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Speexx) เพื่อทดแทน 
การเรียน RUS800 หรือ RUS801 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม ครั้งที่ 
8/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 ระเบียบวาระที่ 5.3 พิจารณาทบทวนแนวทางการใช้ระบบ Speexx และ
การประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะศิลปศาสตร์ และหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ทบทวนแนวทางการพัฒนาทักษะและการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ให้มีความชัดเจน
และต่อเนื่อง โดยพิจารณาการใช้ระบบ Speexx ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ากับงบประมาณ รวมทั้งก าหนดทางเลือก
ในการใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากข้อสอบมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยรับรอง และน าแนวทางที่ได้กลับมาเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
 

รายละเอียดผลดำเนินงานการจัดหารายได้และบรหิารทรัพย์สิน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2569 
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โดยรองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ ตุ ้มทอง) ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และคณบดี/ผู้แทนจาก 6 คณะ ได้ประชุมทบทวนแนวทางการพัฒนาระบบทดสอบภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 1เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2569 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2569 ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ (Speexx) เพื่อทดแทนการเรียน RUS800 หรือ RUS801 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงบประมาณในการจัดซื้อ
ลิขสิทธิ ์การใช้งานโปรแกรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษแพลตฟอร์มออนไลน์และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาสูงสุด 
ซึ่งก าหนดให้มีการใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Speexx) ที่มีสิทธิ์ทั้งหมด (Total Licenses): 4,000 สิทธิ์ จนถึงเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2570 (ส าหรับนักศึกษารหัส 68และ 69) เพื่อทดแทนการเรียน RUS800 หรือ RUS801 กรณีที่นักศึกษา 
สอบวัดระดับ RUS-SET ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย โดย 

1. กรณีสอบได้ระดับ A1 ให้ใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ Speexx (ไม่ต ่ากว่า B2) ทดแทน
รายวิชา RUS800 และเรียนรายวิชา RUS801 เพ่ือผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 

2. กรณีสอบได้ระดับ A2 ให้ใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ Speexx (ไม่ต ่ากว่า B2) ทดแทน 
 รายวิชา RUS801 เพื่อผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดดังแผนภาพที่ 1 และแผนภาพที่ 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 2 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) กล่าวเรียน
ประธานที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมมีมติให้ทบทวนแนวทางการใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Speexx) นั้น  
ได้มีการประชุมร่วมกับคณะและผู้เกี่ยวข้อง โดยมีรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง) เป็นประธาน และ
ได้ด าเนินการประชุม จ านวน 2 ครั้ง ก่อนที่จะได้ข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานในส่วนของการน า Speexx 
มาใช้ ที่ประชุมได้มีข้อสรุปว่า นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้ารับการทดสอบ RUS-SET โดยนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
สามารถเข้าสู่กระบวนการแจ้งจบการศึกษาได้ ส าหรับนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ ผลการทดสอบจะแบ่งเป็นระดับ 
A1 และ A2 โดยกรณีนักศึกษาที่มีผลการทดสอบระดับ A1 ตามประกาศเดิมของมหาวิทยาลัยก าหนดให้ต้องเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษทดแทนจ านวน 2 รายวิชา ที่ประชุมร่วมจึงเห็นชอบให้น าผลการเรียนจาก Speexx มาใช้
ทดแทนจ านวน 1 รายวิชา และให้นักศึกษาเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทนอีก 1 รายวิชา  ส าหรับกรณีนักศึกษา 
ที่มีผลการทดสอบระดับ A2 ตามประกาศเดิมของมหาวิทยาลัยก าหนดให้เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทนจ านวน  
1 รายวิชา ที่ประชุมร่วมเห็นชอบให้น าผลการเรียนจาก Speexx มาใช้ทดแทนรายวิชาดังกล่าวได้ และเมื่อนักศึกษา
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว สามารถเข้าสู่กระบวนการแจ้งจบการศึกษาได้ ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวถือเป็นอีกทางเลือก
หนึ่งในการด าเนินการส าหรับนักศึกษา 
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ประธานที่ประชุมสอบถามเพิ่มเติมว่า หากนักศึกษามีผลการทดสอบ RUS-SET ระดับ A1 และต่อมา
ศึกษาผ่าน Speexx จนได้ผลการเรียนถึงระดับ C1 ในกรณีดังกล่าว นักศึกษายังมีความจ าเป็นต้องเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษทดแทนอีก 1 รายวิชาหรือไม่ หรือยังคงก าหนดให้นักศึกษาต้องด าเนินการทั้ง 2 ส่วน คือ ผ่านเกณฑ์ของ 
Speexx และเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทนอีก 1 รายวิชา 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ชี้แจงว่า 
ยังคงก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทนอีก 1 รายวิชา เนื่องจากการเรียนผ่าน Speexx  
มีรูปแบบการเรียนที่มีพ่ีเลี้ยงและกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า จากการรับฟังแนวทางดังกล่าว มีข้อกังวลในประเด็นการตรวจสอบว่า
นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเรียนหรือท ากิจกรรมในระบบด้วยตนเองหรือไม่ โดยตั้งข้อสังเกตว่า เป้าหมายส าคัญของ
มหาวิทยาลัยคือการให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษควบคู่กับการมีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
อย่างไรก็ตาม หากนักศึกษาเลือกแนวทางในการด าเนินการที่ไม่ส่งผลให้ตนเองมีคุณภาพตามที่ควรจะเป็น ก็เป็นเรื่อง
ที่นักศึกษาต้องรับผิดชอบต่อการเลือกของตนเอง และกล่าวเพิ่มเติมว่า หากพิจารณาโดยใช้แนวทางสายกลาง การใช้ 
Speexx ถือเป็นแนวทางหนึ่ง และการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษทดแทนก็เป็นอีกแนวทางหนึ่ง จึงควรด าเนินการตาม
แนวทางดังกล่าวและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องไปก่อน ทั้งนี้ ได้สอบถามยืนยันว่า แนวทางดังกล่าว 
เป็นข้อสรุปที่ได้จากการประชุมร่วมกับคณบดีและผู้เกี่ยวข้องแล้ว จ านวน 2 ครั้ง เมื่อได้รับการยืนยัน จึงให้ด าเนินการ
ตามข้อสรุปดังกล่าว เนื่องจากเป็นแนวทางที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับนักศึกษาของแต่ละคณะ  มติที่ประชุมรับทราบ 
และให้ด าเนินการตามแนวทางท่ีเสนอ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการทบทวนแนวทางการใช้ผลการเรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Speexx) เพื่อทดแทนการเรียน 
RUS800 หรือ RUS801 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการทบทวนแนวทางการใช้ผลการ
เรียนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Speexx) เพื่อทดแทนการเรียน RUS800 หรือ RUS801 และให้ด าเนินการตามแนวทาง 
ที่เสนอ  

1.2.9  รายงานแผนการด าเนินงานการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหว่างวันที่ 11 -13 กันยายน 2569  
ณ โรงแรม Tsix5 พัทยา จังหวัดชลบุรี  เพื่อการบรูณาการส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์   
และเตรียมความพร้อมด้านหลักสูตร บุคลากร อาคารสถานที่ การประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามมาตรฐานของสภาการพยาบาล นั้น 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอรายงานแผนการด าเนินงานการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่เกี่ยวข้องทางด้านหลักสูตร บุคลากร งบประมาณ อาคารและสถานที่ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) รายงานผล 
การด าเนินโครงการที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นเจ้าภาพจัดขึ้น ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยการ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็นกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ด้านหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ด้านอาคารและสถานที่ ด้านงบประมาณ 
และด้านการจัดท าโครงการที ่เกี ่ยวข้อง ซึ่งได้ร่ วมกันระดมความคิดเห็นเพื่อจัดท าเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการจัดตั้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2568 
โดยสรุป ได้ก าหนดแผนงานในแต่ละกระบวนการไว้ตามรายละเอียดในเอกสารแนบทั้งหมด และคาดว่าการด าเนินงาน 
จะแล้วเสร็จภายในระยะเวลาประมาณ 12 เดือนข้างหน้า ซึ่งคาดว่าจะสามารถเปิดด าเนินการได้ประมาณ ปี พ.ศ. 2570 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของหลักสูตรไม่มีปัญหามากนัก โดยปัจจุบันยังขาดอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 1 ราย ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับสาขาการผดุงครรภ์ และบุคลากรในสาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ใกล้เกษียณอายุ
ราชการ จึงมอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบกรณีที่เคยมีการด าเนินการเกี่ยวกับอาจารย์ที่มีอายุเกิน 60 ปี  
เพื่อพิจารณาแนวทางประกอบการด าเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรจ าเป็นต้องได้รับการรับรองตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส าหรับ
ด้านงบประมาณในการด าเนินงาน ประธานที่ประชุมกล่าวถึงการปรับปรุงอาคารและการจัดหาครุภัณฑ์ โดยสอบถาม
ผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน ซึ่งในส่วนของการจัดหาครุภัณฑ์มอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) และ 
กล่าวว่าในส่วนของการปรับปรุงอาคาร มอบรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ซ่ึงจ าเป็นต้องน า
กลับมาปรับปรุงแนวทางและทบทวนใหม่ เนื่องจากวงเงินส าหรับการปรับปรุงจ านวน 255 ล้านบาท เป็นวงเงินที่ไม่สามารถ 
ให้ด าเนินการตามที่เสนอได้ และกล่าวเพิ่มเติมว่าได้รับทราบว่ามีการกล่าวถึงภายนอกว่าอธิการบดีจะตั้งงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินงานดังกล่าวจ านวน 200 ล้านบาท ซึ่งประธานที่ประชุมชี้แจงว่า ไม่เคยกล่าวว่าจะตั้งงบประมาณจ านวน
ดังกล่าว และขอให้ผู้ที่น าข้อมูลไปกล่าวภายนอกว่าอธิการบดีได้เตรียมงบประมาณจ านวน 200 ล้านบาทไว้แล้ว รวมถึง
กล่าวในลักษณะว่าอธิการบดีมีการแบ่งผลประโยชน์ เตรียมรับผิดชอบต่อค ากล่าวดังกล่าว เนื่องจากมีหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
อยู่แล้ว ทั้งนี้ ผู้ที่กล่าวข้อความดังกล่าวไม่สามารถปฏิเสธได้ เนื่องจากประธานที่ประชุมมีหลักฐานยืนยัน ส าหรับผู้ที่มีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานและมุ่งด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและมหาวิทยาลัย ขอให้ประสบความเจริญก้าวหน้า  
ส่วนผู้ที่มีเจตนาไม่ดีต่อมหาวิทยาลัยหรือประเทศชาติ ประธานที่ประชุมกล่าวในเชิงต าหนิและแสดงความไม่เห็นด้วย 
อย่างรุนแรงต่อการกระท าดังกล่าว 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานแผนการด าเนินงานการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
รายละเอียดเอกสารประกอบการรายงานได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าว 
ได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ รายงานแผนการด าเนินงานการจัดตั้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบแนวทางเก่ียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอายุเกิน 60 ปี เพื่อประกอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
การรับรองหลักสูตร รวมทั้งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนแนวทางและงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร  
ให้มีความเหมาะสมก่อนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 ซึ่งจัดประชุม 

เมื่อวันศุกร์ที ่ 21 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา รวมทั้งสิ้นจ านวน 239 หน้า และได้แจ้งเวียน
รายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านพิจารณา และแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไข (ถ้ามี)  
มายังส านักงานอธิการบดี ภายในวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2569 (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ 
ว 1320 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2569) ซึ่งปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว นั้น   

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2569 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันศุกร์ที่  
21 สิงหาคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมฉบับเต็ม 
ได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 โดยไม่มีการแก้ไข ส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
ในครั้งท่ีผ่านมา และส าหรับกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ผ่านมา แต่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ให้รับทราบ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1 พิจารณาการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เรื่องค้าง - เรื่องสืบเนื่อง) 

หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

1. กองบริหารงาน
บุคคล 
(8 เรื่อง) 

1.1.1 การปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร (HRD) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมมีมติรบัทราบผลการด าเนินการ
ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ
ของบุคลากร (HRD) และมอบหมายให้กอง
บริหารงานบุคคลประสานความร่วมมือกับ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อปรบัปรุงระบบ 
HRDrmutsb ให้รองรับรปูแบบการ
ประเมนิใหม่ตามมต ิ
คณะกรรมการฯ  โดยเร่งรัดให้แล้วเสร็จ
ก่อนการประเมินรอบถัดไป 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง)/ 

รองอธิการบด ี
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงานบุคคล/ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 
 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
กองบริหารงานบุคคล ได้จัดท ารายงานความคบืหน้าการด าเนนิการ

ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากร (HRD) เสนอต่อที่
ประชุมแล้ว รายละเอียดปรากฎอยู่ในวาระสืบเนื่องวาระที่ 3.4 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง)  
แจ้งว่า ไดด้ าเนนิการประชุมกับผู้รับผิดชอบ และจดัท าค าสั่งฯ 
เพื่อด าเนินการก าหนดค่าคะแนนการประเมินผลปฏบิัติราชการ 
ของสายวิชาการเรียบร้อยแล้ว (ตามค าสัง่ฯ ที่ 395/2568 ลงวันที่  
14 มีนาคม 2568)  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้หารือกับประธานและ 
รองประธาน ในการวางแนวทางการปรับปรุงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวชิาการในระบบ HRD และ 
อยู่ระหว่างการนัดประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   1. หน่วยงานตรวจสอบภายในไดน้ าเร่ืองดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ในการประชุมคร้ังทีพ่ิเศษ 1/2568  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
1) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่ 22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

2) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  

3) คร้ังที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

4) คร้ังที่ 4/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 
10 เมษายน 2568 
https://shorturl.asia/9GRjk 

5) คร้ังที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 
6) ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันพุธที่ 18 มถิุนายน 2568 
https://shorturl.asia/LAD2c  

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://www.shorturl.asia/9GRjk
https://shorturl.asia/Ifrpx
https://shorturl.asia/LAD2c
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และได้จัดส่งข้อมูลไปยังกองบรหิารงาน
บุคคลแล้ว เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 รายละเอียดเอกสารแนบติดตาม
วาระ 1.1.1 หรือสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE 
ด้านลา่งนี ้
 
 
 

2. กองบริหารงานบุคคลก าหนดจัดประชุมคณะท างาน 
เพื่อปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร (HRD)  
ในวันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   กองบริหารงานบุคคลได้จัดท ารายงานผลการประชุมคณะท างาน 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบเรียบร้อยแล้ว  
โดยเสนอเป็นวาระเพื่อทราบ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2568 รายละเอียด
ปรากฎอยู่ในวาระที่ 1.2.5  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   กองบริหารงานบุคคล ประชมุคณะท างานพจิารณาเสนอความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อก าหนดค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

บุคลากรสายวิชาการ นัดประชมุคร้ังที่ 3 ในวันที่  
24 กรกฎาคม 2568 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 7 

คณะท างานพจิารณาเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อก าหนด 
ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สายวชิาการ ประชุมคร้ังที่ 3 เมือ่วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 โดยจะนัด
ประชุมคณะท างานอีกครั้งเพื่อพิจารณาการก าหนดค่าคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 8 
   คณะท างานฯ จะนดัประชุมเพื่อพิจารณาการก าหนดคา่คะแนน 
การประเมินการปฏบิัติราชการของบุคลากรสายวชิาการในเดือน 
กันยายน 2568 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 9 

อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 10 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 11 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 12 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ หากผลเป็น 
ประการใด จะน ามารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
ทราบต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 13 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ หากผลเป็น 
ประการใด จะน ามารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
ทราบต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 14 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ หากผลเป็น 
ประการใด จะน ามารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
ทราบต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 15 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ หากผลเป็น 
ประการใด จะน ามารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
ทราบต่อไป 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานทีป่ระชุมได้มอบหมาย 
ให้กองบริหารงานบุคคลเร่งรัดด าเนินการนัดประชุมคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และรายงานความคืบหนา้ที่เปน็รูปธรรม 
ต่อที่ประชุมในการประชุมคร้ังถดัไป ทัง้นี้ หากพบปัญหา 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

หรืออุปสรรคในการด าเนินงาน ให้รายงานต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 16 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ หากผลเป็น 
ประการใด จะน ามารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั
ทราบต่อไป โดยจะข้อมูลข้อเสนอแนะจากสภาคณาจารย์ฯ มาพิจารณา
ร่วมกัน 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 ประธานที่ประชุมมอบ 
กองบริหารงานบุคคลรายงานกรอบระยะเวลาและความคบืหนา้ 
การด าเนินงานให้ทีป่ระชุมทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 17 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 7/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 18 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับประธาน ก่อนนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 19 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) กล่าววา่ 
ได้จัดประชุมคณะท างาน เมื่อวนัที่ 16 กันยายน 2569 ในส่วนของระบบ 
HRD ส าหรับสายวชิาการ ขณะนี้ไดน้ ากลบัมาทบทวนอีกครั้ง และจะ
ด าเนินการพฒันาระบบโดยปรบัปรุงตัวชี้วัดให้เป็นสิง่ที่สามารถวัดผลได้ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ทั้งนี้ ได้มีการหารือร่วมกับคณะแล้ว และจะประสานการด าเนนิงานร่วมกับ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไป ส าหรับความก้าวหน้า
เพิ่มเติม ตามที่ได้หารือกันในทีป่ระชุม ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาการ
ด าเนินงานไวป้ระมาณ 2 เดือน โดยภายในระยะเวลาดังกลา่วจะต้องจัดท า
ตัวชี้วัดให้ครบถ้วนทั้งหมด เพื่อน ากลบัมาหารือร่วมกันอีกครั้ง และน าเสนอ
ที่ประชุมเพื่อรับทราบต่อไป 

 3.1.5 รายงานผลการตรวจสอบการ
จัดซื้อจดัจ้างที่มีประเด็นปัญหา 
จากการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ ์2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบวา่เปน็กรณ ี
ที่เกี่ยวข้องกับ 2 คณะ และทีป่ระชุม 
เห็นควรมอบหมายให้ รองอธิการบดี  
(ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์าญชัย ชูทุง่ยอ) และ
งานกฎหมายและนิติการ  
กองบริหารงานบุคคล ด าเนนิการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพจิารณาสอบสวน
ข้อเท็จจริงตามรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าว หากปรากฏข้อเท็จจริงวา่เป็น
ความผิดให้ด าเนนิการตามระเบยีบ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการขอข้อมูลเพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 9/2569 เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2569 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
1) ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันพุธที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 
https://shorturl.asia/RcwFt  
 

https://shorturl.asia/RcwFt
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนนิการต่อสภามหาวทิยาลัยในการ
ประชุมครั้งถัดไป 

 4.2 พิจารณาหนังสือตอบกลบัจาก
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
กรณีหารือในประเด็นการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณแผ่นดิน งบเงินอดุหนุน 
ค่าใช้จ่ายพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใช้
จัดเป็นสวัสดิการส าหรบัพนักงาน
มหาวิทยาลัยซึ่งได้พ้นสภาพจากการเป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปแล้ว 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ เห็นควรมอบหมาย
ให้กองบริหารงานบุคคลด าเนนิการศึกษา
และรวบรวมข้อมูลเพิม่เติมในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง โดยให้จัดท าข้อมูลอยา่งชัดเจน
และครบถ้วน อาทิ จ านวนพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือบุคลากรที่พน้สภาพจาก
การเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแล้ว ซึ่ง
อาจมีสทิธิได้รบัสวัสดิการหรือเงินคืนตาม

กองบริหารงาน
บุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   กองบริหารงานบุคคลได้เสนอคณะกรรมการสวัสดิการฯ พิจารณาแล้ว 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 อยู่ระหว่างด าเนนิการศึกษา 
แนวทางการจ่ายเงนิดังกลา่ว เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการศึกษาแนวทางการจ่ายเงนิดังกลา่วเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสวสัดิการ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   อยู่ระหว่างน าแนวทางการจ่ายเงิน เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
สวัสดิการฯ เพื่อพิจารณาในการประชุม วนัที่ 25 พ.ค. 2569 และ 
จะรายงานผลการพิจารณาให้ทีป่ระชุมทราบต่อไป 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานที่ประชุมได้มอบหมาย 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 
https://shorturl.asia/H0K4e 

https://shorturl.asia/H0K4e
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

กรณีดังกล่าว วงเงินที่เกี่ยวข้องหรือ
จ านวนเงนิที่อาจต้องด าเนนิการคนืให้แก่
บุคลากรดังกลา่ว เหตุผลความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมในการพิจารณาปรบัปรุง 
แก้ไข หรือเพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบยีบ หรือ
ประกาศที่เกี่ยวข้อง เมื่อด าเนนิการศึกษา
และจดัท าข้อมลูครบถ้วนแลว้ ให้เสนอผล
การศึกษาและข้อเสนอแนะต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเ 
พื่อพิจารณาด าเนนิการในขั้นตอนต่อไป 

ให้กองบริหารงานบุคคลประสานงานร่วมกับงานกฎหมายและนิติการ เพื่อ
ตรวจสอบข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และฐานอ านาจของคณะกรรมการ
สวัสดิการฯ วา่มีอ านาจหนา้ที่ในการพิจารณา เสนอแนะ หรือด าเนินการ
เก่ียวกับการออกหรือแก้ไขข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวหรือไม่ เพื่อให้การ
ด าเนินการเปน็ไปอย่างถูกต้องตามอ านาจหน้าที่และสอดคล้องกับความเห็น
ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หากตรวจสอบแล้วพบว่าไม่มีฐาน
อ านาจทีช่ัดเจน ให้ด าเนนิการเสนอเร่ืองเข้าสู่การพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลยัโดยตรง พร้อมทั้งให้รายงานผลการตรวจสอบและแนวทาง
ด าเนินการต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   คณะกรรมการสวัสดิการได้พจิารณาแล้ว เนื่องดว้ยยังไม่มีความชัดเจนใน
การด าเนินการ จงึมอบงานกฎหมายวินิจฉัยอ านาจทางกฎหมายอีครั้ง และ
พิจารณาในครั้งถัดไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   คณะกรรมการสวัสดิการได้พจิารณาแล้ว เนื่องดว้ยยังไม่มีความชัดเจนใน
การด าเนินงาน จึงมอบงานกฎหมายและนิติการวินจิฉัยอ านาจทางกฎหมาย
อีกครั้ง ซึ่งงานกฎหมายฯ อยู่ระหว่างด าเนนิการ และน าเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณาต่อไป 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 7 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการของงานกฎหมายและนติิการวินิจฉัยอ านาจทาง
กฎหมายอีกคร้ัง และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการพจิารณา
ต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 8 
   อยู่ระหว่างการน าผลการวนิิจฉัยของงานกฎหมายและนิติการ เข้าให้
คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา 

 3.1.3 พิจารณาแนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่
และการงานมีสวัสดกิาร สิทธปิระโยชน์
และประโยชน์เกื้อกูลที่ดี มีความมั่นคง 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
4/2569 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติ มอบหมายให้
รองอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์ชาญชยั 
ชูทุ่งยอ) ตรวจสอบข้อบังคบัที่เกี่ยวข้องกับ
กองทุนสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัย และ
จัดท าหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติในการใช้
เงินให้มีความชัดเจน พร้อมทัง้เร่ง

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
1. อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินเข้ากองทุนสวัสดิการภายใน 
2. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการภายในอยู่ระหว่างก าหนดให้

สอดคล้องกับงบประมาณภายได้ของกองทุนสวัสดิการภายใน มทรส. 
ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวัน

ศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานที่ประชุมมอบหมาย 
ให้รองอธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุง่ยอ) ร่วมกับ 
กองบริหารงานบุคคลเร่งรัดด าเนินการตรวจสอบข้อบังคับ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รวมถึงจัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิกองทุนสวสัดิการ
ภายในให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับกรอบงบประมาณ เพือ่ให้สามารถ
ด าเนินการดา้นสวัสดิการแก่บุคลากรได้อย่างเหมาะสม ครอบคลุม และ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดให้เร่ือง
ดังกล่าวเปน็วาระสืบเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไปต่อไป 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 
https://shorturl.asia/XBjws  

https://shorturl.asia/XBjws
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ด าเนนิการเพื่อให้เกิดประโยชนต์่อ
บุคลากรของมหาวทิยาลัย ทั้งสายวิชาการ 
สายสนับสนนุ ข้าราชการ และพนกังาน
มหาวิทยาลยั  
 
 
 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   1. อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินเข้ากองทุนสวสัดิการภายใน 
   2. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการภายในอยู่ระหว่างก าหนดให้
สอดคล้องกับงบประมาณภายได้ของกองทุนสวัสดิการภายใน มทรส. 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   1. จัดท าวาระเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเงินเข้ากองทุนสวัสดิการ
ภายในเรียบร้อยแล้ว 
   2. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการภายในอยู่ระหว่างก าหนดให้
สอดคล้องกับงบประมาณภายได้ของกองทุนสวัสดิการภายใน มทรส. 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
    อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน เพื่อขอ
อนุมัติเงินเข้ากองทุนสวสัดิการอีกครั้ง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   อยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการภายใน เพือ่น ามติขอ
อนุมัติเงินเข้ากองทุนสวสัดิการ เสนอคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 



85 

 

หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 3.2.5 พิจารณาตีความวินิจฉัยกรณี 
การมอบหมายใหบุ้คคลเข้าร่วมประชุม
แทนประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ  
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
5/2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ 
กองบริหารงานบุคคลเปน็หน่วยงาน
รับผิดชอบ โดยให้ประสานงานร่วมกับงาน
กฎหมายและนติิการ ด าเนนิการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล/ 
งานกฎหมาย 
และนิติการ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ในกรณีนี้ กองบริหารงานบุคคลได้มีหนังสือตอบข้อหารือไปยัง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือ 
กองบริหารงานบุคคล อว 0656.05/144 ลงวันที่ 19 มกราคม 2569  
พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ 1319/2568)  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างการตรวจสอบมตสิภาคร้ังดังกลา่วกับหนังสือตอบ 
ข้อหารือของกองบริหารงานบุคคลที่มีไปถึงสภาคณาจารย์ฯ  
ว่าด าเนนิการครบถ้วนแล้วหรือไม่ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างการตรวจสอบมตสิภาคร้ังดังกลา่วกับหนังสือตอบ 
ข้อหารือของกองบริหารงานบุคคลที่มีไปถึงสภาคณาจารย์ฯ  
ว่าด าเนนิการครบถ้วนแล้วหรือไม่ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   อยู่ระหว่างการจัดท าหนงัสือหารือไปยัง อว. และคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
 
 
 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 
https://shorturl.asia/765GA 

https://shorturl.asia/765GA
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 4.2.5  พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการ (ร่าง) ข้อบงัคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรบั
พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับเงนิเดือน
ถึงขั้นสูง หรือ ใกล้ถงึขั้นสูงของระดบัใน
แต่ละประเภทต าแหน่ง พ.ศ. .... 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
5/2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ เห็นควรมอบหมาย
ให้กองบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนนิการในสว่นที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการเสนอเข้าคณะกรรมการนโยบายการเงนิและ
ทรัพย์สินพิจารณา 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 7/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการเสนอเข้าคณะกรรมการนโยบายการเงนิและ
ทรัพย์สินพิจารณา 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   คณะกรรมการนโยบายการเงนิและทรัพยส์ิน ได้พิจารณาแล้ว 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2569 อยู่ระหว่างรอมติเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลยั
ต่อไป 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 
https://shorturl.asia/765GA 

https://shorturl.asia/765GA
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 1.2.7 รายงานผลการด าเนินงานผล
การด าเนินงานการจัดหารายได้และ
บริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 3 เดือน) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดหารายได้และการ
บริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 
3 เดือน) นอกจากนี้ที่ประชุมรับทราบ
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเก่ียวกับ
แนวทางการแบ่งสดัส่วนรายไดแ้ละผล
การด าเนินงานจากโครงการบริการ
วิชาการและงานวิจัยที่มีการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างหลายคณะ ซึ่งมผีลต่อ
การประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ (HRD) 
ของแต่ละคณะ โดยเห็นควรมอบหมาย
ให้กองกลางประสานการด าเนินงาน

เดิม (สวพ.)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
หน่วยงานทีไ่ด้รับมอบหมายได้ด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. กองกลางได้ประสานงานกับสถาบันวิจัยเรียบร้อยแลว้ และอยูร่ะหว่าง
หาแนวทางทางการแบง่สัดส่วนรายได้และผลการด าเนินงานจากโครงการ
บริการวิชาการและงานวิจัยที่มีการด าเนินงานรว่มกันที่เหมาะสม เป็นธรรม 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดท ารูปแบบการแบง่สัดส่วน
รายได้จากงานวิจัยและบริการวชิาการ ในกรณีมีการด าเนินงานร่วมกันหลาย
คณะอยู่ในโครงการเดียวกันเรียบร้อยแล้ว และจะเชิญประชุมหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง เพือ่พิจารณารูปแบบการแบ่งสัดส่วนและหารือการเกบ็ข้อมูลในการ
รายงานผลการด าเนินงานการจัดหารายได้ของหน่วยงานต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา จะประชุมหารือและท าข้อตกลงรว่มกนักับคณบดี  
6 คณะ ในวนัที่เข้ารว่มโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากลุ่ม
ความเชี่ยวชาญด้านวิจัยและนวัตกรรม กิจกรรมที่ 2 "Cluster Kick-off & 
Focus: ปักหมุดยุทธศาสตร์ ปลดล็อกศักยภาพกลุ่มความเชี่ยวชาญ" ระหว่าง
วันที่ 19-21 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงหบ์ุรี 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   สถาบนัวิจัยและพัฒนา รายงานวา่ จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย บุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจยัและนวัตกรรม และ 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากลุ่มความเชี่ยวชาญดา้นวิจัยและนวตักรรม 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันพุธที่  
21 มกราคม 2569 
https://shorturl.asia/H0K4e 

2) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 25 พฤษภาคม 2569 
https://shorturl.asia/seSa0 

 

https://shorturl.asia/H0K4e
https://shorturl.asia/seSa0
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ร่วมกับสถาบนัวิจัยและพัฒนา เพื่อ
พิจารณาก าหนดแนวทางและ
หลักเกณฑ์การแบ่งสัดส่วนที่เหมาะสม
เป็นธรรม และสะท้อนบทบาทการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายต่อไป 

กิจกรรมที่ 1 "Cluster Kick-off & Focus: ปักหมุดยุทธศาสตร์ ปลดล็อก
ศักยภาพกลุ่มความเชี่ยวชาญ" ระหว่างวันที่ 19-21 มีนาคม 2569 ที่ผ่านมา 
ซึ่งมีอาจารย์จาก 6 คณะ เข้าร่วมโครงการจ านวน 50 ท่าน โดยในการ
บรรยายหัวข้อ บทบาทและกลไกการท างานของคลัสเตอร์ความเชี่ยวชาญ 
มทร.สุวรรณภูมิ ตามกรอบงานในแต่ละมิติ ในส่วนของฝ่ายบริหารงานวิจัย
ได้น าเสนอถึงแนวทางการแบ่งสดัส่วนรายได้โครงการวิจัยและบริการ
วิชาการตามเปอร์เซนต์เนื้องานเบื้องต้น ซึ่งยงัต้องมีการประชุมหารือ
ร่วมกับคณบดี 6 คณะอีกครั้ง และ สวพ. จะไดน้ าแนวทางมาน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา จดัประชุมหารือการแบ่งสัดส่วนรายได ้
การวิจยัและบริการวิชาการ ร่วมกับ 6 คณะ เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2569  
เพื่อช้ีแจงแนวทางการแบ่งสัดส่วนงบประมาณจากโครงการทุนวิจยัและบรกิารวิชาการ 
ซึ่งมีมตเิห็นชอบในแนวทาง และจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัฯ ต่อไป 
   ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวนัศุกร์ที่  
15 พฤษภาคม 2569 ไดม้ีข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการแบ่ง
สัดส่วนรายไดจ้ากโครงการวิจยัและบริการวิชาการกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(HRD) รวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเร่งรดัด าเนินการจดัท าข้อบังคับวา่ด้วยการ
บริหารงานบคุคลให้แลว้เสรจ็ เพื่อใช้เป็นกรอบหลักในการก าหนดแนวทางและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในระดับมหาวทิยาลยั และเห็นควรมอบหมายให้กองบริหารงาน
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

บุคคลตรวจสอบข้อบังคับและอ านาจที่เกี่ยวข้องเพิ่มเตมิ โดยหากข้อบังคบัให้อ านาจ
มหาวิทยาลยัในการออกประกาศหรือระเบียบเพิ่มเติมได้ ก็ให้ด าเนินการจดัท าประกาศ
หรือแนวทางรองรบัเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์การแบ่งสัดส่วนดังกล่าวให้สอดคลอ้งกับ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตังิาน (HRD) ต่อไป พร้อมทั้งมอบหมายให้กอง
บริหารงานบคุคลตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานตอ่ที่ประชุมในการประชุม 
ครั้งถัดไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 5 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
6/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 6 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ใช้แนวทางการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ 
จากโครงการทุนวิจยัและบริการวิชาการในการเก็บข้อมลูเพื่อรายงาน
คณะกรรมการจัดหารายได้และบรหิารทรัพยส์ินท่ีก่อให้เกิดรายได้ของ
มหาวิทยาลยั โดยเริ่มด าเนินการตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2569 เป็นต้นไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังท่ี 7 

   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 8/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 8 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 9/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 3.1.3 พิจารณารายงานผลการศึกษา กรณี
พิจารณาทบทวนหนังสือจากกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เร่ืองการติดตามผลการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะกรณีการก าหนดระเบียบ
และข้อบังคับที่เกี่ยวกบัการบริหาร
งบประมาณ งบเงินอุดหนุนประเภทเงิน
อุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายบุคลากร ของ
สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ (ระเบียบวาระที่ 
3.2.1 จากการประชุม คร้ังที่ 5/2569) 

(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
กองบริหารงานบุคคลด าเนนิการ
ปรับปรุงและยกเลิกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัที่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย
ตามมติสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
จัดท าร่างข้อบงัคับฯ ทีป่รับปรุงแก้ไข
แล้วเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย
เพื่อพิจารณาและประกาศใช้ต่อไป 

กองบริหารงานบุคคล รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างเสนอสภามหาวทิยาลัย เพื่อขออนุมัติหลักการยกเลิก 
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั ปี 2558 และจดัท า (ร่าง) 
ระเบียบฯ วา่ด้วยการเบิกจ่ายงบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. .... 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK  

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

2. รองอธิการบด ี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) 

(11 เรื่อง) 

5.3 การเตรียมความพร้อม 
ในการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย
ของรัฐที่เป็นส่วนราชการ ไปเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
(ออกนอกระบบ) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบผูช้่วยอธิการบดี 
(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทปี) 
ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการ
เปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐที่
เป็นส่วนราชการ ไปเปน็มหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ (ออกนอกระบบ) และ
รายงานความคืบหน้าให้มหาวิทยาลัย
ทราบต่อไป 
   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569  
ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้เปลีย่น
ผู้รับผิดชอบการด าเนนิการดา้นการ
เตรียมความพร้อมดังกล่าว จากผู้ช่วย
อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิกานต์  

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

งานกฎหมายและ 
นิติการ 

กองบริหารงานบุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าสั่งฯ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลยัลงนามค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างจัดท าโครงการศึกษาดูงานที่ มทร.ธัญบุรี ซึ่งไดป้ระสาน 
ไปแล้ว แตท่าง มทร.ธัญบุรี ขอให้มีการจัดตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ให้เรียบร้อยก่อน เนื่องด้วยอธิการบดีเพิ่งได้รบัโปรดเกล้าฯ  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 

คณะกรรมการด าเนินการเดินทางไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยก ากับของรัฐ
ที่ มทร.ธัญบุรี ในวันพธุที่ 13 สงิหาคม 2568 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
  คณะกรรมการด าเนินการฯ พร้อมผู้บริหารได้เดินทางไปศึกษา 
ดูงาน ณ มทร.ธัญบุรี เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างสรุปข้อมูลที่ได้จากการ
ดูงานฯ เพื่อด าเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล แจ้งว่า  
อยู่ระหว่างสรุปผลการศึกษาดูงานฯ ที่ มทร.ธัญบุร ี
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 7 
   อยู่ระหว่างจัดท ารายงานสรุปข้อมูล 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

2) คร้ังที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 

3) ครั้งที่ 1/2569 

เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 

https://shorturl.asia/APE0T  

https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://shorturl.asia/Ifrpx
https://shorturl.asia/APE0T
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

สุวรรณประทีป)  เป็นรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย ชูทุง่ยอ) 
เนื่องจากภารกิจดังกล่าวอยู่ในอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบตาม 
สายการก ากับดูแลของรองอธิการบดี
แล้ว  
 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 8 
   ด าเนินการถอดเทปการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหวา่ง มทร.ธัญบรุีเรียบร้อย
แล้ว และอยู่ระหว่างสรุปสาระส าคัญเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 9 
   อยู่ระหว่างนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 10 
   เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในการด าเนนิการเร่ือง
ดังกล่าว จึงจะเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาทบทวนรายชื่อคณะกรรมการอีก
คร้ังก่อนด าเนินการต่อไป  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 11 
   เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในการด าเนนิการเร่ือง
ดังกล่าว จึงจะเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาทบทวนรายชื่อคณะกรรมการอีก
คร้ังก่อนด าเนินการต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 12 
   งานกฎหมายและนิติการ หารือกับรองอธิการบดี (ผศ.ชาญชยั   
ชูทุ่งยอ) เพื่อทบทวนรายชื่อคณะกรรมการแล้ว อยู่ระหว่างจัดท าค าสั่งเสนอ
มหาวิทยาลยัลงนามต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 13 
   อยู่ระหว่างการเสนอมหาวิทยาลัยลงนามในค าสั่ง 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 14 
   ได้ด าเนนิการเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อจัดท าค าสั่งเปลี่ยนประธานและ
กรรมการชุดใหม่ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการตามค าสั่งเดิม จาก
เดิม ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) เปลี่ยนเป็น รอง
อธิการบดี (ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ) ส่งผลให้รองประธานกรรมการด าเนินงาน 
ว่างลง กองบริหารงานบุคคลจึงเสนอมหาวิทยาลัย พิจารณาก าหนดรายชื่อ
ผู้สมควรเป็นรองประธานคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อจัดท าค าสั่งต่อไป 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานที่ประชุมได้มอบหมาย ให้รอง
อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์าญชัย  ชูทุง่ยอ) เร่งรัดด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งติดตามการจัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชุด
ใหม่ให้แล้วเสร็จ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานและประชุม
ติดตามความคบืหน้าได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ให้พิจารณารปูแบบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้สอดคล้องกับข้อบังคับ โดยในกรณีที่เปน็ต าแหน่ง
กรรมการโดยต าแหน่งหน้าที่ ควรระบุในค าสัง่แต่งตั้งตามต าแหน่ง ไม่ควร
ระบุชื่อบุคคล เพื่อป้องกันปัญหาการแก้ไขค าสั่งทุกคร้ังเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงผูด้ ารงต าแหน่ง พร้อมทั้งให้รายงานความคบืหน้าต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไปต่อไป 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 15 
   อยู่ระหว่างการจัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการเสนอมหาวิทยาลัย 
ลงนาม 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 16 
   ส านักงานอธิการบดี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการ
จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อปรับเปลีย่นสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ (ออกนอกระบบ) ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 
8 กรกฎาคม 2569 โดยมีคณะกรรมการฯ ตามค าสั่งที่ 1134/2569 ลงวันที่ 
22 มิถุนายน 2569 เข้าร่วมประชุม เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานการ
จัดท าร่างกฎหมายและร่างพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนสถานภาพเปน็มหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐต่อไป ดังรูปภาพทีแ่นบมาพร้อมนี้  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 17 
   เมื่อวันจันทร์ที่ 10 สิงหาคม 2569 ผู้บริหารและบุคลากรจากส่วนงานที่
เก่ียวข้องเข้าศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ตลิง่ชนั)  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับแนวทาง กระบวนการ และประสบการณ์การด าเนินงาน
ปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 
การศึกษาดูงานครั้งนี้เปน็ส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูล 
องค์ความรู้ และแนวทางเชิงนโยบาย โดยมุ่งศึกษาแนวปฏบิัติจาก
มหาวิทยาลยัที่มีประสบการณ์จริง เพื่อน ามาวิเคราะห์ วางแผน และ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบรบิทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ รายละเอียดตามรูปภาพด้านล่างนี้ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 18 
   อยู่ระหว่างนัดคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อปรบัเปลี่ยนสถานภาพเปน็
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ (ออกนอกระบบ) ประชุมเพื่อพิจารณาสรุป
การศึกษาดูงาน และพจิารณาหาแนวทางด าเนินการออกนอกระบบต่อไป 

 3.1.1 การพจิารณาทบทวนข้อบงัคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหด้ ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2568 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ ์2569) 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

งานกฎหมายฯ/ 
กองกลาง 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 8/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว เนื่องจากได้มีกาประชุมหารือกับตัวแทน อว.
เรียบร้อยแล้ว จึงไม่ต้องทบทวนข้อบังคับฯ ดังกลา่วแล้ว 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
1) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  
 

https://shorturl.asia/RcwFt
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ เห็นควร 
มอบรองอธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
ชาญชัย  ชูทุง่ยอ) และงานกฎหมายและ 
นิติการ กองบริหารงานบุคคล เปน็
ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหนงัสือและ
รวบรวมข้อมูลประกอบการเสนอเรื่องไปยงั
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เพื่อพิจารณาตีความตาม
มติสภามหาวทิยาลัยต่อไป 

 3.1.2 รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการฟ้องร้องผู้เช่าพื้นที่อาคาร 
RUS 2 เพื่อปรับปรุงเป็นโรงพยาบาล
สัตว์  
(ระเบียบวาระที่ 3.1.3 จากการ
ประชุมสภาฯ ครั้งที่ 5/2569 ) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

งานกฎหมายฯ/ 
กองกลาง 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้ประสานกองกลาง ท า
หนังสือแจ้งให้ช าระค่าเสยีหาย เพื่อน าไปเปน็ข้อมูลประกอบการขอความ
อนุเคราะห์อัยการฟ้องดีแทนมหาวิทยาลัย 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   หน่วยงานกองกลางท าหนังสอืแจ้งความเสียหายไปยังร้านดังกล่าวแล้ว 
ทราบเบื้องตน้ว่าร้านได้จ่ายเงนิให้มหาวิทยาลัยแลว้ และมีการเข้าพบพร้อม 
สส.พรรคภูมิใจไทย แต่ไม่ทราบรายละเอียด เห็นควรให้กองกลางให้ข้อมูล
เพิ่มเติม ทั้งนี้ มีการหารือการใช้สิทธิตามสัญญาไปที่ส านักงานอัยการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแล้ว 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) งานกฎหมายและ 
นิติการ กองบริหารงานบุคคล รับเรื่อง 
ไปพิจารณาและด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามความคบืหน้า
และรายงานผลการด าเนินงานใหส้ภา
มหาวิทยาลยัทราบต่อไป 

 3.1.3 พิจารณารายงานผลการสอบ 
หาข้อเท็จจริงของคณะกรรมการสอบ
หาข้อเท็จจริง (เสนอเป็นเอกสารลับ) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชาญชัย  ชูทุง่ยอ) รับเร่ืองไปพิจารณา
และด าเนนิการในสว่นที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งติดตามความคบืหน้าและ
รายงานผลการด าเนนิงานให้สภา
มหาวิทยาลยัทราบต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 7/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   เสนอมหาวิทยาลัยส่งเร่ืองให้ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1 พิจารณา 
โดยวินิจฉัยให้รอผลการพิจารณาจากหน่วยงานดังกล่าว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   เสนอให้ส่งเร่ืองไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เขต1 แล้ว โดยอยู่ระหว่าง
รวบรวมส านวนการสอบสวนและการสอบข้อเท็จจริงความรับผดิทางละเมิด 
น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยอีกครั้งว่าเอกสารครบถ้วนหรือไม่ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 3.2.2 พิจารณาหนังสือจาก ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ 
อว.0212/707 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2569 เร่ือง ขอส่งเรื่องร้องเรียนให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริง (เสนอเปน็
เอกสารลับ) 
(ระเบียบวาระที่ 3.2.14 ของการ
ประชุมสภาฯ ครั้งที่ 5/2569) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชาญชัย  ชูทุง่ยอ) รับเร่ืองไปพิจารณา
และด าเนนิการในสว่นที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งติดตามความคบืหน้าและ
รายงานผลการด าเนนิงานให้สภา
มหาวิทยาลยัทราบต่อไป 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 7/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   งานกฎหมายและนิติการ มีหนังสือรายงานมหาวิทยาลัยทราบแล้วว่าเป็น
เร่ืองใช้กระแสไฟฟ้าที่มหาวทิยาลัยเคยมีหนังสือรายงานไปที่ อว. แล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   งานกฎหมายและนิติการรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบแลว้วา่เป็นเร่ือง
การใช้กระแสไฟฟา้ที่มหาวิทยาลัยมีหนังสือรายงาน อว. ไปแลว้ก่อนหน้านี้ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 3.2.5 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอให้
ด าเนินการทางวินัยร้ายแรงและ
ด าเนินคดีอาญา กรณี บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย คัดลอกผลงาน
ตนเองและทุจริตเงินงบประมาณวิจัย 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 
(ระเบียบวาระที่ 5.2 ของการประชุม 
สภาฯ ครั้งที่ 5/2569) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้  
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชาญชัย ชูทุ่งยอ) เป็นผู้พิจารณา
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวและรายงานผล
การด าเนินงานใหส้ภามหาวิทยาลยัทราบ
ต่อไป 
 
 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
หาข้อเท็จจริง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   งานกฎหมายและนิติการ ได้รบัทราบเพียงการขอข้อมูลจากส านักงาน 
ป.ป.ท. เขต 1 เท่านั้น 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างการด าเนนิการของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 3.2.6 พิจารณาหนังสือ เรื่อง  
ขอติดตามความคืบหน้าขอให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องการมีส่วน
ได้เสียและคัดค้านการปฏิบัตหิน้าที่
ของกรรมการจรรยาบรรณ (ก.จ.) (เสนอ
เป็นเอกสารลับ)  
(ระเบียบวาระที่ 5.3 ของการประชุม 
สภาฯ ครั้งที่ 5/2569) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชาญชัย  ชูทุง่ยอ) ด าเนนิการใน
ประเด็นข้อ 2 ถึง ข้อ 5 ตามมติสภา
มหาวิทยาลยั และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 
 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการเสนอความเห็นชอบต่อมหาวิทยาลัย 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   งานกฎหมายและนิติการ มีหนังสือรายงานมหาวิทยาลัยแล้วว่าผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถคัดค้านกรรมการจรรยาบรรณได้ ในกรณีที่มีเร่ืองของ 
รศ.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสวุรรณ  เข้าไปที่กรรมการจรรยาบรรณ  
แล้วผลการพิจารณาเปน็อย่างไร เป็นส่วนของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ท าหนังสือแจ้ง รศ.กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ให้ได้รับทราบถึงสิทธ ิ
ในการคัดค้านกรรมการจรรยาบรรณแล้ว 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 5.2 พิจารณาหนังสือขอให้ตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณี
การกระท าผิดจรรยาบรรณและปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ (เสนอเป็นเอกสาร
ลับ) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพจิารณาแล้ว เห็นควร
มอบหมายให้รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชทูุ่งยอ) 
ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องตามมติ
สภามหาวิทยาลัย และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลยัเสนอเร่ืองเข้าคณะกรรมการจรรยาบรรณฯ  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   เสนอเร่ืองเข้าที่ประชุมกรรมการจรรยาบรรณแล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 5.3 พิจารณาหนังสือขอความอนุเคราะห์
ตรวจสอบและต้ังกรรมการสอบสวนวินัย
ร้ายแรง กรณีบุคลากรน าเข้าข้อมูลอัน
เป็นเท็จสู่ระบบคอมพิวเตอร์ และสร้าง
ความเสียหายต่อชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบหมาย
ให้รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตามมติสภา
มหาวิทยาลยั และรายงานผลการ

ด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาขอ้เท็จจริง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   เสนอตั้งกรรมการคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงแล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง แต่มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมการ ตามข้อสั่งการของมหาวิทยาลัย จึงต้องก าหนดรายชือ่กรรมการ
ใหม่ 1 ราย 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 

https://shorturl.asia/Cy0ku
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 1.2.8 รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประเด็นเร่ือง มอบหมายให้
มหาวิทยาลยัเร่งรัดด าเนินการและ
รายงานความคืบหน้าในประเดน็ที่  
รศ. ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั ได้ตัง้
ข้อสังเกตและติดตาม จ านวน 3 เรื่อง 
เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมคร้ังที่ 8/2569 ได้แก่  
(1) การตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีการ
ร้องเรียนไม่ลงชื่อโดยมสี านวนการเขียน
คล้ายคลึงกบัค าอภิปรายของ รศ. ดร.
มนตรี สังข์ทอง ในรายงานการประชุม
ของสภามหาวิทยาลัย  
(2) ความคืบหนา้กรณีการคัดลอก
ปริญญานพินธ์ของนักศึกษา ซึง่มี
อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 4 คน เก่ียวข้อง  
(3) การด าเนินการกรณีการโพสต์
ข้อความบนสื่อสังคมออนไลน์ เกี่ยวกับ

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 8/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 

1) กองบริหารงานบุคคลไมไ่ด้รับมอบหมายให้ด าเนินการใดๆ 
2) เป็นเร่ืองเดียวกับที่กรรมการจรรยาบรรณด าเนนิการเป็นเร่ือง
เดียวกับที่อยู่ระหว่างตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

     ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2569 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2569 ประธานทีป่ระชุมให้ลงมติรับทราบและ
ด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคบัและ
กฎหมาย พร้อมทั้งตั้งข้อสังเกตว่า หากด าเนนิการไม่เปน็ไปตาม
กระบวนการ อาจมีการร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนนิงานของคณะกรรมการ
ชุดดังกลา่วได้ จงึให้ด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดให้ถูกต้อง 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

การไม่รับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวไดท้ันที 
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตนิี้แล้ว 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ชาญชัย  ชูทุง่ยอ) และกองบริหารงาน
บุคคล รับเร่ืองนี้ไปพิจารณาด าเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนนิงานให้ที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 5.6 ขอให้ตรวจสอบการประพฤติผิด
จรรยาบรรณ การละเมิดจริยธรรมงาน
วิชาการ งานวิจัยและคัดลอกผลงาน
คนอื่นมาเป็นของตน กรณีอาจารย์
ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  
ชูทุ่งยอ) ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล  
รับเรื่องดังกล่าวไปพิจารณาและด าเนนิการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ)/ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   เสนอเร่ืองเข้าคณะกรรมการจรรยาบรรณแล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

3. รองอธิการบด ี
(ผศ.ธานี  สมวงศ์) 
(1 เรื่อง) 

1.2.3 รายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ประเด็นการด าเนินโครงการ Solar 
Rooftop ระยะที่ 2) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ รายงานการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่
เสนอ และมอบหมายให้รองอธิการบดี 
(ผศ.ธานี  สมวงศ์) กองนโยบายและ
แผน ร่วมกับกองคลัง เพื่อจัดท า
ข้อเสนอการด าเนินโครงการติดตั้ง
ระบบ Solar Rooftop หรือ Solar 
Floating ระยะที่ 2 เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาอนุมตัิใน
หลักการต่อไป 

รองอธิการบด ี
(ผศ.ธานี  สมวงศ์)/ 

กองคลัง/ 
กองนโยบายและแผน 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   โครงการ Solar Rooftop รองอธิการบดี (ผศ.ธานี   
สมวงศ์) อยู่ระหว่างประสานงานกับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคฯ  
เพื่อด าเนินการโครงการในเฟสที่ 2 
   ทั้งนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2569   
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานท่ีประชุมได้มอบหมาย 
ให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) ติดตามและหารือเพิ่มเตมิกับ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เกี่ยวกับแนวทางการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งเงินกู้
ของรัฐบาล ซึ่งมีวงเงินส่วนหนึ่งเกีย่วข้องกับนโยบายด้านพลังงานและพลังงาน
ทดแทน เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ในการสนับสนุนโครงการติดตัง้ระบบผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ของมหาวิทยาลัย และกล่าวเพิม่เตมิว่า หากโครงการ
ดังกล่าวสามารถเข้าร่วมภายใต้นโยบายสนับสนุนของรัฐบาลได้ อาจท าให้
มหาวิทยาลยัไดร้ับการสนับสนุนดา้นงบประมาณส าหรับการลงทุนทัง้หมด ส่งผล
ให้มหาวิทยาลยัไดร้ับประโยชน์จากการลดภาระค่าไฟฟ้าได้อยา่งเต็ม
ประสิทธิภาพ และได้มอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สม
วงศ์) ประสานสอบถามข้อมูลและติดตามแนวทางดังกล่าวกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันพุธที ่18 มีนาคม 2569 
https://shorturl.asia/Ho9kB  

https://shorturl.asia/Ho9kB
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   การด าเนินโครงการ ปัจจบุัน อยู่ระหว่างท าหนังสือขอด าเนินการ 
ในระยะที่สอง พร้อมแนบข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของทัง้ สี่พืน้ที่ ในสว่นของการ
สนับสนนุงบประมาณจากเงินกูร้ัฐบาลตามข้อมูลที่ได้มาอยู่ระหว่างประสาน
ข้อมูลกับแต่ละหน่วยงาน 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   มหาวิทยาลยัได้มีหนงัสือประสานไปยงัการไฟฟา้แล้ว และขณะนี้ 
อยู่ระหว่างรอการประสานและข้อมูลจากการไฟฟ้าฯ เพื่อด าเนนิการ 
ในขั้นตอนต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) แจ้งวา่ อยูร่ะหว่าง
ประสานงาน  
   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกรท์ี่ 18 กันยายน 2569 ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้กองคลัง 
น าเสนอข้อมูลในการประชุมคร้ังถัดไปวา่ ภายหลังจากที่มหาวทิยาลัยได้ท า
สัญญากับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคแล้ว มหาวิทยาลัยได้รับส่วนแบง่
ผลประโยชน์ (Profit Sharing) จากการด าเนนิงานดังกลา่วเปน็จ านวน
เท่าใด 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

4. รองอธิการบด ี
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) 
(1 เรื่อง) 

4.1.2 พิจารณาปัญหาการจัดตั้งและ
ด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์  
(ส่วนงานภายใน) 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
8/2569 เมื่อวันที่ 14 สงิหาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุ
วุฒิ ตุ้มทอง) ก ากบั ติดตาม และ
ด าเนินการเก่ียวกับการจัดตัง้ส่วนงาน
ภายใน จ านวน 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยั
นวัตกรรมการตรวจสอบภาครัฐและ
ภาคเอกชน และคณะสาธารณสขุ
ศาสตร์ โดยให้ตรวจสอบรายละเอียด
และด าเนนิการให้เป็นไปตามมตสิภา
มหาวิทยาลยัอย่างครบถ้วนทั้งนี ้ 
ไม่รวมโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เนื่องจากโรงเรียนดังกล่าวได้
เปิดด าเนินการก่อนที่ประกาศที่
เก่ียวข้องจะมีผลใช้บังคบั 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 9/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 18 กันยาย 2569 
   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 ประธานที่ประชุมสอบถามว่ามีประเด็น
เพิ่มเติมหรือไม่ โดยรองอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์สุวฒุิ ตุม้ทอง) แจ้ง
ว่าไม่มปีระเด็นเพิ่มเติม ประธานที่ประชุมจึงรับทราบ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 8/2569  
เมื่อวันพุธที ่21 สิงหาคม 2569 
https://shorturl.asia/xFtTS  

https://shorturl.asia/xFtTS
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

5. รองอธิการบด ี
(ผศ.ภาสพิรุฬห ์
วัชรศรีส าเริง) 
(2 เรื่อง) 

3.1.1 รายงานการปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการเตรียมความ
พร้อม เพื่อขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงาน
เกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอื่นที่เป็น
การส่งเสริมพัฒนา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) และรอง
อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารยส์ุวุฒิ   
ตุ้มทอง) ในฐานะกรรมการที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งในคณะกรรมการด าเนนิงาน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง)/ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง)/ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   รองอธิการบดี (ผศ.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการฯ แล้ว จ านวน 2 ครั้ง ที่ประชุมได้เสนอให้มีการจัดงานในปี 
2571 โดยต้องมีการหารือกับหน่วยงานที่เสนอเป็นภาพในปี 2571 ต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   รองอธิการบดี (ผศภาสพิรุฬ์  วัชรศรีส าเริง) แจ้งวา่ ที่ประชุมให้มีการ
จัดท าแผนการด าเนนิงาน ทัง้นี้ ปีในการจัดงานยงัอยู่ระหว่างการ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รับผิดชอบประสานงานและติดตามการ
เตรียมความพร้อมเพื่อขอรับเป็น
เจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติและ
กิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง และรายงานผล
การด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบต่อไป 

 5.10 ข้อเสนอให้มีที่ปรึกษาสภา
มหาวิทยาลัยและที่ปรึกษานายกสภา
มหาวิทยาลัย 
(จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มอบหมายให้ 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) รับขอ้เสนอ 
การมีที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยัและ 
ที่ปรึกษานายกสภามหาวิทยาลยั 
ไปพิจารณา แล้วน ากลับมาเสนอ 
ที่ประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 8/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 
https://shorturl.asia/xFtTS  

https://shorturl.asia/xFtTS
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

6. รองอธิการบด ี
(ผศ.ศศิกานต์  
สุวรรณประทีป) 
(2 เรื่อง) 

4.5 พิจารณาการก าหนดช่วงเวลา
การจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2568 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้
ก าหนดช่วงเวลาการจัดพิธพีระราชทาน
ปริญญาบตัร ประจ าปีการศึกษา 2568 
ในช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือน
พฤศจิกายน ตามแนวปฏบิัติเดมิ ทั้งนี้ 
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ในฐานะประธานกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคล และจัดท าหนังสือขอ
พระราชทานกราบบังคมทูลเชญิเสด็จฯ 
เพื่อด าเนินการตามขั้นตอนที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

รองอธิการบด ี
(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป)/ 

ส านักงานอธิการบด ี

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ  
แจ้งว่า อยู่ระหว่างประสานข้อมลูที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุร ี
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างรอข้อมูลจากหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย เพื่อรวบรวมส่ง 
มทร.ธัญบุรี 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคร้ังที่ 4/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569   
ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ประสานงานกับรองอธิการบด ี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) เพื่อสรุปแนวทางการ
ด าเนินการ โดยในเบื้องตน้ได้มกีารชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
จัดส่งข้อมูลไปยังมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเปน็หน่วยงาน
หลักในการรวบรวมข้อมูล และด าเนินการเสนอไปยงัส านักพระราชวัง 
เพื่อพิจารณา ส่วนการก าหนดรปูแบบการจัดพิธีจะขึน้อยู่กับการพิจารณา
ของส านักพระราชวังวา่จะเสด็จพระราชด าเนินพระราชทานปรญิญาบัตร
ด้วยพระองค์เอง หรือโปรดเกล้าฯ ให้ผู้แทนพระองค์ปฏบิัติหนา้ที่แทน  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ทาง มทร.สุวรรณภูมิ ได้จดัสง่ข้อมูลทั้งหมดไปที่ มทร.ธัญบุร ีเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 69 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้รอง

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 2/2569  
เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
https://shorturl.asia/6ncMV   

https://shorturl.asia/6ncMV
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารยศ์ศิกานต์ สุวรรณประทีป) ด าเนนิการ
ประสานงานร่วมกับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องตามแนวทางและระบบเดิมเช่นเดียวกบัทุกปีทีผ่่านมา พร้อมทั้ง
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดพธิีพระราชทานปรญิญาบัตร 
โดยเฉพาะแนวทางการจัดพิธีในกรณีการแยกการจัดพิธีของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล รวมถึงเงื่อนไขเกี่ยวกับจ านวนบัณฑติต่อ
รอบพิธี การแบ่งรอบเช้า–บ่าย และจ านวนผู้เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรต่อวัน เพื่อใช้ประกอบการประสานงานและด าเนินการในสว่นที่
เก่ียวข้องต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทปี)  
แจ้งว่า อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลของมหาวิทยาลัยจากทางส านัก
พระราชวัง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทปี)  
แจ้งว่า อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลของมหาวิทยาลัยจากทางส านัก
พระราชวัง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์ สุวรรณประทีป)  
แจ้งว่า ส านักพระราชวังได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดส่งก าหนดการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร จ านวน 2 วัน ทั้งนี้ มหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการ
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

จัดส่งก าหนดการดังกล่าวเรียบรอ้ยแล้ว (รายละเอียดตามตารางแนบ) และ
ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการยืนยนัวนัจัดพิธีจากส านักพระราชวัง 

 
   ทั้งนี้ รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุวุฒิ  ตุ้มทอง) รายงานความ
คืบหน้าเก่ียวกับ การก าหนดจดัพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
การศึกษา 2568 โดยจากการประสานข้อมูลเบื้องตน้ก าหนดวนัจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรเป็น วนัจันทร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2569 และเสนอ
ให้ก าหนดวันฝึกซ้อมในวันเสาร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2569 เนื่องจากเป็น
วันหยุด ซึ่งเป็นแนวทางเดียวกับการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาที่ได้ก าหนดวัน
ฝึกซ้อมในวันเสาร์เช่นเดียวกนั ทั้งนี้ ส าหรับกระบวนการด าเนนิงานและ
การจัดท าค าสั่งที่เก่ียวข้อง คาดว่าจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาประมาณหนึ่งสปัดาห์ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   รอหนังสือแจ้งก าหนดการอย่างเป็นทางการจาก ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 3.2 รายงานความก้าวหน้าผลการ
ขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking 

มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ทีป่ระชุมรับทราบ รายงานความก้าวหน้า 
ผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต ์
Webometrics Ranking ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2569 ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศน าเสนอ และมอบหมายให้รอง
อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) พิจารณาทบทวนแนว
ทางการด าเนินงานด้านการจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัย โดยศึกษาความเหมาะสมและ
ความคุ้มค่าของระบบการจัดอันดับต่าง ๆ  ที่
มหาวิทยาลัยด าเนินการอยู่ อาทิ Green 
University, Webometrics Ranking, 
Sustainable Development Goals (SDGs) 
และWorld University Rankings หรือระบบ 
การจัดอันดับอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนการจัดอันดับของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลยัต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณ

ประทีป)/ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) แจ้งว่า 
ขณะนี้อยู่ระหว่างมอบหมายให้กองนโยบายและแผนด าเนินการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะรายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าให้
ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
   2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้น ามติที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2569 เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2569 ในวันที่ 17 สิงหาคม 2569 เพื่อทบทวน 
แนวทางการพัฒนาเว็บไซต์และศกึษาความเหมาะสมของการด าเนนิงานด้านการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ Webometrics, Green University, SDGs, 
World University Rankings และระบบที่เกีย่วข้อง โดยจะสรุป 
ผลการพิจารณาและรายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุมในล าดับต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดน้ ามตทิี่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเวบ็ไซต์หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังที่ 6/2569 วนัที่ 14 กันยายน 2569 เพื่อทบทวนแนว
ทางการพฒันาเว็บไซต์และศึกษาความเหมาะสมของการด าเนินงานดา้น
การจัดอันดับ โดยจะรายงานผลการด าเนินงานให้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบใน ครั้งที่ 9/2569 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/Zudyi  

https://shorturl.asia/Zudyi
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

7. ผู้ช่วยอธิการบดี 
(นางสาววนิดา   
วงศ์บรรณาคม) 
(1 เรื่อง) 

5.3 รายงานผลความร่วมมือด้านการ
พัฒนานักศึกษาและแนวทางการ
ยกระดับงานกิจการระหว่างประเทศ
ของมหาวิทยาลัย 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมีมติ ดงันี้ 
   1. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี 
(นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) น าผล
การด าเนินงานโครงการความร่วมมือ
กับบริษัท ธาร์โมเทค (ประเทศไทย) 
จ ากัด ภายใต้โครงการ Training 
Project รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อรับทราบต่อไป 
   2. เห็นควรให้มหาวิทยาลัยพจิารณา
แนวทางการยกระดับ “งานกิจการ
ระหว่างประเทศ” (International 
Affairs) โดยศึกษาแนวทางการปรับ
โครงสร้างและการจัดตั้งเปน็หนว่ยงาน
เฉพาะ เพื่อรองรับการขยายตัวของ
ภารกิจด้านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของมหาวิทยาลยัในอนาคต 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ธานี  สมวงศ์)/ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

(นางสาววนิดา  วงศ์
บรรณาคม)/ 

งานกิจการระหวา่ง
ประเทศ กองกลาง 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
    ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนดิา  วงศ์บรรณาคม) รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานด้านกิจการระหว่างประเทศตามข้อเสนอแนะของประธาน
ท่านอธิการบดี ซึ่งได้เสนอแนวทางให้พิจารณาแยกงานกิจการระหว่าง
ประเทศออกเป็นหน่วยงานเฉพาะ โดยได้หารือร่วมกับรองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์) แล้วในเบื้องต้น ทั้งนี้ ได้มีการน า
โครงสร้างเดิมที่เคยจัดท าไว้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงสร้าง
หน่วยงาน โดยเห็นควรให้งานกจิการระหว่างประเทศสงักัดอยู่ภายใต้
ส านักงานอธิการบดี และได้จัดท าแผนผังโครงสร้างหน่วยงานในเบื้องต้น
เรียบรอ้ยแล้ว ซึ่งก าหนดให้ประกอบด้วย 4 หน่วยงานหลัก ได้แก่  
งานธุรการ งานความร่วมมือระหว่างประเทศ งานเจรจาธุรกิจและบริการ
วิชาการ และงานสารนิเทศและสื่อสารองค์กร พร้อมทั้งก าหนดอัตราก าลัง
สนับสนนุการด าเนนิงานในแตล่ะภารกิจไว้เบื้องตน้ ปัจจบุันได้ด าเนินการ
จัดท าโครงสร้างและแผนผังการปฏิบัติงานในส่วนที่เก่ียวข้องแล้ว และ 
อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียดภารกิจ ขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
และคุณลักษณะของแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
น าเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 รับทราบผลการด าเนนิงานความร่วมมือ
ด้านการพฒันานักศึกษากบั บรษิัท ธาร์โมเทค (ประเทศไทย) จ ากัด ภายใต้

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 
https://shorturl.asia/765GA 

2) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 

https://shorturl.asia/765GA
https://shorturl.asia/Cy0ku
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   3. มอบหมายให้รองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) 
ศึกษาและพิจารณาโครงสร้าง สถานะ 
และรูปแบบการบริหารจัดการของงาน
กิจการระหว่างประเทศ ว่าควรจัดตั้ง
เป็นหน่วยงานในระดับใด และควรอยู่
ภายใต้ส่วนงานใด เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมและสามารถขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
   4. เห็นควรให้มหาวิทยาลัยผลักดัน
การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
(International Program) อย่างเป็น
รูปธรรม โดยมอบหมายให้คณะที่มี
ศักยภาพด้านภาษาและบุคลากรที่
ส าเร็จการศึกษาจากตา่งประเทศ ได้แก่  
คณะศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร ศึกษาความเป็นไปได้ในการ

โครงการ Training Project และเห็นควรให้น าผลการด าเนินงานดังกล่าว
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท า TOR 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ได้เสนอกรอบอัตราก าลังรวมทั้งสิ้น 8 อัตรา ประกอบด้วย  
หัวหน้าส านักงานและบุคลากรในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ งานสนับสนนุ
วิชาการ งานความร่วมมือและการเจรจาธุรกิจ งานบริการวิชาการ
นานาชาติ และงานสารสนเทศและสื่อสารองค์กร ในส่วนของภารกิจ 
แต่ละงาน มีหนา้ที่ในการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับพันธมติรต่าง ๆ  
ซึ่งปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีเครือข่ายความร่วมมือประมาณ 25 สถาบัน 
นอกจากนี้ปัจจบุันขอบเขตการด าเนินงานได้ขยายไปสู่ความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึน โดยไม่ได้ด าเนนิงานเฉพาะความร่วมมือกับ
สถาบนัการศึกษาเพียงอย่างเดียว แต่มีหน่วยงานและสถาบนัจาก
ภาคอุตสาหกรรมเข้ามาเป็นเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยแล้วด้วย 
รายละเอียดตามรูปภาพดา้นลา่งนี้ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ เพื่อใช้เป็น
ต้นแบบในการยกระดับมาตรฐานและ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในระดับ
สากลต่อไป 

 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569  
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2569 ประธานได้มอบหมายมอบหมายให้ผู้ช่วย
อธิการบดี (นางสาววนดิา  วงศบ์รรณาคม) ไปศึกษาข้อมูลและรูปแบบการ
บริหารงานดา้นกิจการระหว่างประเทศของมหาวิทยาลยัอื่น โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ซึ่งมีรูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
จัดตั้งหน่วยงานในระดับกอง รวมทั้งมีการเชื่อมโยงเครือข่ายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน โดยใชล้ักษณะงานด้าน พนัธกิจสากล นอกจากนี้ให้ศึกษา
รูปแบบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ และ
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วา่แตล่ะแห่งมี
แนวทางการด าเนนิงานอย่างไร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ว่า 
มหาวิทยาลยัควรก าหนดหน่วยงานดา้นกิจการระหวา่งประเทศเป็น
หน่วยงานประเภทใด และเมื่อจดัตั้งแล้ว ในอนาคตจะสามารถเชื่อมโยง 
การด าเนินงานและเครือข่ายต่าง ๆ ได้อย่างไร 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
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ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   ได้ด าเนนิการส ารวจและศึกษารูปแบบการบริหารงานดา้นการ
ต่างประเทศของมหาวิทยาลัยดงักล่าวแล้ว แนวทางการด าเนินงานดา้น 
การต่างประเทศของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 แห่ง เพื่อน ามาเปรียบเทียบ 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลยับูรพา และสถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จุดเด่นของการด าเนินงานคือ การท างาน 
เชิงรุก มีการแบ่งกลุ่มภารกิจอย่างชัดเจนตามความเชี่ยวชาญ และมีรูปแบบ
การท างานแบบเบ็ดเสร็จ โดยมกีารขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน 
รวมทั้งมีระบบสนบัสนุนดา้นความเป็นสากลอย่างครบวงจร 

2) มหาวิทยาลยับูรพา มีรปูแบบการบริหารงานที่มีอัตราก าลังกะทัดรัด  
โดยบุคลากรปฏิบัตงิานภายใต้แนวทางการใช้ทรัพยากรแบบ Lean 
Support เพื่อลดความซ ้าซ้อนของงาน และเพิ่มความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

3) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั มรีูปแบบ
การท างานที่มี สายการบังคับบญัชาสัน้ ท าให้สามารถตัดสินใจและ
ด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว นอกจากนี้ การประชาสัมพันธง์านด้านการ
ต่างประเทศยงัมีการใช้เครือข่ายภายในกลุ่มพระจอมเกล้าร่วมกันใน
ระดับสูง 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ จากการศึกษาและบูรณาการแนวทางการด าเนินงานของทั้ง 3 
มหาวิทยาลยั เพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนนิงานของ  
กองต่างประเทศของมหาวิทยาลัย ได้ถอดจุดแข็งจากแนวทางดังกล่าว
ออกมา 3 ประเด็น โดยประเดน็แรก คือ ความคล่องตัวในการบริหารงาน 
ซึ่งมีแนวทางให้กองต่างประเทศเป็นหน่วยงานที่ขึน้ตรงต่อส านักงาน
อธิการบดี เพื่อให้สายการบังคับบัญชามีความสัน้และกระชับ สามารถ
ตัดสินใจในเชงินโยบายและด าเนินการเจรจาความร่วมมือได้อย่างคล่องตัว 
นอกจากนี้ จะมีการด าเนินงานในลักษณะ Matchmaker กล่าวคือ เม่ือมี
การประสานงานกับหน่วยงานตา่ง ๆ ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานใน
ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคการศึกษา กองต่างประเทศสามารถหารือหรือ
ประสานงานในเบื้องต้น รวมทั้งประสานกับคณะที่เก่ียวข้องเป็นเบื้องต้น 
เพื่อด าเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ต่อไป 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเอกสารประกอบการรายงานได้จาก  
QR CODE ด้านล่างนี ้

 

   ประธานที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า เม่ือได้ศึกษารูปแบบการด าเนินงาน
ของทั้ง 3 มหาวิทยาลัยแล้ว ไมค่วรน ารูปแบบของมหาวิทยาลัยอ่ืนมาใช้ตาม
ทั้งหมด แต่ควรกลับมาพิจารณา ระบบนิเวศ (Ecosystem) ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่ามีบรบิทและความเหมาะสม
อย่างไร และน าจดุเด่นทีไ่ด้จากการศึกษาแต่ละแห่งมาประยุกตใ์ช้ เพื่อ
พัฒนารูปแบบการด าเนนิงานทีม่ีความเป็นตัวตนของมหาวิทยาลัยเอง หาก
สามารถพัฒนารปูแบบการด าเนนิงานที่แตกต่างจากทั้ง 3 มหาวทิยาลัย 
และสามารถด าเนนิการให้เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไวไ้ด้ จะท าให้ 
การด าเนินงานของมหาวทิยาลยัเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งฝากแนวคิด
ดังกล่าวไว้ประกอบการด าเนินงาน เนื่องจากผู้รับผิดชอบจะต้องน าเร่ือง
ดังกล่าวไปน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป โดยให้หารือเร่ืองโครงสร้าง
การบริหารงาน กบัรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี สมวงศ์)  
ในประเด็นเก่ียวกับโครงสร้างให้เรียบร้อย 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

8. ผู้ช่วยอธิการบด ี

(ผศ.ว่าที่ร้อยตรี 
ธนรัตน์  รตันพงศ์ธระ) 

(1 เรื่อง) 

4.4 พิจารณาผลการพัฒนาช่อง
ทางการประชาสัมพันธไ์ปยัง
กลุ่มเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาสัมพันธ์ของมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ปี 2569 - 2573 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และพัฒนาเน้ือหาข่าว 
ด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมมีมติรบัทราบ ผลการพัฒนา
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ ไปยกัลุ่ม
เป้าหมายตามแผนยทุธศาสตร์ด้าน
ประชาสัมพนัธ์ของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2569 ถึง พ.ศ. 2573 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีมติ
เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน
เครือข่ายการประชาสัมพนัธ์ของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งการพฒันาเนื้อหา
ข่าวด้านการส่งเสริมภาพลักษณอ์งค์กร 
โดยมอบหมายให้ทุกคณะและ

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ว่าที่รอ้ยตรีธนรตัน์   

รัตนพงศ์ธระ)/ 

คณะ 6 คณะ/ 
สถาบนั ส านัก/ 

งานสื่อสารฯ 
กองกลาง 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการ โดยงานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศ 
กองกลาง ได้ก าหนดจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพือ่พัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดท าสกู๊ปข่าวให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพนัธ์ 
ของทุกคณะและหน่วยงาน ในวนัพุธที่ 16 กันยายน 2569 เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการจดัท าสกู๊ปขา่วและบทสัมภาษณ์ให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับทิศทางการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย และสามารถ
น าไปใช้ในการเผยแพร่ผลงานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
อย่างเป็นระบบต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   งานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศ กองกลาง ได้ด าเนนิการจัด
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพนัก
ประชาสมัพันธ์และการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ประชาสมัพันธ์และสื่อสารองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2569” โดยได้ด าเนินการ
จัดท าก าหนดการ และจัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมไปยัง 6 คณะ  
กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุร ีเพื่อประสาน

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและนกัประชาสัมพันธเ์ข้าร่วมกิจกรรม 
   ทั้งนี้ ก าหนดจัดกิจกรรมดังกล่าว ในวนัที่ 16 กันยายน 2569  
ณ ห้องประชุม RUS 1 RUS Hotel and Convention  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน 20 คน 
ประกอบด้วยผูป้ฏิบัติงานด้านการสื่อสารของ 6 คณะ และนัก

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

หน่วยงานร่วมกันจัดท าสกู๊ปขา่วหรือ
บทสัมภาษณ์เก่ียวกับผลการด าเนินงาน
ตาม 

ประชาสัมพนัธ์ประจ ากองบริหารทรัพยากรนนทบุรี และกองบรหิาร
ทรัพยากรสุพรรณบุรี กิจกรรมเน้นการติดตามผลการด าเนนิงานด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ตามยทุธศาสตร์ฯ การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงาน 
และการฝึกปฏบิัติการเขียนสกู๊ปข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร การพิจารณาระเบียบ/ข้อบังคับดา้นการประชาสัมพันธ์ 
และการปรับปรุงฐานข้อมูลสื่อมวลชน เพื่อการส่งขา่วประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยั  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าววา่การด าเนินงานดังกล่าวท าให้
เกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีความแม่นย ามากข้ึน จึงขอให้ด าเนินการ
ต่อไป พร้อมกล่าวถึงประสบการณ์ของผู้ช่วยอธิการบดีทีไ่ด้มีโอกาสน าเสนอ
ผลงานในระดบักระทรวงมาแลว้หลายครั้ง และมบีทบาทในการด าเนินงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยประธานทีป่ระชมุกล่าวให้ก าลังใจในการพฒันาบทบาทการ
ท างานให้ก้าวหน้าต่อไป และกล่าวเพิ่มเติมว่า ในการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ 
ขอให้เปิดโอกาสและน านักศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้ามามีสว่นร่วมด้วย  
และได้มอบหมายให้รองอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์สัญญา ค าจริง)
ประสานงานกับหน่วยงานต ารวจ เพื่อพิจารณาว่ามหาวทิยาลัยสามารถ
จัดท า บท (Script) หรือคลิปประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการป้องกันสแกมเมอร์ 
โดยใช้นักศึกษาของมหาวทิยาลยัเป็นผูน้ าเสนอได้หรือไม่ ทั้งนี้ ต้องค านึงถึง 
ความปลอดภัยของนักศึกษาเปน็ส าคัญ หากฝ่ายต ารวจเห็นว่าไม่ควรให้
นักศึกษาปรากฏตัวหรือใช้เสียงจริงในการจัดท าสื่อ ก็สามารถพจิารณาใช้ 
เสียงที่สร้างด้วยปัญญาประดิษฐ ์(AI) หรือจัดท าเป็น คลิป AI แทนได้ 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยมากทีสุ่ด โดยอาจใช้ภาพลักษณ์ของนกัศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม และจัดท าสือ่ดังกล่าวในนามของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
ให้ประสานกบัผู้บงัคับการและผูเ้ก่ียวข้อง รวมถึงรองอธิการบดี  
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดท าคลปิ AI โดยให้
ค านึงถึงการปกป้องและความปลอดภัยของนักศึกษาเป็นส าคัญ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

9. ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(3 เรื่อง) 

1.2.5 รายงานผลการด าเนินงานการ
จัดหารายได้และบริหารทรัพยส์ิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (รอบ 7 เดือน) 
(ประเด็นเร่ืองของการพัฒนาระบบ 
Dashboard ส าหรับรายงานผลการ
ด าเนินงานจัดหารายได้ฯ ของ
มหาวิทยาลยั) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรบัทราบ รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (รอบ 7 เดือน) และมีมติ
มอบหมาย ดังนี ้
1. มอบหมายให้รองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) 
ประสานงานร่วมกับส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
กองกลาง ในการพัฒนาระบบ 

รองอธิการบด ี

(ผศ.ธานี  สมวงศ์)/ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

กองกลาง 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   1. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศได้รับการประสานงาน 
จากกองกลางเพื่อประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบ Dashboard  
โดยมีก าหนดการจัดประชุม ในวันที่ 11 มิถุนายน 2569 
   2. รองอธิการบดี (ผศ.ธานี  สมวงศ์) ไดน้ัดประชุมหารือเมื่อวันที่  
11 มิ.ย.69 ร่วมกับ กองกลางและส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หาแนวทางการจัดท า Dashboard ส าหรับรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ในภาพรวมและรายคณะ โดยมอบ สวส. ว่างแผนโครงสร้างการท า 
Dashboard และนัดหารืออีกครั้ง   
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   งานจัดหารายได้ฯ  ได้หารือแนวทางร่วมกันระหว่างรองอธิการบดี  
(ผศ.ธานี  สมวงศ์) กองกลาง กองคลัง และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เมื่อวันจนัทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2569 มีมติให้ปรับฟอร์มการ
กรอกข้อมูลแผนจัดหารายได้ฯ ให้เป็นรายเดือนและให้น ามาน าเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัอีกคร้ัง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนนิการจัดท าร่าง
โครงสร้างการพฒันา Dashboard และน าเสนอรายละเอียดต่อ 
ที่ประชุมร่วมกับงานจัดหารายได้ เพื่อพิจารณาแนวทางการออกแบบและ
การเชื่อมโยงข้อมูล โดยทีป่ระชมุได้เสนอให้ปรับรูปแบบการจัดเก็บ

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 19 มิถนุายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 

https://shorturl.asia/Cy0ku
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

Dashboard ส าหรับรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านรายได้ของมหาวิทยาลัย
ในภาพรวมและรายคณะ โดยให้
สามารถแสดงผลข้อมูลเปรียบเทียบกับ
แผนงานของแต่ละหนว่ยงานไดแ้บบ 
Real Time และแสดงข้อมูล ณ วันที่มี
การปรับปรุงข้อมูลอย่างชัดเจน  
2. มอบหมายให้กองกลาง ด าเนินการ 
ดังนี ้
- จัดท าข้อมูลผลการด าเนนิงาน
เปรียบเทียบกับแผนของแต่ละคณะ
และหน่วยงาน แยกตามด้านการจัด
การศึกษา ด้านงานวิจัย ดา้นบริการ
วิชาการ และด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพื่อ
เสนอที่ประชุมในคร้ังถัดไป โดยให้
แสดงผลวา่การด าเนินงานของแต่ละ
คณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์
และก าหนดแนวทางสนบัสนุน
หน่วยงานที่มีผลการด าเนนิงานต ่ากว่า
เป้าหมาย  

ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีความเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้
อย่างมีประสทิธิภาพ และรองรับการพัฒนา Dashboard ให้ตอบสนองต่อ
การใช้งานได้อย่างเหมาะสม ทัง้นี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศจะด าเนนิการปรบัปรุงโครงสร้างฐานข้อมูลตามข้อเสนอแนะ
ก่อนด าเนินการในขัน้ตอนถัดไป 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

- จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบยอดค้างช าระ
ระหว่างรอบการประชุมที่ผ่านมาและข้อมูล
ปัจจุบัน เพื่อให้ที่ประชุมสามารถติดตาม
แนวโน้มและผลการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

 3.2 รายงานความก้าวหน้าผลการ
ขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ รายงานความก้าวหน้า 
ผลการขับเคลื่อนการจดัอันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 ตามที่ส านักวิทยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนอ และมอบหมาย
ให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ศิกานต์  
สุวรรณประทีป) พิจารณาทบทวนแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการจัดอันดบัของมหาวิทยาลัย 
โดยศึกษาความเหมาะสมและความคุม้ค่าของ
ระบบการจัดอันดับต่าง ๆ  ที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการอยู่ อาทิ Green University, 
Webometrics Ranking, Sustainable 
Development Goals (SDGs) และWorld 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณ

ประทีป)/ 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   1. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) แจ้งว่า 
ขณะนี้อยู่ระหว่างมอบหมายให้กองนโยบายและแผนด าเนินการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะรายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้า 
ให้ท่ีประชุมทราบในการประชุมครัง้ถัดไป 
   2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้น ามติที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2569 เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2569 ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2569 เพื่อทบทวน 
แนวทางการพัฒนาเว็บไซต์และศกึษาความเหมาะสมของการด าเนนิงานด้าน 
การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ Webometrics, Green University, SDGs, 
World University Rankings และระบบที่เกีย่วข้อง โดยจะสรุป 
ผลการพิจารณาและรายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุมในล าดับต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดน้ ามตทิี่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เข้าสู่การพิจารณาของ

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/Zudyi  

https://shorturl.asia/Zudyi
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

University Rankings หรือระบบ 
การจดัอันดับอื่นทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อก าหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนการจดัอันดบัของ
มหาวิทยาลยัใหส้อดคล้องกับเป้าหมายและ 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเวบ็ไซต์หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังที่ 6/2569 วนัที่ 14 กันยายน 2569 เพื่อทบทวนแนว
ทางการพฒันาเว็บไซต์และศึกษาความเหมาะสมของการด าเนินงานดา้น
การจัดอันดับ โดยจะรายงานผลการด าเนินงานให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบใน ครั้งที่ 9/2569 รายละเอียดปรากฏอยู่ในวาระ
ที่ 3.2 

 4.3 พิจารณาเปิดทดลอง 
ใช้งานระบบแจ้งซ่อมและแจ้งปญัหา
ออนไลน์ (RUS-Service) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเปิดทดลองใช้
งานระบบแจ้งซ่อมและแจ้งปัญหาออนไลน์ 
(RUS-Service) ณ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา เป็นระยะเวลา 1 เดือน เพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพและความเสถียร 
ของระบบ พร้อมท้ังรวบรวมข้อเสนอแนะ 
จากผู้ใช้งานเพื่อน าไปปรับปรุงก่อนเปิดใช้
งานอย่างเป็นทางการ และมอบหมายให้
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศพัฒนาระบบเพิ่มเติมให้รองรับ
การแจ้งซ่อมครภุัณฑ ์

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนนิการจัดท าหนังสือ
แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานภายในศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา เพื่อขอ
ความร่วมมือทดลองใช้งานระบบแจ้งซ่อมและแจ้งปัญหาออนไลน์  
(RUS-Service) พร้อมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะและปัญหาที่พบจากการใช้
งาน เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาระบบให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ทั้งนี้ ในส่วนของการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ ผู้พัฒนาระบบได้เสนอแนะ 
ให้มหาวิทยาลัยมีการจัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์กลาง 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พฒันาและปรบัปรุง
เพิ่มเติมในระบบเพื่อรับแจ้งปัญหาและขอรับบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ผู้ใชบ้ริการสามารถแจ้งปัญหาได้ใน 3 ดา้น ได้แก่ 
Hardware, Software และ System ครอบคลุมการให้บริการทั้ง 4 ศูนย์
พื้นที่ พร้อมทั้งสามารถระบุหมายเลขครุภัณฑ์ส าหรับการแจ้งซอ่ม เพื่อให้

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/Zudyi  

https://shorturl.asia/Zudyi
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

การรับแจ้ง ติดตาม และบริหารจัดการงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

9. กองกลาง 
(7 เรื่อง) 

4.1 พิจารณาสรปุผลการประชุมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
(จากประเดน็ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรับทราบ สรุปผลการประชุมรับ
ฟังความคิดเห็นของบุคลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนนุ ซึง่จัดกลุ่มสาระส าคัญ
ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ดา้นสวสัดกิารและ
ความมัน่คงในชีวติ ดา้ความก้าวหน้าใน
สายอาชพีและค่าตอบแทน  
ด้านกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวก
และสภาพแวดล้อม ดา้นการบริหารจัดการ
และภาระงาน และดา้นการมสี่วนร่วมและ
การสื่อสาร และทีป่ระชุมมีมต ิดังนี้ 
   1. ประเด็นดา้นสวสัดิการและความ
มั่นคงของบุคลากร ดา้นความก้าวหน้าใน
สายอาชพีและค่าตอบแทน และดา้นการ

กองกลาง 
(ข้อ 2) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
ข้อ 2 กองกลาง ได้ด าเนินการตามมติฯ ดังนี้ 
   1) เรื่อง สาธารณูปโภค น ้าไมไ่หล (อาคาร 25), มูลนก  
(อาคาร 24) : อาคาร 25 อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลจัดซื้อจัดจา้งซอ่มแซม
ระบบปั้มน า้ ส่วนมูลนก อาคาร 24 ให้แม่บ้านเก็บกวาดแล้ว และอยู่
ระหว่างจัดซื้อจัดจ้างผู้รับจา้งด าเนินการติดตาขา่ยกันนกเพิ่มเติม 
   2) การเดินทาง ถนนช ารุด, ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยังขนส่งสาธารณะ : 
ถนนช ารุด กองกลางจะด าเนนิการส ารวจพืน้ที่ และของบประมาณ
ด าเนินการต่อไป ส่วนเร่ืองรถรับ - ส่ง กองกลางจะด าเนินการประสานรถ
ภายนอกในการรับส่ง ซึง่ที่ผา่นมาจะมีรถสองแถวสีเขียววิ่งอยู่ 
   3) ยานพาหนะ รถยนตส์่วนกลางไม่พอ (โดยเฉพาะศูนย์หันตรา/นนทบุรี) 
ขอรถจากศูนย์วาสุกรีมาเสริม : ปัจจุบนัการขอใช้รถไม่ยุ่งยาก และต่อไปจะ
เป็นระบบจองแบบออนไลน์ ซึ่งถ้าคิวรถว่างจะจัดให้กับหน่วยงานที่ขอทันที 
โดยหากมีรถไม่เพียงพอ จะด าเนินการประสานวาสุกรีมาบริการเพิ่มเติม 
และหากไม่มีรถว่างจริง ๆ จึงไมส่ามารถจัดรถให้ได้  
   4) ที่พักอาศัย ขอให้ตรวจสอบสิทธิผ์ู้พักอาศัยแฟลต (คนไม่อยู่จริง 
ให้คืนห้อง) และซ่อมแซมระบบความปลอดภัย/ไฟไหม้ : อยู่ระหว่างน าเร่ือง
หารือในที่ประชุมคณะกรรมการบ้านพักอาศัยเพิ่มเติม ซึ่งปัจจุบนัเร่ิมมีผู้พัก
อาศัยที่ไม่ได้อยู่คนื เป็นบางส่วนแล้ว อยู่ระหว่างส ารวจถังดบัเพลิงเพิ่มเติม 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 2/2569  
เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
https://shorturl.asia/6ncMV   

https://shorturl.asia/6ncMV
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

บริหารจัดการและภาระงาน เห็นควร
มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคลในฐานะ
หน่วยงานหลักด้านการบริหารทรพัยากร
บุคคล ตรวจสอบความคบืหนา้การ
ด าเนนิงานที่ได้มอบหมายไว้แลว้ และ
รายงานผลการพจิารณารวมทั้งแนวทาง
ด าเนนิการต่อทีป่ระชุมในครั้งถัดไป 
   2. ประเด็นดา้นกายภาพ สิ่งอ านวยความ
สะดวก และสภาพแวดล้อม รวมถงึด้าน
การมีส่วนร่วมและการสื่อสาร มอบหมาย
ให้กองกลางเปน็หนว่ยงานหลักในการ
ด าเนนิการ พร้อมจัดท าแนวทางและ
รายงานผลต่อทีป่ระชมุในครั้งถัดไป 
   3. ให้หน่วยงานทีไ่ด้รับมอบหมาย
พิจารณาจ าแนกประเดน็วา่ เรื่องใด
สามารถด าเนนิการได้ทนัที และเรือ่งใดมี
ข้อจ ากัดด้านระเบียบ งบประมาณ หรือ
กฎหมาย พร้อมทัง้เสนอแนวทางแก้ไขหรือ
ทางเลือกที่เหมาะสม 
   4. มอบหมายให้ส านักงานอธิการบดี
จัดส่งเอกสารสรปุให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  5) งบซ่อมบ ารุง ขอให้ส่วนกลางรับผิดชอบงบซ่อมแซมระบบหลัก (ไฟ/
ประปา) ไม่ใช่ให้หน่วยงานจ่ายเอง : พื้นที่ส่วนกลาง กองกลางได้ใช้วัสดุ  
และอุปกรณ์ หรือจัดจ้างผู้รับจา้งภายนอกด าเนนิการให้ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   1) เรื่อง สาธารณูปโภค น ้าไมไ่หล (อาคาร 25), มูลนก (อาคาร 24) : 
กองกลางรายงานเพิ่มเติมว่า คณะบริหารธุรกิจฯ เป็นผูด้ าเนนิการ 
   2) การเดินทาง ถนนช ารุด, ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยังขนส่งสาธารณะ : 
ปัจจุบนัรถสองแถวเลิกวิ่งแล้ว นักศึกษาไปใช้บริการรถตุ๊กตุ๊ก วินมอเตอร์
ไซต์ และรถ Grab  
   3) ยานพาหนะ รถยนตส์่วนกลางไม่พอ (โดยเฉพาะศูนย์หันตรา/นนทบุรี) 
ขอรถจากศูนย์วาสุกรีมาเสริม : ปัจจุบนักองกลางมีการจัดรถตามระบบ 
   4) ที่พักอาศัย ขอให้ตรวจสอบสิทธิผ์ู้พักอาศัยแฟลต (คนไม่อยู่จริง 
ให้คืนห้อง) และซ่อมแซมระบบความปลอดภัย/ไฟไหม้ : อยู่ระหว่าง
ตรวจสอบฯ 
   5) งบซ่อมบ ารุง ขอให้ส่วนกลางรับผิดชอบงบซ่อมแซมระบบหลัก (ไฟ/
ประปา) ไม่ใช่ให้หน่วยงานจ่ายเอง : ปัจจุบันด าเนนิการในภาพรวมตามปกติ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
(รายงานข้อที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ) 
   1) สาธารณปูโภค น า้ไมไ่หล (อาคาร 25), มูลนก (อาคาร 24) :  
อยู่ระหว่างกระบวนการการขออนุมัติฯ 



134 

 

หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รับทราบ และตดิตามความก้าวหนา้การ
ด าเนนิงาน เพื่อน าเสนอรายงานตอ่ที่
ประชุมเปน็ระยะ 

   2) การเดินทาง ถนนช ารุด, ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยังขนส่งสาธารณะ : 
อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลซ่อมบริเวณโค้งก่อนออกประตูด้านหลงัมหาวิทยาลยั 
   3) ที่พักอาศัย ขอให้ตรวจสอบสิทธิผ์ู้พักอาศัยแฟลต (คนไม่อยู่จริง 
ให้คืนห้อง) และซ่อมแซมระบบความปลอดภัย/ไฟไหม้ : อยู่ระหว่าง
ตรวจสอบฯ หากพบจะด าเนนิการท าหนังสือแจ้งบุคคลนั้นต่อไป 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานทีป่ระชุมได้ก าชับให้กองกลาง
ศึกษาข้อกฎหมาย อ านาจหน้าที่ และแนวทางการด าเนนิงานทีเ่ก่ียวข้อง 
ให้ชัดเจน โดยเฉพาะกรณีการบริหารจัดการบ้านพักและที่พักอาศัย ซึ่งต้อง
ด าเนินการผ่านคณะกรรมการที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ พร้อมทั้งให้เร่งรัดการ
ด าเนินงานด้านสาธารณูปโภคและการแก้ไขปัญหาดา้นกายภาพ สิ่งอ านวย
ความสะดวก และสภาพแวดล้อมให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
และได้ก าหนดแนวทางให้กองกลางรับผิดชอบดูแลพื้นที่โดยรอบอาคารและ
ระบบสาธารณูปโภคในเบื้องตน้ ส่วนกรณีปัญหาที่เกิดขึ้นภายในอาคารหรือ
เป็นภารกิจเฉพาะของคณะหรือหน่วยงานใด ให้หน่วยงานนั้นเปน็
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
(รายงานข้อที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ) 
   1) สาธารณปูโภค น า้ไมไ่หล (อาคาร 25), มูลนก (อาคาร 24) :  
ให้หน่วยงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนนิการ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   2) การเดินทาง ถนนช ารุด, ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยังขนส่งสาธารณะ : 
อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลเสนอของบประมาณซ่อมแซมบริเวณโค้งก่อนออก
ประตูด้านหลังมหาวทิยาลัย 
   3) ที่พักอาศัย ขอให้ตรวจสอบสิทธิผ์ู้พักอาศัยแฟลต (คนไม่อยู่จริง 
ให้คืนห้อง) และซ่อมแซมระบบความปลอดภัย/ไฟไหม้ : หากพบบุคลากร 
ไม่อยู่จริง กองกลางจะน าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย
ประจ าศนูย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
(รายงานข้อที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ) 
   2) การเดินทาง ถนนช ารุด, ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยังขนส่งสาธารณะ : 
อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลเสนอของบประมาณซ่อมแซมบริเวณโค้งก่อนออก
ประตูด้านหลังมหาวทิยาลัย 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
(รายงานข้อที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ) 
   2) การเดินทาง ถนนช ารุด, ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยังขนส่งสาธารณะ :  
หาผู้รับจ้างมาดูหนา้งานแล้ว 2 ราย ก าลังรอรายละเอียดอยู ่
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 7 
(รายงานข้อที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ) 
   2) การเดินทาง ถนนช ารุด : ซ่อมถนนช ารุดบริเวณโค้งทางออกด้านหลัง
มหาวิทยาลยั อยู่ระหว่างรอข้อมูลจากผู้รับเหมา 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 5.3 ก าหนดศูนย์พ้ืนที่เป็นเจ้าภาพจัด
กิจกรรมกฐินมหาวิทยาลัย ประจ าปี  
พ.ศ. 2569 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมาย
กองกลางจัดท ารายละเอียดเบื้องตน้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมกฐนิมหาวทิยาลัย 
ประจ าป ีพ.ศ. 2569 มาน าเสนอตอ่ที่
ประชุมในการประชมุครั้งถัดไป 
 

กองกลาง/ 
รองอธิการบดี 

(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   กองกลาง แจ้งว่าอยู่ระหว่างการประสานงานกับทางวัดดุสิดาราม  
ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ในรายละเอียด
เก่ียวกับ วัน เวลา และการจัดงาน โดยสรุปเบื้องตน้ว่าทอดกฐิน  
ณ วัดดุสิดาราม แต่ยังคงต้องรอทางมหาวิทยาลยัสรุปวา่จะเปน็กฐินสามัคคี
ตามปกติหรือจะเป็นผา้พระกฐนิพระราชทานจะได้ด าเนินการต่อไป 
   ทั้งนี้ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2569ประธานท่ี
ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การพิจารณาเลือกวัดควรเริ่มจากการส ารวจข้อมลู
ในพื้นที่อย่างรอบด้านก่อน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลวดัในพ้ืนท่ีที่มีความ
เหมาะสม รวมถึงการพิจารณาความสัมพันธ์และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับวดั เช่น การนิมนต์พระหรือการจัดกจิกรรมร่วมกัน 
ในโอกาสต่าง ๆ นอกจากนี้ การเลอืกวัดควรมีเหตุผลประกอบท่ีชัดเจน และควร
พิจารณาผ่านกระบวนการของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ทั้งนี ้ขอให้กองกลางเร่งด าเนินการพิจารณา และ
จัดท าข้อเสนอในรายละเอียดของกิจกรรมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยยดึหลักการ
ดังกล่าวเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองกลางได้ด าเนินการตามขอ้เสนอแนะเรียบร้อยแล้ว โดยมกีาร
ประสานงานข้อมูลวัดที่ใกล้กบัมทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา มีข้อมูลดังต่อไปนี้  
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 2/2569  
เมื่อวันพุธที่  
18 กุมภาพันธ์ 2569 
https://shorturl.asia/6ncMV   

2) ครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันพุธที่ 18 มนีาคม 2569 
https://shorturl.asia/Ho9kB 

3) ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 24 เมษายน 2569 
https://shorturl.asia/XBjws  

https://shorturl.asia/6ncMV
https://shorturl.asia/Ho9kB
https://shorturl.asia/XBjws
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

1. วัดดุสิดาราม ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา  
ทอด  วันพฤหัสบดีที่  29 ตุลาคม 2569 
**เป็นเจา้ภาพร่วม** 
**บูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนสถาน และพระอุโบสถ 
2.วัดไผ่โสมนรินทร์ ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา 
ทอด  วันอาทิตย์ที่ 8 พฤศจิกายน 2569 
**เป็นเจา้ภาพร่วม** 
**สร้างถนนเข้าวัดและบูรณปฏสิังขรณ์ศาสนสถาน 
3.วัดหันตรา ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา 
ทอด วันอาทิตย์ที่ 1 พฤศจิกายน 2569 
**เป็นเจา้ภาพหลัก** ยังไม่มีเจา้ภาพ 
**สร้างเมรุไฟฟ้าลดมลพิษ และบูรรปฏิสังขรณ์ศาสนสถาน 
   ทั้งนี้ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569      
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพหลักในการจดักิจกรรมกฐิน
มหาวิทยาลยั ประจ าปี พ.ศ. 2569 ณ วัดหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และมอบกองกลางด าเนินการประสานงานกับทางวัด 
รวมทั้งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   กองกลาง ไดป้ระสานงานข้อมูลกับเจ้าอาวาส วัดหันตรา ต.หันตรา  
อ.พระนครศรีอยุธยา เรียบร้อยแล้วว่าจะเป็นเจ้าภาพหลักในการทอดกฐิน 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

และอยู่ระหว่างด าเนินการตัง้คณะกรรมการจัดงานกฐนิ รวมทัง้จัดท าข้อมูล
การจัดท าฎีกากฐินและประสานงานกับทางวัดเพื่อด าเนินการต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหนังสือขอรายชื่อคณะกรรมการ 
เพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการโครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2569 และขอรายชื่อกรรมการ 
ในการจัดท าฎีกากฐิน 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
  กองกลาง ได้จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ประธานกรรมการ 
แต่ละฝา่ยพิจารณารายชื่อ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2569 โดยขอความ
กรุณาส่งรายชื่อกลับมายงักองกลาง ภายในวันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม 2569 
เพื่อด าเนินการจัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   กองกลางได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ที่ 1401/2569 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการท านบุ ารุง ศลิปวฒันธรรม กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 
2569 และได้จัดส่งค าสั่งให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบเรียบรอ้ยแล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 7 
   กองกลาง ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ฎีกาทอดกฐิน และจัดสง่ไปยงั
หน่วยงานในสังกัดมทรส. ตรวจสอบรายชื่อ โดยให้แจ้งแก้ไขมายังกองกลาง
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ภายในวันที่ 11 กันยายน 2569 และด าเนนิการขออนุมัติงบประมาณจัดท า
ฎีกาทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี พ.ศ. 2569 จ านวน 1,000 ชุด (ตามหนังสือ
กองกลาง ที่ อว0656.02/1871 ลงวันที่ 3 กันยายน 2569  
   ทั้งนี้ กองกลางขอเสนอพิจารณา (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ตามระเบียบวาระที ่4.4 หากที่ประชุมเห็นชอบจะด าเนินการ
ประสานร้านเพื่อสั่งท า 

 4.1 พิจารณาการใช้พื้นที่เพื่อก่อสร้าง
อาคารร้านกาแฟพันธุ์ไทย 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้บริษัท แพรว
พร้อมพราว จ ากัด ใช้พื้นที่เพื่อก่อสร้าง
ร้านกาแฟพนัธุไ์ทย โดยก าหนดอัตรา 
ค่าเช่า 125 บาท/ตารางเมตร พืน้ที่ 60 
ตารางเมตร ระยะเวลา 3 ปี ให้ติดตั้ง
มิเตอร์น ้า – ไฟแยก และมอบกองกลาง
ด าเนนิการประสานงานและขออนญุาต
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

กองกลาง/ 
รองอธิการบดี 

(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   กองกลางได้ด าเนินการ ดังนี ้
     1. จัดท าหนังสือเสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาการขออนุญาตตามที่บริษทั 
แพรวพร้อมพราว จ ากัด ใช้พื้นที่ เพื่อก่อสร้างร้านกาแฟพันธุ์ไทย ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุญาตแล้ว เม่ือวันที่ 6 พ.ค.69 
     2. จัดท าหนังสือเสนอผู้อ านวยการส านักงานพระคลังขา้งที่  
เพื่อขออนุญาตก่อสร้างอาคารร้านกาแฟพนัธุ์ไทย และไดไ้ด้ส่งส านักงาน 
พระคลังข้างที่ เม่ือวันที่ 8 พ.ค.69 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองกลางได้จัดส่งหนังสือขออนุญาตก่อสร้างอาคารร้านกาแฟ 
พันธุ์ไทย ต่อส านักงานพระคลังข้างที่ ตามหนงัสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ อว 0656.02/1037 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 
ทั้งนี้ เจ้าหนา้ที่จาก ส านักงานพระคลังข้างทีไ่ด้เข้าส ารวจพื้นที่ขออนุญาต
ด าเนินงานก่อสร้างอาคารร้านกาแฟพันธุไ์ทยร่วมกับกองกลาง เมื่อวันที่  
11 พฤษภาคม 2569 ขณะนี้ อยู่ระหว่างส านักงานพระคลังข้างที่พิจารณา 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 
https://shorturl.asia/XBjws  

https://shorturl.asia/XBjws
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   กองกลางได้รับหนงัสือจากส านักงานพระคลังข้างที่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ สสอย/1119 ลงวันที่ 1 ก.ค.69 เร่ือง ให้น าแบบ
แปลนไปขออนุญาตหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ทั้งนี้ อยู่ระหว่างกองกลาง
ด าเนินการ  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   กองกลางได้จัดส่งหนังสือขออนุญาตก่อสร้างอาคารร้านกาแฟ 
พันธุ์ไทยพร้อมแนบแบบแปลนไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลหนัตรา
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอหนังสือตอบกลับจากองค์การบริหารส่วนต าบล
หันตรา เพื่อยื่นต่อส านักงานพระคลังข้างที่ต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   กองกลางได้รับแจง้จากองค์การบริหารส่วนต าบลหันตราให้แก้ไขเอกสาร
ดังนี ้
   1.แก้ไขผู้มีอ านาจลงนามหนังสือรับรองผู้ประกอบวิชาชีพ (แบบ น.2)  
ในส่วนของผู้ขออนุญาต/ผูไ้ด้รับอนุญาต 
    2.แก้ไขผู้มีอ านาจลงนามหนงัสือยินยอมของผู้ควบคุมงาน (แบบ น.4)  
ในส่วนของผู้ขออนุญาต/ผูไ้ด้รับอนุญาต  
   3. แก้ไขผู้มีอ านาจลงนามหนงัสือรับรองของผู้ควบคุมงาน ในส่วนของผู้
ขออนุญาต/ผู้ได้รบัอนุญาต 
   4. ส าเนาสัญญาเชา่ 
   5. ส าเนาบตัรประชาชนอธิการบดี  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ กองกลางไดป้ระสานบริษัท และรวบรวมเอกสารตามทีอ่งค์การ
บริหารส่วนต าบลหันตราแจ้งเรยีบร้อยแล้วอยู่ระหว่างมหาวิทยาลัยลงนาม
เอกสารดังกล่าวข้างตน้ 

 3.1.6 รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการจดัตัง้โรงพยาบาลสัตว์และ
การเปดิหลักสูตรทีเ่กี่ยวกับวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ 
(จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 
2569) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรับทราบ รายงานความคบืหนา้
การจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ และการเปิด
หลักสูตรที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรส์ขุภาพ
สัตว์ และมีมตมิอบหมายให้ผู้อ านวยการ
กองกลางเร่งรัดด าเนินการขอคืนพืน้ที่จาก
ผู้เช่าให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอยา่งเคร่งครดั พร้อม
ทั้งมอบหมายให้คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตรเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัย ใน

กองกลาง 
(ประเด็นการขอคืน

พื้นที่) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
กองกลางได้ด าเนินการตามมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้     
   1. กองกลางได้ด าเนินการร้องทุกข์ตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 โดยรวบรวมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง
กับการใช้พื้นที่ต่อเจ้าหนา้ที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้ 
กองกลางได้รับข้อเสนอแนะจากเจ้าหน้าที่ต ารวจให้มหาวิทยาลัยไป
ด าเนินการฟ้องคดีขับไลโ่ดยอ้างเหตุสัญญาเช่าสิน้สุดตามกฎหมายแล้ว  
แต่เนื่องจากผู้ประกอบการยงัอยู่ในพื้นที่แต่อย่างไรก็ตามกองกลางจะต้อง
ด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายและรอบคอบเพื่อรักษาผลประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัย โดยกองกลางด าเนนิการหารือว่ามหาวทิยาลัยจะใชส้ิทธิ
ในการด าเนินคดีแพง่โดยการฟ้องขับไล่ผู้เชา่ได้หรือไม่และในเร่ืองข้อ
กฎหมายเก่ียวกับสัญญาต่องานกฎหมายและนิติการ เพื่อให้ได้ข้อกฎหมาย
ที่ยุติ  
   2. กองกลางได้ด าเนนิการจัดส่งหนังสือ เร่ือง การคืนพื้นที่อาคาร RUS  
ไปยังรา้นผ่องพรรณ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 เนื่องจากได้พน้ระยะเวลา
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยระบุให้ร้านผ่องพรรณส่งมอบพืน้ที่ทันทีนบั
แต่ได้รับหนังสือ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 
https://shorturl.asia/XBjws  

https://shorturl.asia/XBjws
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

การเสนอขอยุติการใชง้บประมาณใน
ปีงบประมาณปจัจุบนั และพจิารณาขอรับ
การจัดสรรงบประมาณใหม่ในปีถัดไปต่อไป 

   3. กองกลางรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการจัดการพื้นที่
อาคาร RUS2 ทั้งหมดเพื่อส่งให้งานกฎหมายและนิติการด าเนนิการต่อไป 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานที่ประชุมมอบหมายให้กองกลางเร่งรัด
ด าเนินการขอคืนพืน้ที่จากผู้เช่าให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยประสานงานร่วมกับงานกฎหมายและนิติการ กอง
บริหารงานบุคคล จัดส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน และ
เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากส านักงานอัยการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในการด าเนนิคดีแทนมหาวทิยาลัยต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองกลางได้จัดส่งเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการจัดการพื้นที่อาคาร 
RUS2 ทั้งหมดไปยังงานกฎหมายและนิติการด าเนนิการต่อไป และได้
ประสานงานร่วมกับงานกฎหมายและนิติการ ปัจจบุันอยู่ระหว่างงาน
กฎหมายและนิติการด าเนินการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ตามที่กองกลางจดัส่งหนงัสือ เร่ืองการคืนพื้นที่อาคาร RUS2 ไปยังรา้น 
เมื่อวันที่ 22 เม.ย.2569 โดยให้ร้านส่งมอบพื้นทีท่ันทนีับแตไ่ด้รบัหนังสือ  
ที่ผ่านมาร้านยังไม่ได้ด าเนนิการส่งคืนพืน้ที่ กองกลาง จงึได้ รา่ง หนังสือ
เรียกเก็บค่าเสียหายจากการใช้พื้นที่อาคาร RUS2 อยู่ระหว่างเสนอ
มหาวิทยาลยั 
ลงนาม 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   กองกลางได้จัดส่งหนังสือเรียกเก็บค่าเสียหายจากการใช้พืน้ที่อาคาร 
RUS2 ไปยังร้านผ่องพรรณ ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 6 ส.ค.2569 ร้านผ่องพรรณได้
รายงานการชดใช้คา่เสียหายให้มหาวิทยาลยัทราบ ซึ่งอยู่ระหว่างตรวจสอบ
จ านวนเงินค่าเสยีหายตามที่ปรากฎในหนังสือมหาวิทยาลัยกับรา้นผ่อง
พรรณช าระว่าถูกต้องตรงกันหรอืไม่ หากด าเนินการเรียบร้อยแล้วจะจัดส่ง
ให้งานกฎหมายและนิติการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   จากการตรวจสอบจ านวนเงินค่าเสียหายตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ
ค่าเสียหาย ดังนี ้
    1. มทร.สุวรรณภูมิ เรียกเก็บค่าเสียหายจากการคงอยู่ในพืน้ที่อาคาร 
RUS2 ตั้งแต่ 1 ก.พ.69 ถึงวันที่ 30 มิ.ย.69 รวม 5 เดือน ในอัตราเดือนละ 
80,000 บาท เป็นจ านวนเงิน 400,000 บาท โดยนายเมธาสิทธิ ์ขาวพุ่ม  
ได้โอนเงินช าระค่าเสียหายจากการคงอยู่ในพื้นที่ ในอัตราเดือนละ 52,500 
บาท รวม 6 เดือน เป็นเงนิ 315,000 บาท 
    2. มทร.สุวรรณภูมิ เรียกเก็บค่าเสียหายจากการใชไ้ฟฟา้ ตั้งแต่วันที่ 1 
ก.พ.69 ถึงวันที่ 30 มิ.ย.69  เป็นจ านวนเงนิ 25,600 บาท โดยนายเมธา
สิทธิ์ ขาวพุ่ม ได้โอนเงนิช าระค่าเสียหายจากการใช้ไฟฟ้า เปน็เงนิ 25,600 
บาท 
   3. มทร.สุวรรณภูมิค่าเสียหายจากการซ่อมแซมห้องน่าวนกลางและตดิ
ป้ายชี้ทางตลาดราชมลคล เปน็จ านวนเงิน 198,000 บาท ซึ่งผูป้ระกอบการ
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

และบริวารรวมถึงลูกค้าของร้านเป็นผู้ได้ประโยชน์ โดยนายเมธาสิทธิ์  
ขาวพุ่ม ไดช้ี้แจงกรณีว่าเปน็การซ่อมแซมอาคารทรัพย์สินของมหาวิทยาลยั  
   ทั้งนี้ กองกลางได้เสนอเร่ืองผ่านงานกฎหมายและนิติการให้ข้อเสนอก่อน
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งอยู่ระหว่างงานกฎหมายและนิตกิาร
พิจารณา 

 3.1.3 รายงานความคืบหน้าการขอคืน
พื้นที่อาคาร RUS2 
(จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2569) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมาย 
ให้กองกลางประสานงานกับงานกฎหมาย
และนิติการ กองบริหารงานบุคคล เพื่อ
ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดีทาง
แพ่งต่อไป 

กองกลาง/ 
งานกฎหมายฯ  
กองบริหารงาน

บุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   กองกลางได้จัดส่งหนังสือ เรื่อง การคืนพื้นที่อาคาร RUS ไปยังร้านผ่อง
พรรณ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 พร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการพื้นที่อาคาร RUS2 ทั้งหมดไปยังงานกฎหมายและนิติการ 
เพื่อด าเนินการฟ้องร้องเพื่อขอคืนพื้นที่อาคาร RUS2 ซึ่งอยู่ระหว่างงาน
กฎหมายและนิติการด าเนินการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองกลางไดป้ระสานงานกฎหมายและนิติการเพื่อด าเนินการฟ้องร้องเพื่อ
ขอคืนพื้นที่อาคาร RUS2 โดยนติิกรเสนอให้กองกลางจัดท าหนงัสือเรียก
เก็บค่าเสียหายจากการใช้พืน้ทีอ่าคาร RUS2 และใช้ประโยชนใ์นทรัพย์สินที่
เช่าโดยปราศจากสิทธิ อยู่ระหวา่งเสนอมหาวิทยาลัยลงนาม  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   กองกลางไดป้ระสานงานกฎหมายและนิติการเรื่องค่าเสียหายจากการใช้
พื้นที่อาคาร RUS2 และใชป้ระโยชน์ในทรัพย์สินที่เช่าโดยปราศจากสิทธิ  
อยู่ระหว่างตรวจสอบจ านวนเงนิค่าเสียหายตามทีป่รากฎในหนงัสือ
มหาวิทยาลยักับร้านผ่องพรรณช าระวา่ถูกต้องตรงกันหรือไม่  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 
https://shorturl.asia/765GA 

https://shorturl.asia/765GA
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

หากด าเนินการเรียบร้อยแล้วจะจัดส่งให้งานกฎหมายและนติิการด าเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   ผู้ประกอบการไดโ้อนเงินคา่เสียหายจากมหาวทิยาลัยเรียกเก็บแล้ว  
โดยอยู่ระหว่างการตรวจสอบของงานกฎหมายและนิติการ 

 1.2.4 รายงานผลการด าเนินการ 
วางแนวคิดการใช้พื้นทีผ่ังแม่บท 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิ
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการ
ด าเนนิการวางแนวคิดการใช้พื้นทีผ่ัง
แม่บท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ตามที่เสนอ และมอบผูช้่วย
อธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์คมกริช  
หมายสุข) ประสานหารือร่วมกับอธิการบดี
เพื่อพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมก่อน
น าเสนอแนวคิดการใช้พืน้ที่ผงัแมบ่ทต่อ
สภามหาวิทยาลัย พร้อมมอบกองกลาง
ด าเนนิการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ทางเขา้และลานจอดรถ บริเวณอาคาร 

กองกลาง/ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

(ผศ.ปฏิวัติ  บุญมา) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
1) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์คมกริช  หมายสุข) 
   ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.คมกริช  หมายสุข) ได้มีการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุมฯ ดังนี ้
 - ด าเนินการจัดท าข้อมูล เพื่อน าเสนอต่อสภาแล้ว แตบ่รรจุเข้าวาระไม่ทนั 
เพราะรื้อข้อมูลท ากราฟฟิคใหม่ (เนื่องจากประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
คร้ังที่ 6/2569 ประชุมเสร็จ เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 69 และสภาฯให้น าวาระเข้า
วันที่ 26 มิ.ย. 69) แต่ท าข้อมูลเสร็จ เมื่อวันที่ 3 ก.ค. 69 จึงได้แจ้งเลขาฯ  
ให้ประสานงานว่าน าเข้าไม่ทัน  
 - ประสานงานกับกองกลาง เรื่อง ท าแนวคิดมาก ากับการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์แล้ว และมีการแจ้งเพื่อทราบให้กับ ผู้ชว่ยอธิการบดี  
(ผศ.ปฏิวัติ  บุญมา) แลว้ 
2) กองกลาง 
   กองกลาง ได้ด าเนินการในส่วนปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณทางเข้าและ 
ลานจอดรถฯ อยู่ระหว่างน าเสนอแผนรายละเอียดในการด าเนินการ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 

https://shorturl.asia/Cy0ku
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

RUS 1 และ RUS 2 และพื้นที่สวนอนุรักษ์
ด้านหลังมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะที่
ได้รับจาก 
ที่ประชุมต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   1.ได้ประบปรุง ภูมิทัศน์ พืน้ทีบ่ริเวณหน้าแปลง 3 แล้ว 
   2. ได้น าข้อมูลผังแมบ่ทเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบไปแล้ว  
เมื่อวันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   กองกลางได้สง่ผังแมบ่ทเดิมให้กับผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ 
ณรงค์ชัย  วิวัฒนาช่าง) เรียบร้อยแล้ว 

 4.5 พิจารณาการขออนุญาตใช้พืน้ที่และ
ด าเนินการปรับปรุงรสถานที ่
เพื่อก่อสร้างร้านผ่องพรรณใหม ่
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ เห็นควรให้
กองกลางน าเรื่องการขออนุญาตใชพ้ื้นที่
และด าเนนิการปรับปรุงสถานที่เพือ่
ก่อสร้างร้านผ่องพรรณใหม่กลบัไปทบทวน
และด าเนนิการร่วมกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยจดัเตรียมข้อมูล เอกสาร 
และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน ทัง้
ในส่วนของผูย้ื่นค าขออนุญาตใช้พืน้ที่ 
เงื่อนไขการใช้พืน้ที่ ระยะเวลาการเช่า  

กองกลาง/ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

(ผศ.ปฏิวัติ  บุญมา) 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้อาคารสถานทีข่อง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา และศูนย์พระนครศรี วาสุกรี เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2569 
พิจารณาแล้วเห็นควรสง่คืนเร่ืองขออนุญาตใช้พื้นที่และด าเนินการปรับปรุง
สถานที่เพื่อก่อสร้างใหม่ไปยงันายศุภโชค ธนาโชคเศรษฐกุล เนือ่งจาก 
ไม่ใช่ผู้เชา่ด าเนนิการสัญญากับมหาวิทยาลยัโดยตรง (สัญญาเดิมเป็น 
นายเมธาสิทธิ์ ขาวพุ่ม) 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองกลางได้จัดส่งหนังสือแจ้งพิจารณาแล้วเห็นควรสง่คืนเร่ืองขออนุญาต
ใช้พื้นที่และด าเนนิการปรบัปรุงสถานที่เพื่อก่อสร้างใหม่ไปยงันายศุภโชค 
ธนาโชคเศรษฐกุล เนื่องจากไม่ใช่ผู้เช่าด าเนนิการสัญญากับมหาวิทยาลัย
โดยตรงไปยังนายศุภโชค ธนาโชคเศรษฐกุล เรียบร้อยแล้ว 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 
https://shorturl.asia/Cy0ku 

https://shorturl.asia/Cy0ku
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ข้อกฎหมาย สัญญาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ประเดน็การใช้พื้นที่ของส านักงานพระคลงั
ข้างที่ เพื่อให้การพิจารณาเปน็ไปด้วยความ
รอบคอบและถูกต้องตามระเบียบ ก่อน
น าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัพิจารณาอีกครั้งในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ตามที่กองกลางได้สง่เร่ืองคืนไปยังนายศุภโชค  ธนาโชคเศรษฐกุล  
ขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาพื้นทีด่ังกล่าว เนื่องจากผู้ขออนุญาตไม่ใช่คู่สัญญา
กับมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบนัยังไม่มีการตอบรับจากร้านดังกลา่ว 

10. กองคลัง 
(1 เรื่อง) 

4.5 พิจารณาการเบิกค่าเดินทางไป
ราชการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
แต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยด้วยเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติ ดังนี ้
1. ที่ประชุมรับหลักการ ในการพจิารณา
การเบิกค่าเดนิทางไปราชการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวฒุิที่แตง่ตั้งโดยประธาน
คณะกรรมการตามข้อบงัคับมหาวทิยาลัย
ด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
เป็นประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมาย
และภาระความจ าเป็นในการปฏิบตัิงาน 

กองคลัง/ 
กองบริหางาน

บุคคล/ 
รองอธิการบดี 

(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่ง
ยอ)/ 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่าอยู่ระหว่างด าเนนิการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่าอยู่ระหว่างด าเนนิการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการหารือกองคลังในการปรับแก้ระเบียบหรือ 
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการได้ให้ความเห็น
เรียบร้อยแล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   กองบริหารงานบุคคลด าเนนิการหารือไปยังกองคลังให้ศึกษา วิเคราะห์ 
และพิจารณาข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องและผลกระทบด้วนการเบกิจ่าย  
หากสามารถด าเนนิการได้ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา  
ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล อว 0656.05/745 ลงวันที่ 25 มี.ค. 69 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
1) ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันพุธที่  
21 มกราคม 2569 
https://shorturl.asia/H0K4e 

https://shorturl.asia/H0K4e
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒดิังกลา่วมี
บทบาทส าคัญที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยั  
2. มอบหมายให้รองอธิการบด ี 
(ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์าญชัย ชูทุง่ยอ) 
ร่วมกับกองบริหารงานบุคคล งานกฎหมาย
และนิติการ และกองคลัง ศึกษา วเิคราะห์ 
และพจิารณาเหตุผลความจ าเปน็ ข้อ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ผลกระทบด้านการเบิกจ่าย เพื่อให้ได้
ข้อสรุปที่ชดัเจนวา่สามารถด าเนนิการเบิก
ค่าเดินทางไปราชการได้หรือไม ่หาก
สามารถด าเนนิการได้ต้องแกไ้ขเพิ่มเติม
ระเบียบหรือข้อบังคับในส่วนใด หากไม่
สามารถด าเนนิการได้ให้เสนอแนวทาง
รองรับในทางปฏบิัติที่เหมาะสม และให้
ด าเนนิการพจิารณาและจดัท าข้อเสนอใน
ลักษณะด าเนินการควบคู่ ทั้งนี้ ในกรณี  
ที่จ าเปน็ต้องแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคบัหรือ
ระเบียบ ให้จัดท าร่างข้อเสนอควบคู่ไปดว้ย 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 

   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานทีป่ระชุมได้มอบหมายให้กอง
บริหารงานบุคคลติดตามผลการพิจารณาจากกองคลัง และเร่งรดัด าเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป พร้อมทั้งให้น าผลการพิจารณาและแนวทาง
ด าเนินการมารายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมคร้ังถัดไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
(ข้อมูลจากกองคลัง)    
   เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 กองคลัง ได้ด าเนนิการจัดสง่หนังสือไปยงั
กองบริหารงานบุคคล เร่ือง การเบิกค่าเดินทางไปราชการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่แตง่ตั้งโดยประธานคณะกรรมการ ว่าหากประสงค์ที่จะเบิก
ค่าเดินทางไปราชการให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิี่แต่งตั้งโดยประธาน
คณะกรรมการ เห็นควรด าเนินการเสนอขอแก้ไขค านิยาม “กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ” โดยให้เพิ่มกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แตง่ตั้งโดยประธาน
คณะกรรมการไว้ในค านิยามด้วย 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
(ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล) 
   มหาวิทยาลยัมอบกองคลังด าเนินการแก้ไขระเบียบ มทร.สุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจา่ยค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั (ตามหนังสือกองบริหารงาน
บุคคล ที่ อว 0656.05/1231 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2569) 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รอบคอบ และสอดคล้องกบัประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยั 
3. รับฟังความคิดเห็นจากสภาคณาจารย์
และขา้ราชการ โดยมอบหมายกอง
บริหารงานบุคคลด าเนินการขอความเห็น
เพิ่มเติมในรูปแบบเอกสารประกอบการ
พิจารณา พร้อมทัง้จัดท าข้อเสนอเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาต่อไป 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 7 
   กองคลังด าเนินการจัดท าระเบียบวาระเสนอสภามหาวิทยาลยั 
เพื่อขอความเห็นชอบในการแก้ไข ระเบียบ มทร.สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งคาดวา่จะเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในเดือน
กันยายน 2569  
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้กองคลัง
จัดประชุมสัมมนาหรือประชุมรว่มกันระหว่างผูป้ฏิบัตงิานที่เก่ียวข้องจาก
ศูนย์พื้นที่ โดยฝากผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร
นนทบุรี ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรีหารือร่วมกันปรับ
แนวทางการปฏิบัตงิานงานให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกัน 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 8 
   ไม่มีการรายงานข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 9/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

11. กองพัฒนา
นักศึกษา 
(1 เรื่อง) 

1.2.2 รายงานการเงินประจ า 
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
(ประเด็นการจัดท าหลักเกณฑ/์ 
ประกาศฯ เกี่ยวกับนักศึกษาขาด
แคลนทุนทรัพย์) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ รายงานการเงิน
ประจ าไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามที่เสนอ และเห็นควรให้
กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับทั้ง 6 คณะ 
ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และงานกฎหมายและนิติการ กอง
บริหารงานบุคคล ด าเนินการจดัท า
หลักเกณฑ์และแนวทางเกี่ยวกับ
นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ตา
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ รวมถึง
แนวทางการผ่อนผนัค่าธรรมเนยีม
การศึกษาให้มีความชัดเจน โปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยให้คณะ
เป็นผู้พิจารณาและกลั่นกรอง

กองพัฒนานักศึกษา/ 
คณะ 6 คณะ/ 
ส านักสง่เสริม

วิชาการ 
และงานทะเบียน/ 

งานกฎหมายและนิติการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาการขาด
แคลนทุนทรัพย์ของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ประธานทีป่ระชุมที่ประชุมได้มอบหมาย
ให้กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการจัดท า (รา่ง) หลักเกณฑ์หรือแนวทางที่
เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนิยามและหลักเกณฑ์ของผู้ที่เข้า
ข่าย “ขาดแคลนทนุทรัพย์” ให้มีความชัดเจน เหมาะสม และสามารถใช้
ประกอบการพิจารณาคัดกรองนักศึกษาได้อย่างเป็นธรรม โดยไม่จ าเปน็ต้อง
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ เนื่องจากปัจจุบนัมีคณะกรรมการ 
ที่เป็นคณบดทีี่เก่ียวข้องอยู่แล้ว และให้ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องและ
รายงานความคืบหน้าต่อทีป่ระชมุในครั้งถัดไปต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองพัฒนานักศึกษาไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการ 
ขาดแคลนทนุทรัพย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ คร้ังที่ 1/2569 เม่ือวันพฤหัสดีที่  11  มิถุนายน  2569  
เพื่อจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ เร่ือง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ความช่วยเหลือกรณีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ พ.ศ. 2569 และก าหนดแบบค าขอใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 4/2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 
https://shorturl.asia/XBjws  

https://shorturl.asia/XBjws
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัพิจารณาต่อไป 
 
 

เก่ียวกับการขอความช่วยเหลือกรณีขาดแคลนทุนทรัพย์ พร้อมทั้งก าหนด 
ค านิยามของค าว่า “ขาดแคลนทุนทรัพย์” 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างนิติกรตรวจสอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. 2569 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ความช่วยเหลือกรณีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
พ.ศ. 2569 แล้ว มีให้แก้ไขข้อความ (ร่าง) ประกาศ ฯ ด าเนนิการแก้ไข 
(ร่าง) ประกาศ ฯ เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างนัดหมายคณะกรรมการฯ 
ประชุม 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   กองพัฒนานักศึกษา ได้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการ 
ขาดแคลนทนุทรัพย์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ คร้ังที่ 2/2569 ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ กับนิติกรเมื่อวันที่  
4 กันยายน 2569 และมีการปรบัแก้ (ร่าง) ประกาศฯ อยู่ระหวา่งส่งให้ 
นิติกรตรวจสอบให้ถูกต้องอีกครั้ง  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

12. ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
(4 เรื่อง) 

1.2.5 รายงานผลร้อยละการมีงานท า
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญา
ตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปี
การศึกษา 2567 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ทีป่ระชุมรับทราบ รายงานผลร้อยละการมีงาน
ท าของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 
ปีการศึกษา 2567 ตามที่เสนอ ทั้งนี้ ที่ประชุม
เห็นควรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนร่วมกับคณะด าเนินการตดิตามข้อมลู
ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทยีบกับ
กลุ่มมหาวิทยาลยัในระดบัเดียวกัน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพบณัฑติให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และมอบหมายงานสื่อสารองค์กรฯกองกลาง 
น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการ
ประชาสมัพันธ์เชิงบวก โดยพจิารณาความ
เหมาะสมของเนื้อหา ช่องทาง และรปูแบบการ

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน อยู่ระหว่างการจัดท า TOR  
เพื่อพัฒนาระบบ CWIE ที่จะมีขอ้มูลผู้ฝึกประสบการณ์ และผู้มงีานท า 
รวมถึงประวัติการพัฒนาตนเองหลังจากส าเร็จการศึกษา 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ได้ด าเนนิการจัดประชุมเก่ียวกับระบบ CWIE ร่วมกับทั้ง 6 คณะและ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 โดยมีการสาธิตการใชง้านระบบ 
CWIE (Demo System) พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะต่าง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   สวท. อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียด TOR การพัฒนาระบบ CWIE 
ตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้รับจากคณะต่างๆ ไปปรับปรุงและพฒันาระบบระบบ
ให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   อยู่ระหว่างการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับนโยบายสหกิจศึกษา 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   สวท. ได้จัดประชุมคณะกรรมการก ากับนโยบายสหกิจศึกษา เมื่อวันที่  
22 กรกฎาคม 2569 เละน าเสนอรายละเอียด TOR การพัฒนาระบบ CWIE 
เพื่อใช้งบประมาณจากกองทุน CWIE ในการพัฒนาระบบ ซึง่ยงัอยู่ใน
กระบวนการแก้ไขและน าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการอีกครั้ง ทั้งนี้ สวท.  
ได้ประสานงานข้อมูลภาวะ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันพุธที ่18 มีนาคม 2569 
https://shorturl.asia/Ho9kB 

https://shorturl.asia/Ho9kB
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

น าเสนอที่เป็นประโยชนต์่อภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาร่วมกับคณะอย่างต่อเนื่องในช่องทาง 
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ ส าหรับชา่งทางการส ารวจผา่นระบบ CWIE เปน็เพียงฟังก์ชั่น
เสริมในระบบ และต้องผา่นกระบวนการในการด าเนนิงานอีกหลายขั้นตอน 
สวท. จึงขอที่ประชุมเพื่อรายงานผลครั้งต่อไปหลังจากที่ระบบและโปรแกรม
เสร็จสิ้นและทดสอบพร้อมใช้งานแล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อจัดท าระบบ Dashboard ส าหรับเปรียบเทียบและวิเคราะห์ข้อมูลของ
มหาวิทยาลยัในกลุ่มเดียวกัน 

 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การผลิตสื่อการ
เรียนการสอนแบบออนไลนต์ามที่เสนอ 
และมอบส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียนด าเนนิการในส่วนที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 
 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการขอความอนุเคราะห์บุคลากรจาก ส านกั 
วิทยบริการฯ เพื่อตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คาดวา่จะแล้วเสร็จ ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2569  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ด าเนินการตัง้คณะกรรมการและประชุมกลั่นกรองตรวจสอบขอบเขตงาน 
TOR เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569  
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   อยู่ในขั้นตอนประกวดราคา 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 4/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 
https://shorturl.asia/cPstj  

https://shorturl.asia/cPstj
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   อยู่ระหว่างด าเนนิการประกวดราคาด้วยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

 1.1.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปรับ
หลักสูตรระยะสัน้สูม่าตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติเพ่ือการท างานอย่างมั่นคง 
(จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนรว่มกับ
ทุกคณะ ศึกษาแนวทางการด าเนนิงานเพื่อ
ส่งเสริมและผลักดันให้บณัฑิตของ
มหาวิทยาลยัในหลักสูตร 
ต่าง ๆ ไดร้ับใบรับรองมาตรฐานฝมีือ
แรงงานแห่งชาติควบคู่กับใบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ ตามแนวทางที่สภามหาวทิยาลัย
เสนอ และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลยัทราบต่อไป 
 
 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน/ 

ทุกคณะ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียนยังไม่ได้ด าเนนิการเพิ่มเติม
เนื่องจากทุกคณะมีการด าเนนิการและแนวทางการส่งเสริมอยู่แล้ว ในส่วน
ของหลักสูตรระยะสั้นนั้น ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีระบบรองรับเพื่อการ
ด าเนินการพร้อมอยู่แล้ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีมติเห็นชอบ 
ให้ยุบเลิกคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามที่อธิการบดีเสนอ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีศูนยท์ี่ด าเนินงานดา้นการส่งเสริมพัฒนาฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพอยูแ่ล้ว ตามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
8/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2569 ข้อ 4.3.3 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK


155 

 

หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 4.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง ปรัชญา
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ   
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
สุวรรณภมูิ เรื่อง ปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
สุวรรณภมูิ ตามทีส่ านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีนเสนอ เพื่อใช้เป็นกรอบ
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 และ
มอบหมายใหส้ านักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียนด าเนินการประกาศใช้และ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างการเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างการเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวันที่ 24 กันยายน 2569 ก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

13. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
(1 เรื่อง) 

4.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เร่ือง มาตรฐานอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอนมืออาชีพ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ประชุมมมีติเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้าน
การเรยีนการสอนมืออาชีพ ตามทีเ่สนอ 
และมอบหมายให้คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมหารือร่วมกับรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุวุฒิ  
ตุ้มทอง) งานกฎหมายและนิติการ  
กองบริหารงานบุคคล และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนรายละเอยีดของ
ร่างประกาศใหม้ีความครบถ้วน รอบคอบ 
และเหมาะสมกับการบังคับใช้ในระดับ
มหาวิทยาลยั โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ทุกคณะ รวมทั้งก าหนดบทบาทของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนกอ่น
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

รองอธิการบด ี
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง)/ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม/ 

งานกฎหมายและ 
นิติการ 

กองบริหารงานบุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวฒุิ ตุ้มทอง) คณบดีคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม รองคณบดีด้านวิชาการและวิจัย คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล งานกฎหมาย
และนิติการ กองบริหารงานบุคคล และผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมประชุมหารือ
และทบทวนรายละเอียด (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 13 สิงหาคม 2569 เวลา 09.30 น. โดยประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และประชุม ณ ห้องประชุมบุษราคัม ชั้น 2 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ศูนย์สุพรรณบุรี (เขต 2) ที่ประชุม มีมติดงันี้ 
   1. มอบงานกฎหมายและนิตกิาร กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
ประสานงานกับคุรุสภา เพื่อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์
   2. มอบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมด าเนินการจัดท าข้อมูลแผนการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ ตลอดจนก าหนดแนวทางและขั้นตอนการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ให้มีความชดัเจน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณาให้
ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าแนวทางให้สอดคล้องกับ ข้อ 7 ของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ืองแนวทางการพฒันาคุณภาพ
อาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (กมอ.) และประกอบกับมติสภาวชิาการ  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 คร้ังที่ 4/2569 เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2569 หลักเกณฑ์ของ กบม. และ
หลักเกณฑ์หรือแนวทางของคุรุสภาที่เก่ียวข้อง  
   3. มอบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ต่อสภาวิชาการ เพื่อโปรดทราบ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ ในการประชุมสภาวิชาการ คร้ังที่ 9/2569 เมื่อวัน
พุธที่ 2 กันยายน 2569 เรียบร้อยแล้ว ที่ประชุมสภาวชิาการพิจารณา
รับทราบ 

14. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(1 เรื่อง) 

1.1.4 แนวทางการบริหารเงินรายได้
สะสมระดบัคณะ “ถุงแดง” 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 

ที่ประชุมรบัทราบ แนวทางการบริหาร
เงินรายไดส้ะสมระดับคณะ “ถุงแดง” 
และมอบหมายให้คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ร่วมกับคณบดีคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้
ประสานงานหลักในการด าเนินการ
จัดท าข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารเงิน
รายได้สะสมระดบัคณะ และให้แต่ละ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์/
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   การด าเนินการดงักล่าวอยู่ระหว่างการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย ทัง้นี้ เม่ือได้ขอ้มูล
ครบถ้วนแล้ว จะด าเนนิการเชิญคณบดีทุกคณะเข้าร่วมประชุมหารือ เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาและก าหนดแนวทางการด าเนินงานในต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตรไ์ด้รวบรวมข้อมูล
ข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารเงินรายได้สะสมระดบัคณะจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเครือ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการ
จัดท าแนวทางที่เหมาะสม โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษารายละเอียดและ
เปรียบเทียบข้อบังคับของแต่ละมหาวิทยาลยัและจะสรุปผลน าเสนอข้อมูล 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 
https://shorturl.asia/765GA 
 

https://shorturl.asia/765GA
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

คณะร่วมกันศึกษาแนวทางการจัดท า
ร่างข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารเงิน
รายได้สะสมระดบัคณะ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และกลไกการ
ควบคุมการใช้จ่ายให้มีความชัดเจน 
รัดกุม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งก าหนดสัดส่วนเงินคงเหลือ
ขั้นต ่าที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัพิจารณาก่อนเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ภายในเดือนกรกฎาคม 
2569 
   ทั้งนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 
 เมื่อวันพุธที่ 17 กรกฎาคม 2569 ประธานทีป่ระชุมได้มีมติมอบหมายให้
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชัระ  กัญจนกาญจน์) เป็นผู้รับผดิชอบด าเนินการใน
เร่ืองดังกล่าว ทั้งนี้ หากเห็นสมควรให้มีคณะกรรมการร่วมด าเนินการ
เพิ่มเติม ให้คณบดีจัดท าร่างค าสั่งฯ เสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาต่อไป 
โดยที่ประชุมเห็นชอบตามแนวทางดังกลา่ว 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนนิการจัดท า 
ร่างค าสั่งที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
ทั้งนี้ ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบและพิจารณารายละเอียดของร่าง
ค าสั่งดังกลา่ว ก่อนน าเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เพื่อโปรดพิจารณาและลงนามในค าสัง่ต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด าเนนิการจัดท าและ
เสนอค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าร่างข้อบังคบัการบริหารเงินรายได้
สะสมระดบัคณะ ต่ออธิการบดมีหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เพื่อพิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2569  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ อธิการบดไีด้พิจารณาและลงนามในค าสัง่ดังกลา่วเรียบร้อยแล้ว  
ตามค าสัง่ที่ 1782/2569 ลงวันที่ 9 กันยายน 2569 

15. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(2 เรื่อง) 

5.3 พิจารณาหนังสือขอให้ทบทวนการ
แจ้งผลการหาข้อเท็จจริง “กรณมีีการ 
บุกรุกพื้นที่บ่อดินเพาะขยายพันธุ์และ 
เลี้ยงปลาแรด ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การประมง ภายใตโ้ครงการ (อพ.สธ.)” 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 
(จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 
2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้  
กองกลางเปน็หน่วยงานหลัก ร่วมกับ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร และรองอธิการบดี  
(ผู้ชว่ยศาสตราจารยช์าญชัย ชูทุง่ยอ) 
ด าเนนิการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พรอ้มทั้ง
รายงานผลการด าเนนิงานให้ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัทราบต่อไป 

กองกลาง/ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาหนังสือขอให้
ทบทวนการแจ้งผลการหาข้อเท็จจริง “กรณีมีการบุกรุกพื้นที่บอ่ดินเพาะ
ขยายพันธุ์และเลี้ยงปลาแรด ของสาขาวชิาวิทยาศาสตร์การประมง ภายใต้
โครงการ (อพ.สธ.)” แล้ว 
   ขณะนี้อยู่ระหว่างการขอรายชื่อคณะกรรมการเพื่อเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง โดยส่งหนังสือขอรายชื่อถึงกองกลาง  
เพื่อขอให้ผู้อ านวยการกองกลางร่วมเป็นคณะกรรมการ เมื่อวันที่  
24 กรกฎาคม 2569 เวลา 14.00 น. คณะยังไม่รับหนังสือพิจารณาการ 
เป็นคณะกรรมการจากกองกลาง จึงท าหนงัสือติดตามการขอความเคราะห์
เป็นกรรมการการสอบหาข้อเท็จจริง ส่งไปยังกองกลาง เมื่อวันที่  
10 สิงหาคม 2569 เวลา 10.31 น. และส่งหนังสือถึงกองบริหารงานบุคคล 
เพื่อขอนิติกร ร่วมเป็นคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2569  
เวลา 13.57 น. โดยกองบริหารงานบุคคลให้ความอนุเคราะห์นติิกรมา 
เป็นคณะกรรมการจ านวน 2 ราย คณะได้รับหนงัสือจากกองบรหิารงาน
บุคคลเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2569 เวลา 13.22 น. 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับหนังสือ
แจ้งรายงานการประชุม เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2569 โดยทีป่ระชุม

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 
 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 
2569 ระเบียบวาระที่ 5.3 พิจารณาหนังสือขอให้ทบทวนการแจ้งผลการหา
ข้อเท็จจริง “กรณีมีการบุกรุกพื้นที่บ่อดินเพาะขยายพันธุ์และเลีย้งปลาแรด
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง ภายใตโ้ครงการ (อพ.สธ.)” ให้คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรด าเนินการไกล่เกลี่ยและสรา้ง
ความเข้าใจให้ถูกต้อง ทั้งนี้คณะได้ท าหนงัสือเชิญบุคลากรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การประมง เข้าร่วมประชุมเจรจาไกล่เกลี่ย “กรณีมีการบุกรุก
พื้นที่บ่อดนิเพาะขยายพันธุ์และเลี้ยงปลาแรดของสาขาวชิาวทิยาศาสตร ์
การประมง ภายใตโ้ครงการ (อพ.สธ.)” ในวันพุธที่ 23 กันยายน 2569  
เวลา 14.00 น. ณ ห้อง 320303 ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (32) 
   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะว่า  
ก่อนเข้าไปหารือกับคู่กรณีควรมีการเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทาง 
ในการพูดคุยให้ชัดเจน โดยเห็นว่าปัญหาที่เกิดขึ้นอาจมีสาเหตุอยู่ 2 
ประการ คือ เป็นกรณีการใส่ร้ายป้ายสี หรือเป็นกรณีที่เกิดจากความเข้าใจ
ผิด ระหว่างกัน หากสามารถทราบสาเหตุที่แท้จริงได้ ก็ควรใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการและสรา้งแรงจูงใจให้การพูดคุยมุ่งไปในทิศทางที่เหมาะสม  
และมีความประสงค์ให้เร่ืองดังกล่าวสามารถยุติลงได้ เพื่อไม่ให้เกิดความ
วุ่นวายต่อไป  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

   3.1.1 รายงานการปฏิบัติตามมติ
สภามหาวิทยาลัยในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงาน
เกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอื่นที่เป็น
การส่งเสริมพัฒนา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 
(จากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาส
พิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) และรอง
อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารยส์ุวุฒิ   
ตุ้มทอง) ในฐานะกรรมการที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งในคณะกรรมการด าเนนิงาน 
รับผิดชอบประสานงานและติดตามการ
เตรียมความพร้อมเพื่อขอรับเป็น
เจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติและ
กิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง และรายงานผล

รองอธิการบดี 
(ผศ.ภาสพิรุฬห์  วชัรศรี

ส าเริง)/ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สุวุฒิ  ตุ้มทอง)/ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   การปฏิบัติตามมติสภามหาวทิยาลัยในการเตรียมความพร้อม 
เพื่อขอรับเป็นเจ้าภาพจดังานเกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
     ในฐานะที่คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏบิัติหน้าทีเ่ป็นกรรมการและเลขานุการ  
จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     1. จัดการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมเสนอขอรับ 
เป็นเจ้าภาพจดังานเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 26 
มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. ประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา   
     ทั้งนี้ ได้รายงานผลการปฏบิตัิงานในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 7/2569 เม่ือวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 
2569 ระเบียบวาระ 3.1.1 รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติและ
กิจกรรมอ่ืนที่เป็นการส่งเสริมพฒันาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
     2. จัดการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมเสนอขอรับ 
เป็นเจ้าภาพจดังานเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 2/2569 เม่ือวันศุกร์ที่  

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

การด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบต่อไป 

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น.ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา  
     ทั้งนี้ ได้แจ้งมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ที่ประชุมทราบใน
วาระที่ 3.1 การเสนอรายชื่อผูบ้ริหารเข้ามาร่วมสนับสนนุการด าเนินงาน 
ของคณะเพื่อช่วยขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมจัดงานเกษตรแห่งชาติ  
มติที่ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัด
งานเกษตรแห่งชาติ รับทราบ และมอบคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรเสนอรายงานผลการด าเนินงานในการประชมุสภา
มหาวิทยาลยัฯ ครั้งที่ 9/2569 ต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ในนามกรรมการและ
เลขานุการ ได้จดัประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมเสนอขอรับเป็น
เจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ คร้ังที่ 3/2569 วันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม  
พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. การประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และห้อง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 
    ประเด็นส าคัญในการประชุมฝ่ายเลขานุการได้เสนอ (ร่าง) Action Plan 
และ lay out การเตรียมความพร้อมเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ  
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

ที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) Action Plan และมอบให้ก าหนดผู้รบัผิดชอบแต่
ละงานเพื่อการด าเนนิงานที่ต่อเนื่องต่อไป 
    โดยก าหนดประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมเสนอขอรับเป็น
เจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ คร้ังที่ 4/2569 วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 
พ.ศ. 2569 

16. โรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
(1 เรื่อง) 

4.2 พิจารณาแนวคิดโครงการบูรณาการ
หลักสูตรวิชาชีพ 5 ป ี
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 
แนวคิดโครงการบูรณาการหลักสูตร
วิชาชีพ 5 ปี และเห็นชอบให้ด าเนินการ
เปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.)  
ไปก่อน พร้อมทั้งให้ด าเนินการตามแนว
ทางการจัดตัง้โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิควบคู่กันไป โดยมอบหมาย
ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียม

โรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
อยู่ระหว่างด าเนนิการเตรียมความพร้อมจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ฐานวิทยาศาสตร์ 5 หลักสูตร ดังต่อไปนี้  
   1. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมแปรรูปอาหาร  
   2. สาขาวิชาเทคโนโลยีแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  
   3. สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้าและพลังงานทางเลือก  
   4. สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพการเกษตร  
   5. สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยู่ระหว่างด าเนนิการ 
ตามมติโดยเตรียมเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทีไ่ด้รับความเห็นชอบ
จาก สอศ. จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ เทคโนโลยีเครื่องมือกล เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และนวัตกรรมการท่องเที่ยวฐานวิทยาศาสตร์ 
ควบคู่กับการจัดท าแนวทางโครงการบูรณาการหลักสูตรวชิาชีพ 5 ปี และ
การศกึษาแนวทางพร้อมทั้งขั้นตอนการด าเนินการในการจัดตั้งโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยอยู่ระหว่าง

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 7/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 
https://shorturl.asia/ZR4EK 

https://shorturl.asia/ZR4EK
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมประสานงาน
ร่วมกับรองอธิการบดี (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุวฒุิ ตุ้มทอง) เพือ่จัดท า
แนวทางและแผนการด าเนินงานเป็น
ระยะ (Phase) ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
แนวทางการสนบัสนุนจากภาครัฐ ก่อน
น าเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณา
ด าเนินการในขัน้ตอนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 

ประสานรองอธิการบดีและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเป็นระยะ (Phase) เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตาม QR CODE ด้านล่างนี ้

 
   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 ประธานที่ประชุมก าชับเพิ่มเติมให้เตรียม
ด าเนินการในเร่ือง โรงเรียนสาธติ ควบคู่กันไปด้วย โดยให้ประสานกับ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และก าชับไม่ให้
เว้นช่วงการด าเนินงาน เพื่อให้เรื่องดังกล่าวมีความต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในการ
ประสานงานกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
จะต้องด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากหากกระทรวงเห็นว่าหน่วยงานใด 
ไม่มีความเคลื่อนไหวหรือหยุดการด าเนินงาน อาจพิจารณาหาหน่วยงานอ่ืน
เข้ามาด าเนนิการแทน  
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ทั้งนี ้ ที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนของเรื ่องสืบเนื่องจาก  
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กกบห.) และเร ื ่องที ่ย ังด าเนินการไม่แล้วเสร็จตามมติที ่ประชุม  
สภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วาระที่ 3.1.2 รายงานความคืบหน้าการด าเนินการฟ้องร้องผู้เช่าพื้นที่อาคาร RUS 2 เพื่อปรับปรุงเป็นโรงพยาบาลสัตว์ 
(ระเบียบวาระที่ 3.1.3 จากการประชุมสภาฯ ครั ้งที ่ 5/2569) จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 6/2569  
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569  

เลขานุการที่ประชุมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการฟ้องผู้เช่าพื้นที่ RUS 2 เพื่อปรับปรุงเป็นโรงพยาบาล
สัตว์ โดยกองกลางได้แจ้งความเสียหายให้ผู้เช่าพื้นที่ทราบเรียบร้อยแล้ว และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแจ้งสิทธิไปยัง
ส านักงานอัยการจังหวัดเรียบร้อยแล้ว 

ประธานที่ประชุมเชิญผู้แทนที่เกี่ยวข้องชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ การตัดกระแสไฟฟ้า  
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา) รายงานว่า มหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือไปยังส านักงาน

อัยการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้รับค าแนะน าให้ด าเนินการไปยังส านักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ ส านักงานอัยการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้เสนอแนวทางว่า ในกรณีดังกล่ าว ส านักงานอัยการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเห็นว่า 
อาจไม่สามารถวินิจฉัยเรื่องดังกล่าวได้ จึงเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยยื่นเรื่องไปยังส านักงานอัยการสูงสุด ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินการตามค าแนะน าดังกล่าวแล้ว 

ประธานที่ประชุมสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การกั้นรั้วบริเวณพื้นที่ที่จะด าเนินการปรับปรุง ว่าได้ด าเนินการ
แล้วหรือไม่  

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา) รายงานว่า คาดว่าจะด าเนินการในวันพุธ  
ประธานที่ประชุมจึงสอบถามถึงเหตุที่ยังไม่สามารถด าเนินการได้  
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา) ชี้แจงว่า ผู้อ านวยการไม่อยู่ 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า การด าเนินงานดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องรอผู้อ านวยการ เนื่องจากผู้อ านวยการไม่ได้

เป็นผู้ปฏิบัติงานก่อสร้างด้วยตนเอง และกล่าวในเชิงหยอกล้อว่า หากจ าเป็นจะไปช่วยด าเนินงานด้วย พร้อมทั้งย ้าว่า  
หากผู้อ านวยการไม่ว่าง ผู้ช่วยอธิการบดีสามารถไปก ากับดูแลการด าเนินงานแทนได้ การด าเนินงานจึงไม่ควรต้องรอ
ผู ้อ านวยการ โดยกล่าวในเชิงหยอกล้อเพิ ่มเติมว่า ผู ้อ านวยการไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เริ ่มตอกตะปูตัวแรกหรือไปยืนดู  
การด าเนินงาน และสอบถามในเชิงหยอกล้อว่าที่ต้องรอผู้อ านวยการนั้นเป็นเพราะเกรงว่าจะได้รับอันตรายหรือไม่ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา) รับว่าจะด าเนินการในวันจันทร์  
ประธานที่ประชุมจึงรับทราบและขอให้ถ่ายภาพผลการด าเนินงานส่งให้ด้วย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ 3.1.1 รายงานการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยในการเตรียมความพร้อม เพื่อขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงาน
เกษตรแห่งชาติและกิจกรรมอ่ืนที่เป็นการส่งเสริมพัฒนา คณะเทคโนโลยี การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
(จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569) 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า ในประเด็นดังกล่าวมีข้อมูลที่ต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ แต่เนื่องจาก
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ทั ้งนี้ ประธานที่ประชุมจึง  
ชี้แจงว่า ได้มีโอกาสหารือกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากได้เดินทางไปประเทศสวิตเซอร์แลนด์
ร่วมกัน และได้ใช้โอกาสดังกล่าวหารือเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาให้ข้อมูลว่า เรื่องดังกล่าวไม่ใช่
เรื่องในระดับมหาวิทยาลัย แต่เป็นเรื่องในระดับคณะ เมื่อคณะรับหน้าที่ในการจัดงานเกษตรแห่งชาติแล้ว มหาวิทยาลัย
จึงจะเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และกล่าวเพิ่มเติมว่า กรณีดังกล่าวอาจต้องมอบหมายให้คณบดีหารือกับ
ประธานที่เกี่ยวข้องกับการจัดงานเกษตรแห่งชาติ เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินงานในกรณีนี้  และได้รายงานเรื่อง
ดังกล่าวให้ ดร.นิเวศน์  บุญมา ทราบแล้วว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยายืนยันว่าเรื ่องดังกล่าวไม่ได้อยู่ในส่วน  
ที่มหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้ด าเนินการโดยตรง ดังนั้น คณบดีจึงต้องน าเรื่องไปหารือในกลุ่มคณบดีด้านการเกษตรต่อไป 
และกล่าวเพ่ิมเติมว่า หากคณบดีของมหาวิทยาลัยพะเยาไม่ได้เป็นผู้เสนอขอจัดงาน เรื่องดังกล่าวก็ไม่ได้อยู่ในอ านาจของ
คณบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเช่นเดียวกัน โดยประเด็นว่าหน่วยงานใดหรือสถาบันใดจะได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดงาน
เกษตรแห่งชาติ เป็นอ านาจของกระทรวงในการพิจารณาก าหนดต่อไป ประธานที่ประชุมกล่าวต่อว่า การก าหนดมหา
วิทยาลัยเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ เช่น ในปี พ.ศ. 2570 เดิมได้มีการตกลงให้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เป็นเจ้าภาพ แต่ต่อมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยขอไม่รับเป็นเจ้าภาพ ดังนั้น ประเด็นว่า
จะให้หน่วยงานใดรับหน้าที่เป็นเจ้าภาพ จึงเป็นเรื ่องที่คณบดีจะต้องด าเนินการหารือในส่วนที่เกี ่ยวข้อง  ประธาน 
ที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า ได้เปิดประเด็นและหารือเรื่องดังกล่าวไว้แล้ว โดยได้มีการนั่งหารือร่วมกันในการประชุม 
ส าหรับกรณีของมหาวิทยาลัยพะเยานั้น มีการกล่าวถึงช่วงปี พ.ศ. 2572 ทั้งนี้ ในส่วนของมหาวิทยาลัยมีความประสงค์  
ที่จะเป็นเจ้าภาพในปี พ.ศ. 2571 เนื่องจากเป็นช่วงครบรอบ 95 ปีของเกษตรอยุธยา แต่หากไม่สามารถด าเนินการ  
ในปีดังกล่าวได้ ก็สามารถพิจารณาปีถัดไปซึ่งเป็นปีครบรอบ 96 ปีได้ โดยประธานที่ประชุมกล่าวว่า ขอให้มีโอกาส  
เป็นเจ้าภาพสักครั้งหนึ่ง และฝากให้คณบดีด าเนินการในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

3.2  รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาผลการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ของ
มหาวิทยาลัย และรายงานผลความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ นั้น 
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ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับ
เว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจ าเดือนกันยายน 2569 และมอบเกียรติบัตรให้กับหน่วยงานที ่มีการขับเคลื ่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking โดยมีจ านวน Backlink และ External Inbound Links โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ส าหรับข้อมูลว่าในปัจจุบันมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับ (Ranking) ใดนั้น ที่ประชุม
ได้รับทราบแล้ว เนื่องจากได้มีการรายงานข้อมูลและกรรมการได้อ่านรายละเอียดจากเอกสารประกอบการประชุมแล้ว ทั้งนี้ 
ประเด็นที่ประธานที่ประชุมต้องการติดตาม คือ ภายหลังจากที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ก าหนดกลยุทธ์
และประสานการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ แล้ว จะติดตามผลในการประเมินรอบถัดไปว่า กลยุทธ์ที่ได้ก าหนดและด าเนินการ
ไว้นั ้นจะส่งผลให้อันดับ (Ranking) ของมหาวิทยาลัยขยับกลับมาอยู่ในระดับเดิมได้หรือไม่ ประธานที่ประชุมกล่าวว่า  
เพ่ือไม่ให้เสียเวลาของกรรมการท่านอ่ืน จึงให้ด าเนินการในระเบียบวาระถัดไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื ่อโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื ่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจ าเดือน 
กันยายน 2569 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจ าเดือนกันยายน 2569  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  หารือและพิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการประจ าโรงเรียน ในกรณีที่ไม่ครบองค์ประกอบ เพื่อเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียน 

เพื่อให้การบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นไปตาม ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 หมวด 1 ข้อ 5 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียน ประกอบด้วย 

(1) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้อ านวยการ เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามค าแนะน าของผู้อ านวยการ จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
(4) รองผู้อ านวยการซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 

(5) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งเลือกกันเอง จ ำนวนสองคน เป็นกรรมกำร 
(6) ผู้แทนบุคลำกรจำกโรงเรียน ซึ่งเลือกกันเอง จ ำนวนสองคน เป็นกรรมกำร 
(7) หัวหน้ำส ำนักงำนโรงเรียน เป็นเลขำนุกำร 

ซึ่ง จากองค์ประกอบ ตาม หมวด 1 ข้อ 5 โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม องค์ประกอบ
ยังไม่ครบ (5) (6) และ (7) โดยเสนอ รายละเอียด ดังนี้  

(5) ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ซึ ่งเล ือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ  สามารถพิจารณา  
จากบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่ อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร จากทั้ง 3 หลักสูตร ตามที่ทางโรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้ผ่านการอนุญาต จาก สอศ. แล้วซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน ได้หรือไม่ ? 

(6) ผู้แทนบุคลากรจากโรงเรียน ซึ่งเลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ สามารถพิจารณา  
จากบุคลากรสายสนับสนุน  ที่ปฏิบัติหน้าที่ ในโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยใช้ งปม.รายได้ จ้างรายปี 
ได้หรือไม่ ?ฃ 

(7) หัวหน้าส านักงานโรงเรียน เป็นเลขานุการ สามารถพิจารณา เลือกบุคลากรที ่มีคุณสมบัติ  
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ รักษาการหัวหน้าส านักงานโรงเรียน  

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงว่า ในวาระ
ดังกล่าว เพื่อให้การบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นไปตามข้อบังคับ  
ของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม หมวด 1 ข้อ 5 ซึ่งก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
โรงเรียน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประจ าโรงเรียนมีรายละเอียดทั้งหมด 7 วงเล็บ ส าหรับองค์ประกอบตาม  
วงเล็บ (1) ถึงวงเล็บ (4) ไม่มีปัญหาหรือประเด็นในการด าเนินการ และสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับได้  
อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นปัญหาเกี่ยวกับองค์ประกอบตาม วงเล็บ (5) วงเล็บ (6) และวงเล็บ (7) ที่จ าเป็นต้องน ามาหารือ
และพิจารณา ส าหรับองค์ประกอบตาม วงเล็บ (5) ก าหนดให้เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
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ประธานที่ประชุมจึงสอบถามว่า ปัจจุบันโรงเรียนมีหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาแล้วจ านวนเท่าใด โดยใน
เบื้องต้นมีการกล่าวถึงจ านวน 2 หลักสูตร ก่อนที่ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ จะชี้แจงให้ถูกต้องว่า ปัจจุบันมีหลักสูตรที่ผ่าน 
การพิจารณาแล้วจ านวน 3 หลักสูตร ประธานจึงสอบถามเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรดังกล่าวไม่มีผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือไม่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงว่า  
ประเด็นปัญหาในกรณีนี้เกิดจากการตีความว่า ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามองค์ประกอบดังกล่าวจะต้องเป็นบุคลากรของ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเอง แต่ปัจจุบันโรงเรียนยังไม่มีบุคลากรสายวิชาการเป็นของโรงเรียน โดยบุคลากร
สายวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่ในหลักสูตรต่าง ๆ นั้น โรงเรียนได้ขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากแต่ละคณะที่มีคุณสมบัติ 
และสามารถสอนในหลักสูตรที่โรงเรียนด าเนินการอยู่ให้มาช่วยปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า หลักสูตรของโรงเรียนเป็นหลักสูตรระดับอาชีวศึกษาใช่หรือไม่ ผู้รายงานตอบว่า
ใช่ ประธานที่ประชุมจึงสอบถามต่อว่า หลักสูตรระดับอาชีวศึกษาจ าเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือไม่ ผู้รายงานชี้แจง
ว่า จ าเป็นต้องมี ประธานที่ประชุมจึงสอบถามว่า ในหลักสูตรที่โรงเรียนได้เสนอและผ่านการพิจารณาแล้ว มีรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่หรือไม่ ผู้รายงานตอบว่ามี ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า บุคคลที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ดังกล่าวสามารถเลือกกันเองให้เหลือจ านวน 2 คน ตามองค์ประกอบที่ก าหนดได้ จึงไม่น่าจะมีปัญหาในประเด็นดังกล่าว 
เนื ่องจากหลักสูตรที ่ผ่านการพิจารณาแล้วทั ้ง 3 หลักสูตรมีผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรอยู ่แล้ว และสอบถามเพิ ่มเติมว่า  
แต่ละหลักสูตรมีผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจ านวนกี ่คน ผู ้รายงานชี ้แจงว่าหลักสูตรละ 5 คน ดังนั ้น ทั ้ง 3 หลักสูตร  
จึงมีผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมจ านวน 15 คน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาแล้ว ประธาน 
ที่ประชุมจึงเสนอให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 15 คนดังกล่าว เลือกกันเองให้เหลือจ านวน 2 คน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า 
บุคคลทั้ง 15 คนดังกล่าวเป็นบุคลากรของแต่ละคณะที่โรงเรียนขอความอนุเคราะห์ให้มาช่วยปฏิบัติหน้าที่ จึงมีข้อพิจารณา
ว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ท าหน้าที่สอนและเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่โรงเรียนขอความอนุเคราะห์มาจากคณะ ไม่ใช่
บุคลากรของโรงเรียนโดยตรง 

ประธานที่ประชุมจึงสอบถามว่า ข้อบังคับก าหนดข้อความไว้อย่างไร และมีข้อความก าหนดไว้หรือไม่ว่า 
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรตามองค์ประกอบดังกล่าวจะต้องเป็นบุคลากรของโรงเรียน โดยกล่าวในเชิงเปรียบเทียบว่า 
ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ เป็นผู้ที่มีข้อบังคับเป็นหลักในการด าเนินงาน จึงควรพิจารณาจากข้อความที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
โดยตรง พร้อมทั้งขอให้ผู้เกี่ยวข้องเปิดข้อบังคับเพื่อตรวจสอบข้อความให้ชัดเจน และกล่าวต่อว่า หากข้อบังคับก าหนดว่า
ต้องเป็นบุคลากรของโรงเรียนก็อาจพิจารณาแนวทางในลักษณะเดียวกับ คณะสาธารณสุขศาสตร์และนวัตกรรมการแพทย์
ประยุกต์ กล่าวคือ สามารถให้บุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนมาปฏิบัติงานได้ พร้อมทั้งสอบถามผู้รายงานว่ายังมีข้อสงสัยในข้อใด 
และก าชับให้ศึกษาข้อบังคับให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เนื่องจากผู้รายงานเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานของโรงเรียน  
จึงจ าเป็นต้องมีความเข้าใจข้อบังคับอย่างชัดเจน จากนั้น ที่ประชุมได้เปิดข้อบังคับเพ่ือตรวจสอบข้อความใน หมวด 1 ข้อ 5 
รวมทั้งตรวจสอบส่วนของบทนิยาม โดยประธานที่ประชุมขอให้ตรวจสอบข้อความในส่วนของนิยามที่ปรากฏอยู่ด้านบนของ
ข้อบังคับให้ชัดเจน  
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ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) รายงานต่อ
อธิการบดีและคณะกรรมการว่า จากการตรวจสอบข้อบังคับพบว่า ในข้อบังคับดังกล่าว ยังไม่มีการก าหนดนิยามค าว่า 
“ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” ไว้ 

ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า เมื่อข้อบังคับไม่ได้ก าหนดนิยามดังกล่าวไว้ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรย่อมหมายถึง
บุคคลที่มีรายชื่อเป็นผู้รับผิดชอบอยู่ในหลักสูตร ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนมีหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาแล้วจ านวน 3 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 5 คน รวมจ านวน 15 คน ดังนั้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 15 คนจึงสามารถเลือกกันเองให้เหลือจ านวน 2 คน 
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ โดยไม่จ าเป็นต้องตีความเพ่ิมเติมให้เกิดความซับซ้อน และสอบถามต่อว่าผู้ที่จะลงนามแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าโรงเรียนคือผู้ใด  

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงว่าเป็น  
สภามหาวิทยาลัย  

ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า เรื ่องดังกล่าวจะต้องน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาแต่งตั ้ง และ  
ให้ด าเนินการในองค์ประกอบข้อต่อไป 

ผู ้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ส าหรับ
องค์ประกอบตาม วงเล็บ (6) ผู้แทนบุคลากรจากโรงเรียน ซึ่งเลือกกันเอง จ านวน 2 คน ปัจจุบันบุคลากรของโรงเรียนที่มีอยู่
เป็นส่วนของผู้บริหาร ส่วนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนเป็นบุคลากรจ้างเหมา ซึ่งผู้รายงานเห็นว่าไม่สามารถน ามา
แต่งตั้งเป็นผู้แทนบุคลากรตามองค์ประกอบดังกล่าวได้ เนื่องจากเป็นการจ้างเหมารายปี 

ประธานที่ประชุมจึงสอบถามว่า ในข้อบังคับมีการก าหนด นิยามค าว่า “บุคลากร” ไว้หรือไม่ ผู ้รายงาน
กล่าวถึงกรณี ลูกจ้างจากเงินรายได้ โดยในเบื้องต้นเห็นว่าอาจสามารถน ามาเป็นองค์ประกอบได้ แต่กรณีของโรงเรียน 
เป็นบุคลากรที่เกิดจากการจ้างเหมา จึงยังมีข้อพิจารณาว่าสามารถนับเป็นบุคลากรตามข้อบังคับได้หรือไม่ และสอบถาม 
ต่อว่า การจ้างเหมาดังกล่าวใช้เงินรายได้หรือไม่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงว่า 
ใช้เงินรายได้  

ประธานที่ประชุมจึงตั้งข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า กรณีการจ้างบุคคลเพียง 1 วัน จะถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นลูกจ้าง
หรือไม่ หากจ้างบุคคลเป็นระยะเวลา 2 วัน จะถือว่าเป็นลูกจ้างหรือไม่ หรือหากจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี จะถือว่าเป็นลูกจ้าง
หรือไม่ ทั้งนี้ หากในข้อบังคับได้ก าหนดนิยามค าว่า “บุคลากร” ไว้อย่างชัดเจนแล้ว ก็ควรพิจารณาและด าเนินการตามนิยาม
ดังกล่าว โดยประธานที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ อาจพิจารณาประเด็นดังกล่าวซับซ้อนเกินความจ าเป็น 
และหากมีข้อสงสัยในลักษณะเช่นนี้ ในครั้งต่อไปควรสอบถามและหารือกับนิติกรก่อนน าเรื ่องเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมการเพื่อให้ได้ข้อยุติที่ชัดเจน และไม่ควรวินิจฉัยหรือตีความประเด็นดังกล่าวด้วยตนเอง และกล่าวเพิ่มเติมว่า  
การน าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ยังเป็นโอกาสให้ได้หารือและตรวจสอบ
ประเด็นให้ชัดเจนก่อน หากเสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยโดยตรงโดยที่ประเด็นข้อกฎหมายหรือการตีความข้อบังคับ 
ยังไม่ชัดเจน อาจท าให้เกิดปัญหาในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยได้ 
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รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) กล่าวเสริมว่า เมื่อรับฟังประเด็นดังกล่าวแล้ว
เห็นว่ามีการตีความข้อบังคับค่อนข้างมาก เห็นควรให้น าประเด็นดังกล่าวไปหารือกับนิติกรเพื่อให้ช่วยตีความ หรืออาจ
สอบถามผู้ที ่มีความรู้ด้านกฎหมาย รองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ ่งยอ) เพิ่มเติม โดยหลักการแล้ว  
หากข้อกฎหมายหรือข้อบังคับไม่ได้ก าหนดข้อห้ามไว้ ก็ควรพิจารณาแนวทางที่ท าให้การด าเนินงานสามารถเดินหน้าต่อไปได้ 
หากพิจารณาแล้วสามารถด าเนินการต่อได้ก็ให้ด าเนินการต่อไป แต่หากไม่สามารถด าเนินการได้ จึงค่อยน ากลับมาพิจารณา
หาแนวทางด าเนินการใหม่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) รับทราบและ
กล่าวว่า หากสามารถด าเนินการต่อได้ก็ถือว่าประเด็นดังกล่าวยุติ และสามารถด าเนินการในขั้นตอนต่อไปได้ แต่หากไม่
สามารถด าเนินการต่อได้ จะน ากลับมาพิจารณาหาแนวทางด าเนินการอีกครั้ง ส าหรับองค์ประกอบตาม วงเล็บ (7) หัวหน้า
ส านักงานโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ ชี้แจงว่า จากการหารือกับกองบริหารงานบุคคลพบว่า การคัดเลือกบุคลากร 
ที่จะมาด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานโรงเรียนฯ จ าเป็นต้องมีประกาศของโรงเรียน เพ่ือก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะมา
ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ทั้งนี้ การจัดท าประกาศดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าโรงเรียนชุดนี้  
ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ จึงน าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือหารือว่า ในกรณีนี้โรงเรียนจะสามารถใช้ประกาศฉบับเดียวกับ
ของมหาวิทยาลัย ในการคัดเลือกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงาน
โรงเรียนได้หรือไม ่ 

ประธานที ่ประชุมจึงเสนอให้ผู ้รายงานน าประเด็นดังกล่าวกลับไปหารือกับงานกฎหมายและนิติการ 
เพื่อให้ตีความและพิจารณาข้อกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องให้ชัดเจน และเมื่อได้ข้อยุติจากงานกฎหมายฯ แล้ว  
ให้น าเรื่องกลับมาเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) รับทราบ และ
เมื่อประธานที่ประชุมสอบถามว่าการด าเนินการในลักษณะดังกล่าวจะท าให้ล่าช้าหรือไม่ ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ ชี้แจงว่า  
จะท าให้การด าเนินการล่าช้า โดยอาจต้องใช้เวลาเพ่ิมขึ้นอีกประมาณ 1 เดือน  

ประธานที่ประชุมจึงสอบถามต่อว่า แม้จะใช้เวลาเพิ่มขึ้นประมาณ 1 เดือน แต่จะท าให้การด าเนินการ 
มีความชัดเจนและแน่นอนมากขึ้นหรือไม่ และสอบถามว่า ความล่าช้าดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อการรับนักเรียนหรือไม่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ ชี้แจงว่า มีผลกระทบ ประธานที่ประชุมจึงสอบถามต่อว่ามีผลกระทบอย่างไร พร้อมทั้งกล่าวถึงข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ว่าอาจมีผู ้ให้ข้อมูลบางรายที่ให้การต่อคณะกรรมการไม่ตรงกับข้อเท็จจริง และกล่าวในเชิงเตือนว่า  
การให้การอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการอาจก่อให้เกิดปัญหาตามมาได้ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่า ปัจจุบัน 
มีนักเรียนเข้ามาสมัครแล้ว จ านวน 7 คน แต่ข้อมูลในระบบปรากฏเป็น 0 คน จึงสอบถามว่าความล่าช้าที่กล่าวถึงนั้น 
เกิดจากสาเหตุใด 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงว่า  
สาเหตุที่ยังไม่สามารถด าเนินการประกาศรับสมัครได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากหากยังไม่มีคณะกรรมการประจ าโรงเรียน  
จะส่งผลให้ประกาศที่เกี่ยวข้องยังไม่สามารถออกได้ ได้แก่ ประกาศเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมการศึกษา รวมทั้ง 
ประกาศหรือระเบียบว่าด้วยการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจ าเป็นต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
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ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า จากการหารือที่ผ่านมาประเด็นองค์ประกอบตาม วงเล็บ (5) และวงเล็บ (6) ถือว่า
ได้มีการหารือจนมีแนวทางที่ชัดเจนแล้ว และสอบถามต่อถึงองค์ประกอบตาม วงเล็บ (7) หัวหน้าส านักงานโรงเรียนฯ ว่า 
ในข้อบังคับมีการก าหนดนิยามของค าว่า “หัวหน้าส านักงานโรงเรียน” ไว้หรือไม่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) ชี้แจงว่า มีการ
ก าหนดนิยามไว้  

ประธานที่ประชุมจึงขอให้เปิดข้อความในส่วนของนิยามดังกล่าวเพื่อตรวจสอบ โดยตั้งข้อสังเกตว่า หากนิยาม
ไม่ได้ก าหนดที่มาหรือวิธีการได้มาของหัวหน้าส านักงานโรงเรียนไว้ ก็อาจหมายความว่าสามารถพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม
ให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ และสอบถามว่าเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานโรงเรียนได้หรือไม่
จากการพิจารณาข้อความในข้อบังคับ ประธานที่ประชุมเห็นว่า หากองค์ประกอบตามวงเล็บ (7) ไม่ได้ก าหนดที่มาของบุคคล
ไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ก็สามารถพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนสามารถ
เดินหน้าต่อไปได้ 

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย) กล่าวเสริมว่า จากข้อความ 
ตามวงเล็บ (7) สามารถพิจารณาเลือกบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่ได้  

ประธานที่ประชุมจึงกล่าวว่า แนวทางดังกล่าวอาจใช้เพื่อให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่และท าให้งานสามารถด าเนินการ
ต่อไปได้ พร้อมทั้งสอบถามว่า ปัจจุบันโรงเรียนมีเจ้าหน้าที่จ านวน 3 คน ใช่หรือไม่ และเจ้าหน้าที่ดังกล่าวถือเป็นบุคลากร
หรือไม่ รวมทั้งในจ านวนเจ้าหน้าที่ 3 คนนั้น สามารถพิจารณาให้บุคคลหนึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็น หัวหน้าส านักงานโรงเรียนฯ 
ได้หรือไม่ โดยมีการกล่าวถึงต าแหน่งเลขานุการประกอบการหารือ และกล่าวต่อว่า หากต้องการให้เกิดความชัดเจนและ
มั่นใจในการด าเนินการ ให้สอบถามงานกฎหมายและนิติการ เพื่อพิจารณาตีความประเด็นที่ได้หารือกันในที่ประชุมว่า 
สามารถด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวได้หรือไม่ หากงานกฎหมายและนิติการพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถด าเนินการได้ 
และไม่มีประเด็นอื่นเพิ่มเติม ก็สามารถด าเนินการแต่งตั้งได้ทันที ประธานที่ประชุมสรุปประเด็นเกี่ยวกับองค์ประกอบตาม 
วงเล็บ (5) ว่า ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของโรงเรียนมีจ านวน 3 หลักสูตร หลักสูตรละ 5 คน รวมจ านวน 15 คน จึงให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 15 คนเลือกกันเองให้เหลือจ านวน 2 คน เพื่อเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการประจ าโรงเรียน
ตามที่ข้อบังคับก าหนด ส าหรับองค์ประกอบตาม วงเล็บ (6) ผู้แทนบุคลากรจากโรงเรียน ซึ่งเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า จากการพิจารณานิยามค าว่า “บุคลากร” ตามข้อบังคับมีการก าหนดไว้ชัดเจนแล้ว จึงสอบถามว่า
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนสามารถเป็นผู้แทนบุคลากรได้หรือไม่ โดยปัจจุบันโรงเรียนมีเจ้าหน้าที่จ านวน 3 คน และเสนอ
แนวทางว่า จากเจ้าหน้าที่จ านวน 3 คนดังกล่าว อาจพิจารณาให้ 2 คนเป็นผู้แทนบุคลากรจากโรงเรียน ตามองค์ประกอบ
วงเล็บ (6) และอีก 1 คนเป็นหัวหน้าส านักงานโรงเรียน ตามองค์ประกอบวงเล็บ (7) ได้หรือไม่ ทั้งนี้  ให้ผู ้อ านวยการ 
โรงเรียนฯ น าประเด็นดังกล่าวไปสอบถามงานกฎหมายและนิติการ เพื่อให้เกิดความชัดเจนอีกครั้ง หากงานกฎหมายและ 
นิติการพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถด าเนินการได้ ให้น าเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าโรงเรียนต่อไป แต่หากงานกฎหมายและนิติการเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการได้ ให้น าเรื่องกลับมาเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง) รับทราบ  
และกล่าวในเบื้องต้นว่า ในระเบียบวาระที่ 4.2 จากเรื่องดังกล่าวอาจถือว่าถอนไปก่อน เพื่อรอให้ได้ข้อสรุปในส่วนของ 
ระเบียบวาระที ่4.1  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ไม่จ าเป็นต้องถอนเรื่อง เนื่องจากได้น าเรื ่องเข้าสู่ที่ประชุมแล้ว และที่ประชุม 
ได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์แนวทางด าเนินการให้แล้ว และก าชับให้ผู้อ านวยการโรงเรียนฯ ไปสอบถามงานกฎหมายและ 
นิติการอีกครั้ง เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินการ หากงานกฎหมายและนิติการมีความเห็นสอดคล้องกับแนวทาง 
ที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้หารือในครั้งนี้ ก็ให้ด าเนินการน าเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าโรงเรียนต่อไป โดยไม่ต้องถอนวาระ และให้สามารถด าเนินการได้ทันทีเมื่อได้ข้อยุติที่ชัดเจน 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาการหารือและพิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการประจ าโรงเรียน ในกรณีที่ไม่ครบองค์ประกอบ 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียน ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณา 
ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติให้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมประสานหารือกับงานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล เพื ่อพิจารณาตีความองค์ประกอบ
คณะกรรมการประจ าโรงเรียนให้มีความชัดเจน ทั้งนี้ หากงานกฎหมายและนิติการมีความเห็นสอดคล้องกับแนวทางท่ี  
ที่ประชุมได้พิจารณาให้ด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียนต่อไปได้ทันที  
แต่หากมีความเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการได้ ให้น าเรื่องกลับมาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
อีกครั้ง พร้อมชี้แจงเหตุผลประกอบ    
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4.2   พิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดตั้งโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ตามประกาศมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 24 สิงหาคม 2565 และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบในการประชุม  
ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 นั้น 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ข้อ 5 ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าโรงเรียน เพื่อท าหน้าที่ก ากับ 
พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน จึงได้จัดท าร่ างค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ประจ าโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวน 8 คน ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นรองประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 3 คน รองผู้อ านวยการจ านวน 3 คน 
โดยรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ร่างค าสั่งดังกล่าวก าหนดหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการรวม 8 ประการ ครอบคลุมการจัดท า
แผนพัฒนา การพิจารณาระเบียบ ประกาศและค าสั่งภายใน การก าหนดหลักสูตร การวัดและประเมินผล การควบคุม
มาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย การให้ค าปรึกษา การแต่งตั ้งคณะอนุกร รมการหรือ
คณะท างาน และการด าเนินการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ประเด็นเพื่อทราบ/พิจารณา 

 1. พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและรายนามคณะกรรมการประจ าโรงเรียน จ านวน 8 คน 
 2. พิจารณาหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการประจ าโรงเรียน จ านวน 8 ประการ 

 3. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี  
    และนวัตกรรม และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

ข้อกฎหมาย/ระเบียบวาระท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (2) (11) และ (12) 

2. พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 มาตรา 5 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี 
    และนวัตกรรม ฉบับลงวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
4. มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565  
    เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของ  
    โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ข้อ 5 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. ร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียน

เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ านวน 1 ฉบับ 
2. รายละเอียดของคณะกรรมการ 8 คน 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งนี้ รายละเอียด
เอกสารประกอบการพิจารณาได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก  
QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที ่ประชุมรับทราบ และให้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมหารือกับงานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล เพื่อพิจารณาตีความองค์ประกอบคณะกรรมการ
ประจ าโรงเรียนตามข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทั้งนี้ หากงานกฎหมายและนิติการมีความเห็นสอดคล้องกับแนวทางที่  
ที่ประชุมได้พิจารณาให้ด าเนินการปรับปรุงร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าโรงเรียนให้ครบองค์ประกอบ และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั ้งต่อไป โดยไม่ต้องน ากลับมาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอีก แต่หากไม่สามารถด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวได้ ให้น าเรื่องกลับมาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง พร้อมชี้แจงเหตุผลประกอบ 

4.3  พิจารณาร่างกรอบสมรรถนะการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
                ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานกลาง ในการขับเคลื ่อนตามที่กระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา รวมถึง 
การพัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษา เพ่ือเร่งสร้างก าลังคนที่มีทักษะและความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี อีกทั้งยังได้ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่มศักยภาพในระบบการเรียน 
การสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา นั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาประดิษฐ์ ในหลักสูตรการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงได้มีการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในระบบการเรียนการสอนและการวิจัย และได้มีการก าหนดกรอบสมรรถนะบุคลากร 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI Competency Framework) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด าการจัดท าร่าง 
กรอบสมรรถนะและได้เสนอให้หน่วยหน้าหน่วยงานพิจารณาแล้วร้อยแล้ว ซึ่งจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาระบบ
ประเมินตนเองออนไลน์ (Online Self-Assessment Tool)  
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รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์) น าเสนอ 
ร่างกรอบสมรรถนะการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยชี้แจงว่า สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัย 
มีนโยบายในการขับเคลื ่อนไปสู ่การเป็น มหาวิทยาลัยแห่งดิจิทัล หรือมหาวิทยาลัย AI มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2569 
เพื่อร่วมกันก าหนดกรอบการด าเนินงาน ในการประชุมดังกล่าว มีรองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง) 
เป็นประธานที่ประชุม และได้ร่วมกันก าหนดกรอบสมรรถนะจ านวน 5 ด้าน ส าหรับบุคลากร สายสนับสนุน สายวิชาการ 
และนักศึกษา ภายหลังจากก าหนดกรอบสมรรถนะทั้ง 5 ด้านแล้ว ได้มีหนังสือแจ้งหัวหน้าหน่วยงานเพื่อให้พิจารณากรอบ
สมรรถนะทั้ง 5 ด้านดังกล่าว โดยครอบคลุมทั้งบุคลากรสายสนับสนุน และชี้แจงต่อว่า กรอบสมรรถนะส าหรับ บุคลากร 
สายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษา มีกรอบสมรรถนะที่เหมือนกันในด้านแรก คือ ความรู้ความเข้าใจในการใช้
งาน AI อย่างปลอดภัย จากนั ้น ขออนุญาตน าเสนอรายละเอียดของกรอบสมรรถนะเป็นรายข้อ ส าหรับบุคลากร  
สายสนับสนุน ในส่วนของกรอบสมรรถนะที่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน ประกอบด้วย ข้อ 2 การใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน ข้อ 3 การใช้ AI ในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และสนับสนุนการตัดสินใจ ข้อ 4 การปรับปรุงและทบทวนระบบและ
กระบวนการท างานด้วย AI และข้อ 5 นวัตกรรมการท างานร่วมกันและการใช้ AI เพ่ือสร้างคุณค่า  
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จากนั้น ขออนุญาตน าเสนอกรอบสมรรถนะส าหรับบุคลากรสายวิชาการ โดยข้ามไปน าเสนอตั้งแต่ข้อ 2 

เนื่องจากข้อแรกเป็นกรอบสมรรถนะร่วมเช่นเดียวกัน โดย ข้อ 2 การใช้ AI เพื่อการเรียนการสอนและพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียน ข้อ 3 การใช้ AI เพื่อการวิจัยและผลงานวิชาการ ข้อ 4 การใช้ AI เพื่อการบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ และข้อ 
5 การใช้ AI ในการสร้างนวัตกรรมและสร้างคุณค่า  

 
จากนั้น ขออนุญาตน าเสนอกรอบสมรรถนะส าหรับนักศึกษา โดยข้ามไปน าเสนอตั้งแต่ข้อ 2 เช่นเดียวกัน 

ประกอบด้วย ข้อ 2 การใช้ AI เพื่อการเรียนรู้ การค้นคว้า และการประเมินสารสนเทศ ข้อ 3 การใช้ AI ในการวิเคราะห์
ปัญหา การท างานร่วมกัน และการสร้างผลงาน ข้อ 4 การประยุกต์ใช้ AI ในสาขาวิชาชีพ การฝึกงาน และการบริการวิชาชีพ 
และข้อ 5 การท างานเป็นทีม นวัตกรรม การสื่อสาร และความพร้อมในการประกอบอาชีพ และกล่าวต่อว่า รายละเอียด
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ดังกล่าวเป็นกรอบสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน ที่ได้จัดท าขึ้นและผ่านการประชุมหารือร่วมกันแล้ว จากนั้นได้แจ้งให้แต่ละหน่วยงาน
ช่วยประเมินและพิจารณาว่า กรอบสมรรถนะดังกล่าวมีความเหมาะสมหรือไม่ จากการด าเนินการดังกล่าว มีหน่วยงานตอบ
กลับมาประมาณ 6 หน่วยงาน โดยมีความเห็นด้วยกับกรอบสมรรถนะที่เสนอ ผู้รายงานจึงน าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุม
เพ่ือพิจารณา 

 
ประธานที่ประชุมสอบถามว่า มีหน่วยงานตอบกลับมาจ านวน 6 หน่วยงานที่เห็นด้วย แล้วหน่วยงานที่เหลือ 

มีความเห็นไม่เห็นด้วยหรืออย่างไร เนื่องจากหากไม่เห็นด้วยก็ควรมีเหตุผลประกอบการพิจารณา 
รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์) ชี้แจงว่า  

ได้ก าหนดให้หน่วยงาน ตอบกลับมาภายในวันจันทร์  และชี้แจงเพิ่มเติมว่า ส าหรับหน่วยงานที่ตอบกลับมาแล้ว  
มีคณะที่ตอบกลับ เช่น คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

ประธานที ่ประชุมกล่าวว่า หมาถึง 6 หน่วยงาน ที ่กล่าวถึงนั ้น หมายถึงหน่วยงานที ่ตอบกลับมาและ 
มีความเห็นด้วยกับกรอบสมรรถนะที่เสนอ ส่วนหน่วยงานที่เหลือยังไม่ได้ตอบกลับ ไม่ได้หมายความว่าไม่เห็นด้วย  
และประธานที่ประชุมรับทราบและกล่าวว่า หากหน่วยงานใดไม่เห็นด้วยกับกรอบสมรรถนะดังกล่าว ควรให้ความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะประกอบด้วย เนื่องจากหากไม่มีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบจะไม่สามารถน าข้อมูล 
ไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไปได้ และกล่าวว่าที่ประชุมรับทราบ พร้อมทั้งสอบถามยืนยันว่า กรอบที่น าเสนอในครั้งนี้ 
เป็นกรอบสมรรถนะด้าน AI ใช่หรือไม่  

รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์) ตอบว่าใช่ 
พร้อมทั้งเสนอว่า อาจน ากรอบสมรรถนะดังกล่าวไปใช้ประกอบการปรับแผนดิจิทัลของมหาวิทยาลัยด้วย  
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ประธานที่ประชุมเห็นว่าสามารถด าเนินการได้  จากนั ้นประธานที่ประชุมสอบถามกรรมการท่านอื ่นว่า 
มีประเด็นเพ่ิมเติมหรือไม่ พร้อมทั้งสอบถามความเห็นจากรองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) เกี่ยวกับกรอบสมรรถนะ
ดังกล่าว เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาได้เข้าร่วมการประชุมและมีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) กล่าวว่า กรอบสมรรถนะดังกล่าวเป็นกรอบที่ได้ด าเนินการสืบเนื่อง
มาตั้งแต่การบริหารงานในรอบก่อนหน้านี้ และในครั้งนี้เป็นการน ามาต่อยอดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแนวทางที่ได้ด าเนินการมาแล้ว จึงเห็นด้วยกับกรอบสมรรถนะดังกล่าว 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในอนาคตเมื่อมหาวิทยาลัยพัฒนา Data Platform และต่อยอดไปสู่ AI Platform 
การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ โดยผู้ชี้แจงกล่าวว่า ประกอบด้วย นักศึกษา บุคลากร 
และผู้บริหาร และเป็นการด าเนินงานที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันมาตั้งแต่ระยะแรก ประธานที่ประชุมรับทราบและ 
ให้ด าเนินการต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาร่างกรอบสมรรถนะการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ทั้งนี้ รายละเอียด
เอกสารประกอบการพิจารณาได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code  
ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

     
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบร่างกรอบสมรรถนะการขับเคลื่อน 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และให้ด าเนินการต่อไป โดยให้น ากรอบสมรรถนะดังกล่าวไปใช้ประกอบ 
การปรับแผนดิจิทัลของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตามความคิดเห็นจากหน่วยงานที่ยังไม่ได้ตอบกลับ หากหน่วยงานใดไม่เห็นด้วย 
ให้เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะพร้อมเหตุผลประกอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานต่อไป 
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4.4   พิจารณา (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิก าหนดทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี พ.ศ. 2569 ในวันที่  

1 พฤศจิกายน 2569 ณ วัดหันตรา ต าบลหันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อสร้างเมรุไฟฟ้า 
ลดมลพิษ และบูรณะปฏิสังขรณ์ศาสนสถาน นั้น 

ผู้อ านวยการกองกลางเรียนต่อประธานที่ประชุมว่า ในส่วนของการด าเนินงานดังกล่าว ทีมงานกองกลาง
ได้ประสานงานและหารือกับเจ้าอาวาสวัดหันตราเกี่ยวกับการจัดทอดกฐินสามัคคีแล้ว จากนั้นขอให้ผู้ประสานงาน
รายงานและชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชุม 

นางสาวอรณี  เวชทัพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชี้แจงว่า ในส่วนของ (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคีได้มี
การพิจารณารายละเอียดเบื้องต้นในส่วนของคณะกรรมการฝ่ายพิธีการแล้ว โดยรายละเอียดของร่างดังกล่าวมีลักษณะ
เช่นเดียวกับรายละเอียดที่ใช้ในปีที่ผ่านมา ส าหรับองค์ประกอบของคณะกรรมการนั้น ในส่วนของประธานที่ปรึกษา 
ก าหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา ส่วนประธานฝ่ายมหาวิทยาลัย ก าหนดให้อธิการบดีเป็นประธาน และ
ในส่วนของรองประธานจะประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องในส่วนของสภา
วิชาการ 

ประธานที ่ประชุมได ้สอบถามและทักท้วงเก ี ่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประธาน โดยกล่าวว่า  
ควรก าหนดให้อธิการบดีเป็นประธานด าเนินงาน และให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา เนื่องจากประธาน  
ของงานควรมีเพียงคนเดียว จึงขอให้ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวให้ถูกต้อง  และมอบหมายให้กองกลาง
ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ปรากฏใน (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคีให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยกล่าวยกตัวอย่างว่า  
เคยมีกรณีที่บางมหาวิทยาลัยจัดส่งเอกสารออกไปแล้ว แต่ภายหลังพบว่ารายชื่อบุคคลที่ปรากฏในเอกสารเป็นบุคคล  
ที่ถึงแก่กรรมไปเป็นเวลานานแล้ว จึงก าชับให้ตรวจสอบรายชื่อให้ครบถ้วนและถูกต้องก่อนด าเนินการต่อไป 

นางสาวอรณี  เวชทัพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชี้แจงว่า ส าหรับข้อมูลรายชื่อ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ของสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการจะให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ฝ่ายสภามหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ส่วนองค์ประกอบของคณะกรรมการนั้นจะมีที่ปรึกษาและ  
มีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการด าเนินงาน ส าหรับรองประธานกรรมการด าเนินงานจะประกอบด้วย นายกสมาคม
ศิษย์เก่าและผู้บริหารมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังมีกรรมการในส่วนของบัณฑิตกิตติมศักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ที่นอกเหนือจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการจากคณะทั้ง 6 คณะ สถาบัน ส านัก 
กอง และส านักงานอธิการบดี ทั้งนี้ (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคีดังกล่าวได้จัดส่งให้หน่วยงานต่า ง ๆ ตรวจสอบ 
รายชื่อแล้ว โดยให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ประธานที่ประชุมกล่าวในเบื้องต้นว่า รับทราบ และหารือเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวคิดในการก าหนดรูปแบบ
การจัดกฐิน โดยเสนอว่าในส่วนของแต่ละคณะอาจจัดให้มีกองกฐินของคณะ ภายใต้การจัดทอดกฐินสามัคคีของ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากในภาพรวมยังคงเป็นกฐินของมหาวิทยาลัยและมีการรวบรวมเงินท าบุญในภาพรวมร่วมกัน  
แต่ในขั้นตอนการประกอบพิธีอาจก าหนดให้แต่ละคณะมีกองกฐินของตนเอง เพื่อให้คณบดีมีส่วนร่วมในการถือกฐิน
และถวายกฐินได้ ทั้งนี้ หากสามารถด าเนินการได้ในลักษณะดังกล่าว เนื่องจากเป็นกฐินสามัคคีอยู่แล้ว อาจก าหนดเป็น
กองของแต่ละคณะหรือแต่ละส านัก และเมื่อด าเนินการแล้วจึงน ามารวมกันในนามของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม 
หากแนวทางดังกล่าวไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีข้อจ ากัด ก็ให้ด าเนินการตามรูปแบบเดิม โดยประธานที่ประชุม  
เห็นว่าแนวทางดังกล่าวอาจช่วยสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการจัดงานมากข้ึน 

นางสาวอรณี  เวชทัพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชี้แจงว่า หากด าเนินการตามรูปแบบเดิม ในครั้งนี้  
เป็นการเสนอ (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคี ต่อที่ประชุม และหากที่ประชุมเห็นชอบจะด าเนินการขออนุมัติจัดท า  
ฎีกากฐิน จ านวนทั้งสิ ้น 1,000 ชุด โดยวัดหันตราขอรับ จ านวน 500 ชุด และมหาวิทยาลัยจะบริหารจัดการอีก  
จ านวน 500 ชุด 

ประธานที่ประชุมสอบถามถึงเหตุผลในการก าหนดจ านวนฎีกาส าหรับมหาวิทยาลัย จ านวน 500 ชุด 
ผู้รายงานชี้แจงว่าในปีที ่ผ่านมาได้ด าเนินการจัดท า  จ านวน 500 ชุด เช่นเดียวกัน และกล่าวเพิ่มเติมว่า ในการ
ด าเนินการปีต่อไปควรพิจารณาจ านวนให้เหมาะสม โดยสอบถามจ านวนรายชื ่อบุคคลที่ปรากฏอยู ่ในฎีกาของ
มหาวิทยาลัยว่ามีจ านวนเท่าใด 

นางสาวอรณี  เวชทัพ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชี้แจงว่า รายชื่อที่ปรากฏในฎีกามีจ านวนประมาณ 300 
รายชื่อ ส่วนฎีกาอีกประมาณ 200 ชุด จะน าไปแจกจ่ายเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายชื่อกรรมการ โดยอาจจัดส่งซอง
เพ่ิมเติมให้แก่คณะต่าง ๆ 

ประธานที่ประชุมสอบถามที่ประชุมว่าเห็นด้วยกับแนวทางดังกล่าวหรือไม่ และกล่าวถึงการมีส่วนร่วม  
ในการท าบุญ ซึ่งที่ประชุมมิได้มีข้อทักท้วงเพ่ิมเติม 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชี้แจงเพิ่มเติมว่า  
ในปีนี้ได้เพิ่มรายชื่อบัณฑิตกิตติมศักดิ์ย้อนหลังถึงปี พ.ศ. 2562 ไว้ในฎีกาด้วย โดยปกติจะมีรายชื่อบัณฑิตกิตติมศักดิ์
เฉพาะบางส่วน แต่ในครั้งนี้ได้เพ่ิมรายชื่อย้อนหลังไปถึงปี พ.ศ. 2562 แล้ว 

ประธานที่ประชุมรับทราบ และสรุปว่าที่ประชุมเห็นชอบและให้ด าเนินการได้ทันที จากนั้นจึงด าเนินการ
พิจารณาระเบียบวาระถัดไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณา 
ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ฎีกาทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี  

พ.ศ. 2569 ตามที่เสนอ และให้ด าเนินการได้ทันที โดยให้กองกลางตรวจสอบองค์ประกอบ ต าแหน่ง รายชื่อบุคคล  
ในฎีกาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ก่อนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

   4.5  พิจารณาการขอโอนภาระงานบริการวิชาการแบบมีรายได้ จากงานอาคารสถานที่ บริการ จัดหา
รายได้ และบริหารทรัพย์สิน กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปลี ่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
(ปีงบประมาณ 2562-2565) จากการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้ภาระงานบริการทางวิชาการแบบมีรายได้ เป็นภาระงานของ
งานบร ิหารทร ัพย ์ส ินและบร ิการว ิชาการ กองกลาง ส  าน ักงานอธ ิการบด ี  ซ ึ ่ งสถาบ ันว ิจ ัยแล ะพ ัฒนา  
ได้ขอโอนภาระงานบริการทางวิชาการแบบมีรายได้ ให้กับงานบริหารทรัพย์สินและบริการวิชาการ กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี ในปีงบประมาณ 2562 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในและอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ  
2566-2569) กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จึงขอโอนภาระงานที ่เกี ่ยวกับการบริการวิชาการแบบมีรายได้  
ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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 ผู ้อ านวยการกองกลางชี ้แจงว่า ในส่วนของภาระงานบริการวิชาการแบบมีรายได้ หากพิจารณา  
ตามโครงสร้างการแบ่งงานภายในของมหาวิทยาลัย ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2565 ภาระงานบริการวิชาการ
แบบมีรายได้อยู่ภายใต้กองกลาง และในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 ภาระงานดังกล่าวยังคงอยู่ภายใต้
กองกลางเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ หากย้อนกลับไปก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภาระงานดังกล่าวอยู่ภายใต้สถาบันวิจัย
และพัฒนา ดังนั้น ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2569 ภาระงานดังกล่าวจึงอยู่ภายใต้กองกลาง และชี้แจงต่อว่า 
ปัจจุบันภาระงานบริการวิชาการแบบมีรายได้ มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเสนอขอโอน 
ภาระงานบริการวิชาการแบบมีรายได้กลับไปอยู่ภายใต้สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในประเด็นดังกล่าวขอให้ผู้บริหารประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดภาระงานต่าง ๆ 
ร่วมกันก่อน เนื ่องจากยังมีภาระงานอื ่นที ่ต้องน ามาพิจารณาประกอบ และเมื ่อพิจารณาภาพรวมทั้งหมดแล้ว  
จะสามารถก าหนดได้อย่างชัดเจนว่าหน่วยงานหรือภาระงานดังกล่าวควรอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดี
ท่านใด ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมจึงสรุปว่า เห็นชอบให้น าวาระดังกล่าวเข้าสู่การประชุมผู้บริหาร (รองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดี) ในวันที่ 25 กันยายน 2569 โดยมอบหมายให้กองกลางเป็นผู้รายงานกรณีดังกล่าวต่อรองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) เพ่ือพิจารณาร่วมกันก่อนด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดพิจารณาการขอโอนภาระงานบริการวิชาการแบบมีรายได้ จากงานอาคารสถานที่ บริการ จัดหารายได้ และ
บริหารทรัพย์สิน กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการ
พิจารณา ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏ
ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบให้น าเรื่องการขอโอนภาระงานบริการวิชาการ
แบบมีรายได้เข้าสู่การประชุมผู้บริหาร (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี) ในวันที่ 25 กันยายน 2569 เพ่ือพิจารณาภาระ
งานและการก ากับดูแลในภาพรวมร่วมกัน โดยมอบหมายให้กองกลางเป็นผู้รายงานกรณีดังกล่าวต่อรองอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) ก่อนด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

4.6  พิจารณางบประมาณโครงการเจ ้าภาพการจัดการแข่งขันก ีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 “สุวรรณภูมิเกมส์”  

ตามท่ีในปีการศึกษา 2570 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั ้งที ่ 41 "สุวรรณภูมิเกมส์" ระหว่างว ันที่  
6 – 12 กุมภาพันธ์ 2570 กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ ้น เพื่อเตรียมความพร้อมและด าเนินการ 
จัดการแข่งขันให้เป็นไปตามมาตรฐาน สร้างความประทับใจ ความสมัครสมานสามัคคีในเครือข่ายราชมงคล ตลอดจน
มุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร ให้สมกับเจตนารมณ์ของการจัดการแข่งขันกีฬาเชื ่อม
ความสัมพันธ์อย่างยั่งยืนของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง นั้น  

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) ชี้แจงต่อว่า ส าหรับโครงสร้างรายได้และ 
แหล่งเงินทุนในการด าเนินโครงการมีการเสนอขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ล้านบาทเศษ  
รวมทั้งจัดเก็บเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีก 8 แห่ง แห่งละ 400,000 บาท รวมเป็นเงิน 
3,200,000 บาท และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในฐานะเจ้าภาพสนับสนุนจากเงินองค์การ จ านวน 
400,000 บาท โดยโครงการมีความต้องการใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 9,756,175 บาท จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประธานที่ประชุมสอบถามยืนยันว่า ในส่วนของมหาวิทยาลัยเจ้าภาพมีการเสนอขอรับเงินอุดหนุนจาก  
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประมาณ 6 ล้านบาท ขณะที่งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการทั้งหมดมีจ านวน
ประมาณ 9 ล้านบาท และสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดของงบประมาณดังกล่าว 
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ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) ขออนุญาตให้หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา (นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล) เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม ประธานที่ประชุม
สอบถามก่อนว่า รายละเอียดงบประมาณจ านวนประมาณ 6 ล้านบาทดังกล่าวได้จัดส่งให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้า
หรือไม่ และกรรมการได้เห็นรายละเอียดดังกล่าวแล้วหรือยัง 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) ชี้แจงว่า วาระดังกล่าวเป็นวาระเพ่ิมเติม 
รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  ค าจริง) เสนอว่า ในส่วนของรายละเอียดงบประมาณอาจน าไป

เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณารายละเอียดอีกครั้ง 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า สามารถน าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมได้ แต่ประเด็นส าคัญ คือ ต้องพิจารณาว่า

รายละเอียดดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของกรรมการแล้วหรือไม่ เนื่องจากหากกรรมการยังไม่ได้พิจารณารายละเอียด 
ก็อาจมีข้อซักถามหรือข้อสังเกตเพิ่มเติม ทั้งนี้ หากกรรมการท่านใดไม่ติดใจในรายละเอียดก็สามารถพิจารณาจาก  
ยอดงบประมาณรวมและมีมติได้ แต่หากกรรมการท่านใดประสงค์จะพิจารณารายละเอียด ก็ควรมีข้อมูลประกอบการ
พิจารณาอย่างเพียงพอ โดยประธานที่ประชุมกล่าวว่า การด าเนินการดังกล่าวควรเป็นไปตามระบบ เนื ่องจาก  
เป็นกระบวนการตัดสินใจของที่ประชุม และกล่าวต่อว่า ตามล าดับกระบวนการ เรื่องดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จากนั้นเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป ดังนั้น จึงสอบถามย ้าว่า รายละเอียดยอดเงินทั้งหมดที่เสนอในครั้งนี้ได้จั ดส่ง 
ให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้าแล้วหรือไม่ และกล่าวว่า หากรายละเอียดงบประมาณดังกล่าวยังไม่ได้จัดส่งให้กรรมการ
พิจารณาล่วงหน้า ในส่วนของประธานที่ประชุมจะงดออกเสียง เนื ่องจากเพิ ่งได้รับทราบและเห็นรายละเอียด  
ในที่ประชุมครั้งนี้ พร้อมทั้งสอบถามความเห็นของกรรมการท่านอ่ืนว่าจะพิจารณาในประเด็นดังกล่าวอย่างไร ประธาน 
ที่ประชุมกล่าวต่อว่า การพิจารณารายละเอียดงบประมาณมีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยหาก
กรรมการจะต้องพิจารณารายละเอียดของรายการค่าใช้จ่ายก็ควรได้รับข้อมูลดังกล่าวล่วงหน้า เพ่ือให้มีเวลาตรวจสอบ
และตั้งข้อสังเกตว่าเหตุใดจึงต้องมีรายการค่าใช้จ่ายนั้นหรือรายการใดสามารถปรับลดหรือตัดออกได้ โดยยกตัวอย่าง
ลักษณะการพิจารณางบประมาณของ คณะอนุกรรมาธิการด้านงบประมาณของสภาผู ้แทนราษฎร ซึ่งกรรมการ
จ าเป็นต้องศึกษารายละเอียดประกอบการพิจารณาล่วงหน้า และสอบถามกรรมการว่า หากกรรมการท่านใดเห็นชอบ
กับวงเงินงบประมาณดังกล่าวก็สามารถให้ความเห็นชอบเพื่อน าเสนอในขั้นตอนต่อไปได้ และสอบถามว่ามีกรรมการ
ท่านใดคัดค้านหรือไม่ หากไม่มีข้อคัดค้านก็สามารถมีมติเกี่ยวกับวงเงินดังกล่าวได้ โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบจะต้องน า
รายละเอียดไปชี้แจงต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินต่อไป 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ให้ความเห็นว่า หากเรื่องดังกล่าวมีความ
เร่งด่วนก็อาจจ าเป็นต้องพิจารณารายละเอียดในครั้งนี ้ อย่างไรก็ตาม ยังไม่ทราบรายละเอียดว่าเงินจ านวนกว่า  
6 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในส่วนใดบ้าง และหากจ าเป็นต้องใช้มติเห็นชอบจากที่ประชุมในครั้งนี้ เห็นว่า  
อาจเป็นการพิจารณาที่รวดเร็วเกินไปตามที่ประธานที่ประชุมได้ตั้งข้อสังเกตไว้ เนื่องจากแม้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยจะให้ความเห็นชอบ ก็ไม่ได้หมายความว่าคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน  
จะมีความเห็นเช่นเดียวกัน จึงเห็นว่าควรรับฟังความคิดเห็นจากกรรมการท่านอ่ืนประกอบด้วย 
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ประธานที ่ประชุมกล่าวถึงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการและนักศึกษา  
โดยตั้งข้อสังเกตว่า การให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานไม่ควรก าหนดให้ต้องมีค่าตอบแทนในทุกกรณี 
เนื่องจากควรส่งเสริมและฝึกให้นักศึกษามีจิตสาธารณะในการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย  และกล่าวต่อว่า จากรายละเอียด 
ที่ปรากฏในเอกสารมีรายการค่าตอบแทนกรรมการและนักศึกษา จ านวนประมาณ 1.7 ล้านบาท ซึ่งเห็นว่าเป็นประเด็น
ที่ควรพิจารณา เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีทั้งองค์การนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาระดับคณะ ซึ่งสามารถส่งเสริม  
ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้ หากก าหนดให้การเข้ามาปฏิบัติงานต้องได้รับค่าตอบแทน ก็อาจท าให้
เกิดความเข้าใจว่านักศึกษาจะต้องได้รับค่าตอบแทนทุกครั้งที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ประธานที่ประชุม 
จึงกล่าวสรุปในส่วนของตนว่า จากประเด็นดังกล่าวขอสงวนความเห็นโดยงดออกเสียง เนื่องจากยังไม่ได้รับรายละเอียด
งบประมาณเพ่ือพิจารณาล่วงหน้า ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกับ ค่าพาหนะของกรรมการตัดสินว่า กรรมการ
ตัดสินได้รับค่าตอบแทนอยู่แล้วหรือไม่ และมหาวิทยาลัยยังต้องจัดรถไปรับกรรมการตัดสินอีกหรือไม่ โดยยกตัวอย่าง  
จากประสบการณ์ของตนที่ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้กับหลายหน่วยงาน ซึ่งเมื่อได้รับค่าตอบแทนแล้วจะเดินทาง  
ไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเอง จึงตั้งข้อสังเกตว่า กรณีการเป็นกรรมการตัดสินในการแข่งขันครั้งนี้มีความจ าเป็นต้องจัดรถ
ไปรับถึงสถานที่หรือไม่ ทั้งนี้ เป็นการสอบถามเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในรายละเอียดของงบประมาณ 

หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล) กล่าวว่า ในส่วนของ  
ค่าเดินทางของคณะกรรมการ จะก าหนดค่าเดินทางส าหรับวันที่กรรมการเดินทางมาและวันที่เดินทางกลับ ครั้งละ 
1,000 บาทต่อท่าน เมื่อประธานที่ประชุมสอบถามถึงสถานที่เดินทาง หัวหน้างานส่งเสริมฯ ชี้แจงว่า ส าหรับกรรมการ
ที่อยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะไม่ได้ค านวณค่าใช้จ่ายดังกล่าวไว้ โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่มาจาก
สมาคมต่าง ๆ เกือบทั้งหมด 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากการที่กรรมการยังไม่เคยเห็น
รายละเอียดงบประมาณดังกล่าวมาก่อน และกล่าวว่าหากกรรมการท่านอื ่นเห็นชอบก็สามารถมีมติเห็นชอบ  
เพ่ือน าเสนอเรื่องต่อไปได้ ส่วนประธานที่ประชุมจะงดออกเสียงตามท่ีได้แจ้งไว้แล้ว 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)
เสนอว่า ควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบกลับไปจัดท าและแจกแจงรายละเอียดงบประมาณให้กรรมการได้พิจารณาก่อน 
โดยประธานที่ประชุมสอบถามยืนยันว่า ประสงค์จะพิจารณารายละเอียดก่อนใช่หรือไม่ พร้อมทั้งสอบถามถึงระดับ
ความเร่งด่วนของเรื่องดังกล่าว และกล่าวว่าหากมีความเร่งด่วนมาก สามารถเรียกประชุมคณะกรรมการชุดนี้เป็นการ
ประชุมฉุกเฉินหรือเสนอเป็นวาระเร่งด่วนได้  

หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล) ชี้แจงว่า การแข่งขัน
ก าหนดจัดขึ้นในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2570 แต่มีการด าเนินงานบางรายการที่จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการจัดท า เช่น 
เหรียญและมาสคอต ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการจัดท าประมาณ 3–4 เดือน จึงมีความกังวลว่าอาจได้รับการอนุมัติ  
ไม่ทันต่อระยะเวลาที่ต้องด าเนินการในส่วนดังกล่าว 
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ประธานที่ประชุมสอบถามว่า มาสคอตขนาดเล็ก หมายถึงสิ่งใด และเป็นของที่ใช้ส าหรับแจกหรือไม่  
หัวหน้างานส่งเสริมฯ ชี้แจงว่าเป็นของที่มอบให้แก่นักกีฬา รวมถึงเหรียญ โดยมีหลายรายการที่จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
ในการจัดท า และกล่าวว่า หากมีความกังวลว่าจะด าเนินการไม่ทัน หน่วยงานผู้รับผิดชอบจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อม
และบริหารจัดการระยะเวลาให้เหมาะสม และกล่าวในเชิงต าหนิว่า ไม่ควรน าประเด็นเรื่องระยะเวลามาเป็นเหตุให้
กรรมการต้องเร่งพิจารณา ทั้งที่กรรมการยังไม่ได้รับรายละเอียดประกอบการพิจารณาล่วงหน้า พร้อมทั้งตั้งข้อสังเกต
เกี่ยวกับความพร้อมและความเป็นมืออาชีพในการด าเนินงาน โดยกล่าวว่าหน่วยงานผู้รับผิดชอบได้เข้ามาด าเนินการ
และน าเสนอเรื่องดังกล่าวหลายครั้งแล้ว ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ความกังวลเกี่ยวกับระยะเวลาในการด าเนินงาน  
เป็นเรื่องที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบต้องบริหารจัดการไม่ได้อยู่ที่ประธานที่ประชุม เนื่องจากประธานที่ประชุมได้แสดง
ความเห็นและแจ้งว่าจะงดออกเสียงแล้ว อีกทั ้ง มีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งท่านเสนอว่าจ าเป็นต้องขอพิจารณา
รายละเอียดงบประมาณก่อน ประธานที่ประชุมจึงขอให้กองพัฒนานักศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ จัดส่ง
รายละเอียดงบประมาณให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการได้ตรวจสอบรายละเอียดอย่างครบถ้วน 

หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล) สอบถามว่า สามารถ 
ขอถอนเรื่องและนัดประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งได้หรือไม่ ประธานที่ประชุมสอบถามถึงเหตุผลในการขอถอนเรื่อง และ
กล่าวว่าไม่จ าเป็นต้องถอนวาระ โดยสามารถมีมติให้กองพัฒนานักศึกษาจัดส่งรายละเอียดให้คณะกรรมการพิจารณา
ก่อนได้ หากภายหลังคณะกรรมการไม่มีข้อสงสัยหรือติดใจในรายละเอียด ก็สามารถนัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวอีกครั้งในสัปดาห์ถัดไปหรือในช่วงเวลาที่เหมาะสม และกล่าวต่อว่า ให้ก าหนดวันประชุมขึ้นมา เนื่องจาก 
หากไม่มีประเด็นที่ต้องอภิปรายเพิ่มเติม การประชุมอาจใช้เวลาเพียงระยะสั้น แต่หากมีประเด็นที่กรรมการประสงค์  
จะอภิปรายในรายละเอียดก็สามารถพิจารณาอภิปรายได้ตามความจ าเป็น  ประธานที่ประชุมจึงให้นัดประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 38 คน อีกครั้ง โดยมอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  
ค าจริง) ประสานก าหนดวันประชุม ทั้งนี้ สามารถจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ได้ แต่กองพัฒนานักศึกษาจะต้องจัดส่ง
รายละเอียดงบประมาณให้คณะกรรมการพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณโครงการเจ้าภาพการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 “สุวรรณภูมิเกมส์” ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณาได้น าเสนอ 
ต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติให้กองพัฒนานักศึกษาจัดท าและจัดส่งรายละเอียด
งบประมาณโครงการเจ้าภาพการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 
“สุวรรณภูมิเกมส์” ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาล่วงหน้า และให้นัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง เพื่อพิจารณารายละเอียดและงบประมาณโครงการดังกล่าว โดยสามารถจัดประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์ได้ ทั้งนี้ มอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา ค าจริง) ประสานก าหนดวันประชุมต่อไป. 

4.7   พิจารณาสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 9/2569  เม่ือวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2569 

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) ในฐานะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานสรุป 
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2569 เฉพาะประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ เพื่อให้หน่วยงานและผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ชื่อระเบียบวาระ 
 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป  
(ก่อนเข้า กกบห.) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กกบห.)  

ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

จากการประชุมครั้งที่ 9/2569  เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2569 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง เรื่องค้างเพื่อทราบ-เพื่อพิจารณา 
3.2 เรื่องค้างเพื่อทราบ-เพื่อพิจารณา 
3.1.2 พิจารณารายงานผลการศึกษา
ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ
เกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยของกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ และ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (สืบเนื่องจาก
ระเบียบวาระที่ 3.1.2 จากการ
ประชุมครั้งที่ 4/2569) 

ที่ประชุมมีมติ ไม่รับพิจารณาเกี่ยวกับการจ่ายค่า
เบี้ยประชุมดังกล่าว เนื่องจากตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่า
ด้วยการจ่ายค่าเบี้ยประชุมและค่าอาหารในการ
ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจาก
เงินรายได้ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 15 
ระบุว่า “ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
และให้มีอ านาจวินิจฉัยตีความเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย”  
จึงเป็นอ านาจของอธิการบดี 

ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้ 
กองคลังตรวจสอบข้อบังคับและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องให้ละเอียดรอบคอบ โดยตั้ง
ข้อสังเกตว่า ประเด็นดังกลา่วไมน่่าจะเป็น
เร่ืองที่อธิการบดีต้องด าเนินการ 
ตีความอยู่แล้ว ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัย
เก่ียวกับการตีความ ให้เสนอเร่ืองมา 
เพื่อพิจารณาต่อไป 

3.1.3 รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 8/2569 

(ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องของสภา

ที่ประชุมมีมติ  มอบหมายให้มหาวิทยาลัย 
ไปพิจารณาด าเนนิการ  
   ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้
แล้ว 

ที่ประชุมรบัทราบ และเห็นควรมอบ 
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นผูส้่ง 
มติให้มหาวิทยาลัยพิจารณามอบหมาย 
ผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป  
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ชื่อระเบียบวาระ 
 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป  
(ก่อนเข้า กกบห.) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กกบห.)  

ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

คณาจารย์ จ านวน 7 เรื่อง และเป็น
เอกสารลับ) 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  พิจารณาเรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 
4.1.3 พิจารณาก าหนดอตัราเงิน
ค่าตอบแทนในส่วนของเงินเดือนแก่ 
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภมูิว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บรหิารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

ที่ประชุมมีมติ  ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระ
นี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยลัยครั้งถัดไป 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถชี้แจงต่อสภา
มหาวิทยาลัยได้อย่างครบถ้วนชัดเจน 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้
กองคลังและกองบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการในเร่ืองดังกลา่ว และ 
เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้รายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

4.1.4 พิจารณาขออนุมัติกรอบ
ต าแหน่งรองอธิการบดีเพิ่ม จ านวน 
2 อัตรา และผู้ช่วยอธิการบดี  
จ านวน 2 อัตรา 

ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติกรอบต าแหน่งรองอธิการบดี
เพิ่ม จ านวน 2 อัตรา และผู้ช่วยอธิการบดี จ านวน 
2 อัตรา โดยมีข้อเสนอแนะจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่า หากมีการเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีตามกรอบต าแหน่งที่ได้รับ
อนุมัติเพิ่มเติม ควรมีการเสนอแผนงาน ประโยชน์
ที่จะเกิดขึ้น และประมาณการรายได้ของ
มหาวิทยาลัยที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากการที่ได้รับ
แต่งตั้ง เพื่อประกอบการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัยด้วย 
   ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ 
นี้แล้ว 
 
 
 
 

เนื่องจากเรื่องดังกล่าวจะมีการหารือกัน 
ในที่ประชุมผู้บริหารมหาวทิยาลยั  
(รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบด)ี 
ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2569  
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามกรอบต าแหน่ง
ดังกล่าว 
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ชื่อระเบียบวาระ 
 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป  
(ก่อนเข้า กกบห.) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กกบห.)  

ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

4.2 พิจารณาเรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.2.5 พิจารณาความครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง 
การจัดตั้งวิทยาลัยการตรวจสอบ
ภาครัฐและเอกชน 

ที่ประชุมมีมติ  มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง เปลี่ยน
ชื่อ และยุบเลิกส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะข้อ 4 (4) 
(7) และ (8) ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกครั้ง 
   ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง 
มตินี้แล้ว 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติหมายให้
คณบดีคณะศิลปศาสตร์เป็นผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง และรายงาน
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

4.2.6 พิจารณาความครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
บริหารงานวิทยาลัยการตรวจสอบ
ภาครัฐและเอกชน พ.ศ. ... 

ที่ประชุมมีมติ  มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง เ 
ปลี่ยนชื่อ และยุบเลิกส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะข้อ 4 (4) 
(7) และ (8) ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกครั้ง 
   ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง 
มตินี้แล้ว 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติหมายให้
คณบดีคณะศิลปศาสตร์เป็นผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง และรายงาน
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

4.2.7 พิจารณาความครบถ้วนตาม
หลักเกรณฑ์และความเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เรื่องการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมมีมติ  มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง เปลี่ยน
ชื่อ และยุบเลิกส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะข้อ 4 (4) 
(7) และ (8) ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกครั้ง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรน าแนวทางและ
ขั้นตอนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมา

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนด าเนนิการในส่วนที่เก่ียวข้อง และ
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
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ชื่อระเบียบวาระ 
 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป  
(ก่อนเข้า กกบห.) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กกบห.)  

ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

ประกอบการพิจารณา โดยเฉพาะการใช้
งบประมาณจากเงินรายได้เพียง 33 ล้านบาท  
ก็สามารถจัดตั้งได้ส าเร็จและเปิดการเรียนการสอน
ได้จนถึงปัจจุบัน 
   ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง 
มตินี้แล้ว 

4.2.8 พิจารณาความครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการบริหารและการ
ด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. ... 

ที่ประชุมมีมติ  มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้ง เปลี่ยน
ชื่อ และยุบเลิกส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 โดยเฉพาะข้อ 4 (4) 
(7) และ (8) ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกครั้ง 
   ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง 
มตินี้แล้ว 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนด าเนนิการในส่วนที่เก่ียวข้อง และ
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่น ๆ 

5.2 พิจารณาการขออนุญาต
เดินทางไปราชการตา่งประเทศและ
ขออนุมัติค่าใช้จ่าย ให้แก่กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ เพื่อ
เข้าร่วมการประชุมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านธรรมาภบิาล
ส าหรับผูบ้ริหารระดับสงูใน
สถาบนัอุดมศึกษาไทยและ
ต่างประเทศ 
 
 

ที่ประชุมมีมติ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบ
วาระนี้ไปในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่
พิเศษ 3/2569 ในวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2569 
โดยให้เตรียมข้อมูลประกอบการพิจาณาให้
ครบถ้วน 

ที่ประชุมรบัทราบ มีมติมอบหมายให้ 
กองคลังเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
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ชื่อระเบียบวาระ 
 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป  
(ก่อนเข้า กกบห.) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กกบห.)  

ครั้งที่ 9/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569 

5.3 พิจารณาการมอบนโยบายให้
มหาวิทยาลยัพัฒนาหลักสูตร 2 
ปริญญา (Dual Degree) ทาง
วิศวกรรมศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
ตามข้อเสนอแนะของ ดร.สมชัย 
ไทยสงวนวรกุล กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุ ิ

ที่ประชมุมีมติ มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับ
ข้อเสนอแนะของ ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา (Dual Degree) 
ระหว่างหลักสูตรทางวิศวกรรมศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ ไปพิจารณาด าเนินการ และ 
ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  
ครั้งที่ 10/2569 

   ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รบัรอง 
มตินี้แล้ว 
 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติมอบหมาย 
ให้คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ไปด าเนินการศึกษาความเปน็ไปได้ของการ
พัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญาดงักล่าว  
ทั้งนี้ จะรายงานผลการด าเนินงานต่อสภา
มหาวิทยาลยัในเดือนพฤศจิกายน 2569 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบและพิจารณาสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วน จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2569  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุมรับทราบและพิจารณาสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วน จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2569 แล้ว มีมติมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งก ากับ ติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติแล้ว 
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  4.8  พิจารณาประเด็นความเสี่ยง IE1, IE2 และ IE3 จากกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2569  
เมื่อวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2569 ประกอบด้วย  

1. ประเด็นความเสี่ยง IE1 ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร และผู้ที่มาใช้บริการ ในมหาวิทยาลัย  
มีข้อเสนอแนะ มอบกองกลางน าข้อมูลการเปรียบเทียบความคุ้มค่าระหว่างการเช่ากล้อง CCTV และการซื้อกล้อง CCTV  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีมติเห็นชอบการเช่ากล้อง CCTV และ 
น าวาระเสนอผู้บริหารต่อไป 

2. ประเด็นความเสี่ยง IE2 การเกิดอัคคีภัยในมหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะ มอบกองกลางจัดท าข้อมูล 
การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ ตอนเหตุการณ์แผ่นดินไหว เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายการซื้อประกัน 
ทุกพื้นที่ หรือพื้นที่ส าคัญที่มีครุภัณฑ์ราคาสูง และน าวาระเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ และเสนอผู้บริหารต่อไป 

3. ประเด็นความเสี่ยง IE3 การเกิดอุทกภัยในมหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะ มอบกองกลางจัดท ามาตรการ 
ให้ครอบคลุมมากกว่านี้ เช่น 1) แนวทางการป้องกันน ้า เช่น ขุดลอกคูคลอง 2) แผนเหตุฉุกเฉินถ้าเกิดน ้าท่วมต้องติดต่อใคร  
ใครจะเป็นผู้บริหารที่ดูแลพื้นที่ ต้องมีติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 3) การยกเครื่องมือครุภัณฑ์ที่ราคาแพงขึ้นชั้น 2 

เพื ่อให้เป็นไปตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
สุวรรณภูมิ โดยมอบกองกลางน าวาระเสนอผู้บริหารต่อไป 

ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ชี้แจงว่า ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2569 ได้มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง จ านวน 3 ประเด็น 
ได้แก่ ประเด็นความเสี ่ยง IE1 ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร และผู ้ที ่มาใช้บริการในมหาวิทยาลัย  
โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้พิจารณาข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างการเช่ากล้องวงจรปิด (CCTV) กับการซื้อกล้อง
วงจรปิด (CCTV) ว่าแต่ละแนวทางมีรายละเอียดอย่างไร 
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ส าหรับ ประเด็นความเสี่ยง IE2 การเกิดอัคคีภัยในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการได้มอบหมายให้พิจารณา
ในเรื่องการประกันภัยว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ และประเด็นความเสี่ยง IE3 การเกิดอุทกภัยในมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กองกลางน าประเด็นดังกล่าวมาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณา 

 
ประธานที่ประชุมสอบถามว่า คณะกรรมการที่มีมติให้น าเรื่องดังกล่าวมาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยนั้นเป็นคณะกรรมการชุดใด และสอบถามว่าตนเป็นกรรมการอยู่ในคณะกรรมการชุดดังกล่าวด้วย
หรือไม่ เนื ่องจากไม่เคยได้ยินการหารือในลักษณะที่ให้มีการน าเรื ่องดังกล่ าวมาหารือกับคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ชี้แจงว่า มีมติที่ประชุมระบุไว้ในประเด็นดังกล่าว จากนั้น
จึงด าเนินการชี้แจงข้อมูลในประเด็นความเสี่ยง IE1 เกี่ยวกับกล้องวงจรปิด (CCTV) ของแต่ละศูนย์พื้นที่ โดยระบุว่า 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา มีกล้องวงจรปิด จ านวน 194 ตัว สามารถใช้งานได้ 140 ตัว และไม่สามารถใช้งานได้ 
54 ตัว ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี มีจ านวน 12 ตัว สามารถใช้งานได้ทั้ง 12 ตัว ศูนย์นนทบุรี มีจ านวน 29 ตัว 
สามารถใช้งานไดท้ั้ง 29 ตัว และศูนย์สุพรรณบุรี มีจ านวน 22 ตัว สามารถใช้งานได้ทั้ง 22 ตัว  

ประธานที่ประชุมขอให้หยุดการน าเสนอชั่วคราว และตั้งข้อสังเกตว่า ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง  
การดูแลกล้องวงจรปิดของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา เนื่องจากเม่ือเปรียบเทียบกับศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
ศูนย์นนทบุรี และศูนย์สุพรรณบุรี ซึ ่งกล้องวงจรปิดสามารถใช้งานได้ทั ้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ขณะที่ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา มีกล้องวงจรปิดที่ไม่สามารถใช้งานได้จ านวนหนึ่ง จึงตั้งข้อสังเกตว่า ที่ผ่านมาการดูแล 
บ ารุงรักษา และการให้ความส าคัญกับกล้องวงจรปิดของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  อาจยังไม่เพียงพอ โดยมี
ลักษณะเป็นการปล่อยให้อุปกรณ์ช ารุดก่อนจึงด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดซื้อทดแทน  
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รองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ชี้แจงว่า กล้องวงจรปิดดังกล่าวเป็น 
กล้องเดิมที่ติดตั้งมาเป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี และตั้งข้อสังเกตว่า ที่ผ่านมาไม่ปรากฏว่ามีการจัดท าแผนเกี่ยวกับ
กล้องวงจรปิดเสนอขึ้นมาเพ่ือพิจารณา โดยปกติแผนที่เสนอเพ่ือพิจารณามักเป็นรายการอ่ืน เช่น การขอเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารและรายการงบประมาณอื่น ๆ หากหน่วยงานไม่ได้บรรจุเรื่องกล้องวงจรปิดไว้ในแผน ก็ย่อมไม่มี โอกาสได้รับ
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนดังกล่าว ดังนั้น กองกลางจึงต้องด าเนินการจัดท าและบรรจุเรื่องดังกล่าวไว้ 
ในแผน  

ประธานที่ประชุมเข้าใจว่าศูนย์พื้นที่อื ่นมีการบรรจุรายการดังกล่าวไว้ในแผนแล้วประธานที่ประชุม
ยกตัวอย่างกรณี การขอจ้างเหมาตรวจสอบลิฟต์ วงเงินประมาณ 170,000 บาท ซึ่งประธานที่ประชุมยังไม่ได้ลงนาม 
เนื่องจากรายละเอียดที่เสนอมาไม่ได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการด าเนินการดังกล่าวครอบคลุมรายการใดบ้าง เช่น 
มีการเปลี่ยนน ้ามันหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ส่วนใดหรือไม่ หากเป็นเพียงการตรวจสอบอย่างเดียวในวงเงินประมาณ 
170,000 บาท ประธานที่ประชุมเห็นว่ายังไม่สมควรลงนาม เนื่องจากอาจเป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกิดความคุ้มค่า   
และกล่าวต่อว่า หากเป็นเพียงการตรวจสอบ สามารถประสานบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยให้ด าเนินการตรวจสอบได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยยกตัวอย่างว่าสามารถให้อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ  
เข้ามาช่วยตรวจสอบได้ จึงเป็นเหตุผลที่ประธานที่ประชุมยังไม่ได้ลงนามในเรื่องดังกล่าว เนื่องจากมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับงานในลักษณะนี้ และเห็นว่าค าว่า “ตรวจสอบ” เพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอที่จะท าให้เห็น
รายละเอียดและความคุ้มค่าของวงเงินที่เสนอ และเสนอว่า สามารถจัดตั้งทีมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่มีความรู้
ความเชี ่ยวชาญเพื ่อด าเนินการตรวจสอบได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พร้อมทั ้งเป็นการส่งเสริมและแสดงศักยภาพ  
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วย ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมตั้งข้อสังเกตต่อว่า กรณีการจ้างตรวจสอบในวงเงินประมาณ 
170,000 บาทดังกล่าว เมื่อพิจารณาว่าภายหลังเกิดภัยพิบัติมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องด าเนินการตรวจสอบอยู่แล้ว  
จึงควรพิจารณารายละเอียดและแนวทางด าเนินการให้เหมาะสมก่อน  และกล่าวต่อว่า ภายหลังเกิดภัยพิบัติ 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตรวจสอบครั้งใหญ่ไปแล้ว จึงขอให้กองกลางพิจารณาและวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นของ  
การด าเนินการให้รอบคอบ แม้ว่ารายการดังกล่าวจะอยู่ในงบประมาณปี 2570 และได้บรรจุไว้ในแผนแล้วก็ตาม  
ก็ไม่ได้หมายความว่าจะต้องด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามรายการนั้นเสมอไป หากพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี  
ความจ าเป็นหรือไม่เกิดความคุ้มค่า ก็สามารถไม่ด าเนินการได้ แนวทางการบริหารเงินของมหาวิทยาลัยมีลักษณะ
แตกต่างจากการบริหารงบประมาณแผ่นดินของส านักงบประมาณ เนื่องจากเงินของมหาวิทยาลัย หากพิจารณาแล้ว
เห็นว่าการใช้จ่ายไม่คุ ้มค่า ก็สามารถเก็บเงินไว้ได้โดยไม่จ าเป็นต้องน าออกมาใช้จ่าย ขณะที่งบประมาณแผ่นดิน 
มีอีกมิติหนึ่ง กล่าวคือ เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณแล้ว ย่อมมีวัตถุประสงค์ให้มีการใช้จ่ายเข้าสู่ระบบเพื่อให้เกิด  
การกระจายรายได้ประธานที่ประชุมจึงก าชับผู้อ านวยการกองกลางว่า ในฐานะผู้อ านวยการจะต้องท าหน้าที่กลั่นกรอง
เรื่องต่าง ๆ ก่อนเสนอข้ึนมาตามล าดับ รวมทั้งก าชับผู้ช่วยอธิการบดีให้ร่วมพิจารณากลั่นกรองเรื่องดังกล่าวด้วย โดยไม่
จ าเป็นต้องให้ทุกเรื ่องเสนอขึ้นมาถึงอธิการบดี  หากเป็นเรื ่องที่สามารถพิจารณาวิเคราะห์และจัดการได้ในระดับ
หน่วยงานหรือระดับผู้ก ากับดูแลก็ควรด าเนินการให้เรียบร้อยก่อน และกล่าวต่อว่า เมื่อได้รับเรื ่องหรือข้อเสนอ 
จากผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บริหารจะต้องรับฟัง วิเคราะห์ และกลั่นกรอง หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเรื่องใดไม่เหมาะสม
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หรือไม่ควรด าเนินการ ก็สามารถพิจารณาจัดการได้โดยไม่จ าเป็นต้องเสนอเรื่องขึ้นมาตามล าดับจนถึงอธิการบดี  
พร้อมทั้งกล่าวถึงล าดับการก ากับดูแลว่า แม้ผู้อ านวยการกองกลางจะเป็นผู้บริหารหน่วยงาน แต่ยังอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ช่วยอธิการบดี จึงขอให้ด าเนินการกลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที่ให้เหมาะสม 

จากนั้น ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ชี้แจงต่อว่า คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 
ได้มอบหมายให้กองกลางจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างการซื้อกล้องวงจรปิดกับการเช่าระบบกล้องวงจรปิด  
ว่าแต่ละแนวทางมีรายละเอียดและค่าใช้จ่ายอย่างไร โดยจากการสืบค้นข้อมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ทั้ง 9 แห่ง พบว่า มีข้อมูลของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่งปัจจุบันด าเนินการในรูปแบบการเช่า
ระบบกล้องวงจรปิด จึงได้น าข้อมูลมาจัดท าเป็นตารางเปรียบเทียบเพื ่อประกอบการพิจารณา  หากพิจารณา
งบประมาณในปีที่ 1 กรณีซื้อขาดจะใช้งบประมาณประมาณ 9.5 ล้านบาท ส่วนกรณีเช่าจะใช้งบประมาณประมาณ  
2 ล้านบาท และเมื่อเปรียบเทียบในระยะเวลา 5 ปี กรณีซื้อจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ 12.5 ล้านบาท ขณะที่กรณีเช่า  
จะมีค่าใช้จ่ายประมาณ 10 ล้านบาท ทั้งนี้ ได้จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบดังกล่าวเพ่ือให้เห็นค่าใช้จ่ายในระยะยาว ส าหรับ
การดูแลและบ ารุงรักษา ผู้อ านวยการกองกลางชี้แจงว่า หากด าเนินการในรูปแบบการเช่าระบบ การดูแลรักษาจะอยู่
ภายใต้เงื่อนไขของการเช่า โดยจากข้อมูลที่น ามาศึกษา การดูแลรักษาจะด าเนินการโดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมตลอด
ระยะเวลาตามสัญญา และชี้แจงต่อว่า ในกรณีด าเนินการด้วยระบบเช่า หากกล้องวงจรปิดช ารุดหรือเสียหาย ผู้ให้เช่า
จะเป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนกล้องให้ตามเงื่อนไขของสัญญา นอกจากนี้ ในด้านความทันสมัยของเทคโนโลยี 
ระบบเช่าจะมีการปรับปรุงและอัปเดตเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งในด้านการบริหารจัดการสินทรัพย์ หากเป็น
ระบบเช่ามหาวิทยาลัยไม่ต้องด าเนินการลงทะเบียนเป็นสินทรัพย์ และสามารถบริหารจัดการงบประมาณในลักษณะ  
ค่าใช้สอยหรือค่าเช่าได้ ในส่วนของจุดคุ้มทุนเชิงเวลา จากข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ว่า หากมหาวิทยาลัยลงทุนด้วยเงิน  
ก้อนใหญ่เพื่อซื้อระบบกล้องวงจรปิดแบบซื้อขาด จะเริ่มมีความคุ้มทุนตั้งแต่ประมาณ ปีที่ 4–5 เป็นต้นไป ขณะที่ระบบ
เช่า หากกล้องช ารุดเสียหายหรือมีจุดบอดเกิดขึ้น ผู้ประกอบการที่ให้เช่าจะต้องเข้าด าเนินการแก้ไขได้ทันทีภายใน
ระยะเวลาประมาณ 24–48 ชั่วโมง ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ได้ศึกษามาเพื่อประกอบการเปรียบเทียบกรณี  
การเช่าระบบกล้องวงจรปิด โดยอ้างอิงแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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ประธานที่ประชุมสอบถามว่ามีกรรมการท่านใดมีประเด็นเพิ ่มเติมหรือไม่ และกล่าวว่าในส่วนของ 
ประเด็นความเสี่ยง IE1 เป็นการน าเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา พร้อมทั้ง มอบหมายให้รองอธิการบดี  
(นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) น าข้อมูลดังกล่าวไปวิเคราะห์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อที่ประชุมในครั้งถัดไป  

จากนั้น ที่ประชุมได้พิจารณาประเด็นความเสี่ยง IE2 การเกิดอัคคีภัยในมหาวิทยาลัย โดยผู้อ านวยการ
กองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ชี้แจงว่า เป็นประเด็นเกี่ยวกับการประกันภัยซึ่งคณะกรรมการได้มอบหมายให้ศึกษาว่า  
หากมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าประกันภัย จะมีรายละเอียดและค่าใช้จ่ายเท่าใด รวมทั้งให้จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบ
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีก 8 แห่ง เพื่อประกอบการพิจารณา ในเบื้องต้น ประธานที่ประชุมกล่าวถึง  
การมอบหมายให้รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์ สงเคราะห์) พิจารณาประเด็นดังกล่าวเช่นเดียวกัน โดยให้วิเคราะห์  
ถึงความคุ้มค่าของการด าเนินการว่ามีความคุ้มค่าหรือไม่ และเกิดความคุ้มค่าต่อผู้ลงทุนหรือไม่ โดยเฉพาะในส่วน  
ของกล้องวงจรปิด ประธานที่ประชุมประสงค์ให้มีการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างการซื้อและ
การเช่าระบบให้รอบคอบ อย่างไรก็ตามในช่วงท้ายของการหารือ ประธานที่ประชุมได้กล่าวถึง ประเด็นความเสี่ยง IE2 
การเกิดอัคคีภัย และระบุให้มอบหมายรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายชาญชัย  ชูทุ่งยอ) โดยเสนอให้พิจารณา
ในประเด็นด้านกฎหมายว่ามีกฎหมายหรือข้อก าหนดใดก าหนดให้มหาวิทยาลัยต้องจัดท าประกันภัยหรือไม่ และหาก
มหาวิทยาลัยไม่ได้ด าเนินการจัดท าประกันภัยจะถือว่ามีความผิดหรือไม ่

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ขออนุญาตให้ข้อสังเกตเพิ่มเติม โดยขอ
ย้อนกลับไปยัง ประเด็นความเสี่ยง IE1 เกี่ยวกับกล้องวงจรปิด เนื่องจากไม่ประสงค์ให้ประเด็นดังกล่าวตกหล่น  
และกล่าวว่า เมื่อพิจารณาข้อมูลจ านวนกล้องวงจรปิดของแต่ละศูนย์พื้นที่ จะเห็นได้ว่าศูนย์พื้นที่อื่นมีจ านวนกล้องวงจรปิด
ค่อนข้างน้อย จึงท าให้สามารถแสดงผลการใช้งานได้ร้อยละ 100 ขณะที่ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา มีกล้องวงจร
ปิดมากกว่า 100 ตัว จึงมีโอกาสที่กล้องบางส่วนจะช ารุดหรือไม่สามารถใช้งานได้มากกว่า ทั ้งนี ้ หากพิจารณา  
เพียงร้อยละของกล้องที ่สามารถใช้งานได้ โดยติดตั้งกล้องเพียงประมาณ 10 ตัว และสามารถใช้งานได้ทั้งหมด  
ก็สามารถแสดงผลเป็นร้อยละ 100 ได้เช่นเดียวกัน แต่การพิจารณาในลักษณะดังกล่าวไม่ใช่วัตถุประสงค์ที่แท้จริง  
ของการบริหารจัดการระบบกล้องวงจรปิด และให้ข้อสังเกตต่อว่า วัตถุประสงค์ส าคัญควรพิจารณาว่า จ านวนกล้อง
วงจรปิดที่มีอยู่และต าแหน่งที่ติดตั้งสามารถครอบคลุมพื้นที่ที่จ าเป็นได้เพียงพอแล้วหรือไม่ และยังมีจุดใดที่ควรติดตั้ง
กล้องเพ่ิมเติมหรือไม่ โดยยกตัวอย่างว่า ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี มีกล้องจ านวน 12 ตัว ซึ่งอาจท าให้การบริหาร
จัดการเพ่ือให้กล้องสามารถใช้งานได้ท้ังหมดท าได้ง่ายกว่า ขณะที่ศูนย์สุพรรณบุรีมีกล้องจ านวน 22 ตัว จึงควรพิจารณา
ด้วยว่าจ านวนกล้องดังกล่าวเพียงพอส าหรับพื ้นที ่ของศูนย์สุพรรณบุรีทั ้งสองเขตหรือไม่ ทั้ งนี ้ เป็นข้อสังเกต 
เพื่อประกอบการพิจารณา และกล่าวกล่าวต่อว่า ในการก าหนดตัวแปรเพื่อน าไปวิเคราะห์ตามที่ประธานที่ประชุม  
ได้มอบหมาย ควรค านึงถึงบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยด้วย เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
มีบริบทแตกต่างจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังนั้น การน าข้อมูลมาเปรียบเทียบจึงควรวิเคราะห์
ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย โดยกรณีศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ซึ ่งมีกล้องทั ้งหมด 194 ตัว  
และสามารถใช้งานได้ 140 ตัว จ านวนกล้องที่สามารถใช้งานได้ย่อมมีความสัมพันธ์กับจ านวนกล้องทั้งหมดที่ติดตั้งอยู่ 
จึงควรน าปัจจัยดังกล่าวไปประกอบการวิเคราะห์ด้วย  
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ประธานที่ประชุมกล่าวว่า กล้องวงจรปิดจ านวน 194 ตัวของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา รวมกล้อง  
ที่ติดตั้งภายในอาคาร 32 ด้วยหรือไม่ โดยให้ข้อสังเกตว่า อาคารดังกล่าวได้รับการออกแบบให้มีกล้องวงจรปิดติดตั้ง  
อยู่เป็นจ านวนมาก และกล่าวว่า จากการพิจารณาสภาพการใช้งาน เห็นว่าที่ผ่านมาการดูแลระบบกล้องวงจรปิดของ
อาคารดังกล่าวยังไม่เพียงพอ โดยกล่าวถึงห้องควบคุมระบบ (War Room) ที่อยู่บริเวณชั้นล่างของอาคาร ซึ่งปัจจุบัน 
มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ของห้องดังกล่าวไปแล้ว จึงก าชับว่า ในฐานะผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต   
อยู่สบาย) ควรกลับไปตรวจสอบและก ากับดูแลเรื่องดังกล่าวให้เหมาะสม รวมทั้งต้องก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างจริงจัง และตั้งข้อสังเกตในเชิงค าถามเกี่ยวกับการก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึง
ประเด็นเรื่องส่วนได้ส่วนเสีย และกล่าวต่อถึงความส าคัญของระบบรักษาความปลอดภัยและกล้องวงจรปิด โดยเริ่ม  
ตั้งค าถามถึงวัตถุประสงค์และจุดส าคัญของระบบดังกล่าวเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

ประธานที่ประชุมกล่าวต่อว่า ระบบรักษาความปลอดภัยและกล้องวงจรปิดมีความส าคัญต่อการดูแลความ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย โดยจากการพิจารณาสภาพของกล้องวงจรปิดที่ช ารุด ประธานที่ประชุมเห็นว่า กล้องที่ไม่
สามารถใช้งานได้ส่วนหนึ่งอยู่ภายในอาคารที่ใช้ประชุมในปัจจุบัน ซึ่งสามารถสังเกตเห็นได้จากสภาพการใช้งาน ทั้งนี้ 
การด าเนินการเรื่องกล้องวงจรปิดจ าเป็นต้องมีการลงทุนและติดตั้งในหลายจุด แต่จะต้องพิจารณาด้วยว่า กล้องที่ติดตั้ง
ในแต่ละจุดสามารถใช้งานได้จริงหรือไม่ และกตัวอย่างกล้องวงจรปิดภายในอาคารดังกล่าว โดยระบุว่า มีกล้อง  
ติดตั้งอยู่บริเวณหัวและท้ายของห้อง แต่ที่ผ่านมาไม่เคยเปิดใช้งาน และตั้งแต่วันแรกที่เข้ามาใช้อาคารได้สอบถามว่า
กล้องดังกล่าวสามารถใช้งานได้หรือไม่ ซึ่งได้รับค าตอบว่าไม่สามารถใช้งานได้ ห้องประชุมดังกล่าวใช้งบประมาณในการ
ปรับปรุงประมาณ 14 ล้านบาท ในขณะนั้น แต่เมื่อสอบถามถึงกล้องวงจรปิดกลับพบว่าไม่สามารถใช้งานได้ และจนถึง
ปัจจุบันยังต้องมีการน ากล้องมาติดตั้งเพิ่มเติมภายในห้อง ทั้งที่เป็นเพียงห้องประชุมห้องเดียว จึงขอให้ผู้อ านวยการ
กองกลางพิจารณาประเด็นดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยประธานที่ประชุมกล่าวว่า ไม่ประสงค์ให้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานในอดีตถูกปล่อยไว้จนกลายมาเป็นภาระหรือปัญหาที่ต้องรับผิดชอบในช่วงที่ตนด ารงต าแหน่ง จากนั้น 
ประธานที่ประชุมยืนยันการมอบหมายให้ด าเนินการตามที่ได้กล่าวไว้  

รองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรีศรีส าเริง) ให้ข้อสังเกตเพิ ่มเติมก่อนน าข้อมูล 
ไปวิเคราะห์ว่า หากพิจารณาแล้วพบว่ากล้องบางส่วนไม่มีความจ าเป็น ก็สามารถระบุจ านวนกล้องที่จ าเป็นต้องใช้  
จริงได้ ซึ่งจะท าให้จ านวนกล้องและตัวเลขที่น ามาวิเคราะห์เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การวิเคราะห์ข้อมูลจึงสามารถ
พิจารณาปรับจ านวนกล้องให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและสภาพการใช้งานจริงได้ วัตถุประสงค์ของการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดคือเพ่ือความปลอดภัย โดยมีลักษณะเป็นมาตรการเชิงป้องปรามมากกว่าการป้องกันเหตุได้โดยตรง  

ประธานที ่ประชุมกล่าวยกตัวอย ่าง กรณีคอมพิวเตอร์ภายในอาคารสูญหายจากการโจรกรรม  
และตั ้งข้อสังเกตว่าผู ้ก่อเหตุอาจทราบว่ากล้องวงจรปิดบริเวณดังกล่าวช ารุดหรือไม่สามารถใช้งานได้ จึงกล่าว  
ในเชิงตั้งข้อสังเกตว่าผู้ก่อเหตุอาจเป็นบุคคลที่มีความรู้เกี่ยวกับสภาพการใช้งานของกล้องภายในพ้ืนที่  
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จากนั้น ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) น าเสนอประเด็นความเสี่ยง IE3 การเกิดอุทกภัย 
ในมหาวิทยาลัย โดยชี้แจงว่าได้จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและมาตรการในการป้องกันและรับมือกับอุทกภัยไว้แล้ว 
หากที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบจะด าเนินการจัดท ารายละเอียดตามแนวทางดังกล่าว และเสนอให้ประธานลงนามต่อไป 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า มาตรการดังกล่าวสามารถป้องกันอุทกภัยได้  100% หรือไม่ พร้อม
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ในวันที่มหาวิทยาลัยประชุมหารือกับฝ่ายจีน ซึ ่งมีการกล่าวถึงการลงทุนในมหาวิทยาลัย  
ในลักษณะ “โรงงานในโรงเรียน” วงเงินประมาณ 3,000 ล้านบาท โดยผู้ช่วยอธิการบดีได้แสดงความตกใจต่อวงเงิน
ลงทุนดังกล่าว และกล่าวขึ้นว่าศูนย์พระนครศรีอยุธยา หนตรา “น ้าท่วมนะคะ” ซึ่งประธานที่ประชุมตั้งข้อสังเกตว่า 
การกล่าวเช่นนั้นท าให้ฝ่ายจีนเกิดความกังวลหรือตกใจต่อประเด็นเรื่องอุทกภัย  และกล่าวต่อถึงกรณีการหารือกับ 
ฝ่ายจีนว่า เมื่อมีการกล่าวถึงประเด็นน ้าท่วม ฝ่ายจีนได้สอบถามว่าประเด็นดังกล่าวหมายถึงอะไร ซึ่งได้ชี้แจงว่าไม่มี
ประเด็นใด เนื่องจากฝ่ายจีนมีความประสงค์จะเข้ามาลงทุนและด าเนินการจัดตั้งศูนย์ภายในมหาวิทยาลัย  ประธาน 
ที่ประชุมกล่าวว่า ภายหลังจากการหารือดังกล่าว ได้ประสานอาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อขอใช้พ้ืนที่บริเวณใต้ตึกวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งทางคณะได้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ดังกล่าวส าหรับจัดตั้งเป็น ศูนย์วิจัย
ไทย–จีนด้านโดรน โดยได้มอบหมายให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เป็นผู้ประสานงาน และคณบดี
ได้รับทราบเรื ่องดังกล่าวแล้ว ในอนาคตได้เสนอแนวทางการพัฒนาเกี ่ยวกับโดรนในด้านต่าง ๆ ไว้แล้ว ได้แก่  
โดรนด้านการขนส่ง โดรนด้านการเกษตร และมีเป้าหมายพัฒนาไปสู่โดรนด้านยุทโธปกรณ์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถ
พัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (IP) และน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดยหากสามารถด าเนินการได้ จะก่อให้เกิด
รายได้แก่คณะและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณคณะที่ให้ความร่วมมือ โดยเมื่อมหาวิทยาลัย
ประสานขอใช้พื้นที่ คณะได้อนุญาตให้ใช้พื้นที่ดังกล่าวทันที พร้อมทั้งกล่าวว่า การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นหน้าที่
ของกองกลางอยู่แล้ว 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดพิจารณาประเด็นความเสี่ยง IE1, IE2 และ IE3 จากกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณาได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ ประเด็นความเสี ่ยง IE1, IE2 และ IE3    

ตามท่ีเสนอ และมีมติ ดังนี้ 
1. ประเด็นความเสี่ยง IE1 มอบหมายให้รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) วิเคราะห์ข้อมูล 

การเช่าและการซื้อระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) โดยพิจารณาความคุ้มค่า จ านวนและต าแหน่งกล้องที่จ าเป็นให้เหมาะสม 
กับบริบทและพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย และน าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อที่ประชุมในครั้งถัดไป     

2. ประเด็นความเสี ่ยง IE2 มอบหมายให้รองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ ่งยอ) 
พิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการประกันภัย รวมทั้งตรวจสอบกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องว่ามหาวิทยาลัย  
มีหน้าที่ต้องจัดท าประกันภัยหรือไม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการต่อไป   

3. ประเด็นความเสี ่ยง IE3 รับทราบแนวทางและมาตรการในการป้องกันและรับมือกับอุทกภัย 
ของมหาวิทยาลัย และให้กองกลางด าเนินการจัดท ารายละเอียดตามแนวทางดังกล่าวต่อไป     

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  แจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2569 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 10/2569 ซึ่งก าหนดจัดขึ้น ในวันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 
อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2569 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที ่ประชุมรับทราบ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2569 ตามท่ีเสนอ 
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5.2  ติดตามการเข้าร่วมโครงการการใช้งาน AI อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม (AI Literacy & Responsible AI) 
ของนักศึกษาและบุคลากร 

รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) กล่าวว่า ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2569 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติให้ทุกคณะส่งนักศึกษาเข้ารับการอบรมโครงการ  
การใช้งาน AI อย่างปลอดภัย และจริยธรรม (AI Literacy & Responsible AI ) โดยปัจจุบันยังมีนักศึกษาที่เข้ารับ 
การอบรมไม่ครบตามจ านวนที่ก าหนด จึงขออนุญาตติดตามไปยังคณะต่าง ๆ อีกครั้ง เพื่อให้ด าเนินการส่งนักศึกษา  
เข้ารับการอบรมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า มติดังกล่าวได้ก าหนดจ านวนผู้เข้ารับการอบรมของแต่ละคณะไว้หรือไม่  
รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) ตอบว่า ได้ก าหนดจ านวนไว้แล้ว และจะด าเนินการแจ้งไปยัง

คณะต่าง ๆ อีกครั้ง  
ประธานที่ประชุมจึงให้ด าเนินการตามมติที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมสอบถามว่าคณบดีได้รับทราบเรื่องดังกล่าว

แล้วหรือไม่ และก าชับให้แต่ละคณะด าเนินการส่งนักศึกษาให้ครบตามจ านวนที่ก าหนด เนื่องจากเป็นมติที่ประชุมแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้รองอธิการบดี (นายเอกวิศว์ 
สงเคราะห์) ติดตามและแจ้งทุกคณะให้ด าเนินการส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการการใช้งาน AI อย่างปลอดภัยและ
จริยธรรม (AI Literacy & Responsible AI) ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้  

เลิกประชุมเวลา 17.00 น.  

 

 

      ลงชื่อ                                       ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 

                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
                              ผูช้่วยเลขานุการ 

 
 
 

      ลงชื่อ                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) 

   ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
                  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

                            กรรมการและเลขานุการ 
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มายหต ุ:  รายงานการประชุมฉบับนี้จัดท าโดยอาศัยโปรแกรม Microsoft 365 เพื่อสนับสนุนการถอดเสียง 
การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ หากท่านประสงค์จะตรวจสอบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถ 

 ดาวน์โหลดเอกสารประกอบได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 
 

 


	ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่...
	ในการนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการเข้าร่วมประชุมและสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสรุป 5 เรื่อง ที่มหาวิทยาลัยควรเร่งดำเนินการ ดังต่อไปนี้
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